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= Betdnkande med utredning och {forslag

angiende ridtten till arbetstagares uppfin-
ningar, avgivet av sidrskilt tillkallade sak-
kunniga den 8 februari 1946 (Statens
offentliga utredningar 1946: 21)

= Betidnkande med utredning och {férslag

angdende ritten till vissa uppfinningar
m.m., avgivet avinom handelsdepartemen-
tet tillkallad utredningsman den 20 juni
1944 (Statens offentliga utredningar 1944:
27)

= Kungl. Maj:ts proposition nr 101 &r 1949
= Andra lagutskottets utlatande nr 32 &r

1949

von Zweigbergk = A. von Zweigbergk, Svensk lag om ritten

till arbetstagares uppfinningar, Tidskrift
for Nordiskt industriellt rédttsskydd 1949
s. 179—193






FORORD.

Fore tillkomsten av 1949 ars lag om rétten till arbets-
tagares uppfinningar funnos icke i svensk lagstiftning
nigra sirskilda bestimmelser, som reglerade fragan
vem ritten till en uppfinning skulle tillkomma, néir
uppfinningen gjorts av en person i annans tjanst och
uppfinningen stod i samband med anstéllningen. Inom
doktrin och praxis torde man emellertid ha varit ense
om att den svenska rittens davarande standpunkt i den-
na fraga var, att en arbetsgivare icke hade nagon ritt
till en arbetstagares uppfinning, savida ej sddan ratt
uttryckligen overenskommits eller fick anses framga
av anstidllningsférhillandet eller av 6vriga omsténdig-
heter i samband med anstédllningen. I denna del méa
hénvisas till den framstillning som ldmnats 4 s. 11—14
i Statens offentliga utredningar 1946:21 och till det
riattsfall som refererats i Nytt juridiskt arkiv arg. 1946
s. 630.

Avsaknaden av uttryckliga lagbestimmelser rorande
riatten till arbetstagares uppfinningar vallade betydan-
de olagenheter, sirskilt inom statsforvaltningen. Innan
en laglig reglering av fragan slutligen kom till stand,
hade ocksa flera utredningar verkstillts for att rada
bot pa dessa oldgenheter. Forsta gangen ett direkt lag-
forslag framlades i A&mnet var 1919, ndmligen i patent-
lagstiftningskommitténs betdnkande med forslag till lag
om patent. Detta forslag ledde dock icke till ndgon lag-
stiftning, lika litet som ett av davarande statssekretera-
ren, numera hovrittspresidenten Knut Elliot pa offent-
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ligt uppdrag utarbetat, den 20 juni 1944 avgivet betén-
kande med férslag till lag om ritten till uppfinningar
m. m. vid vissa statliga verk och inrittningar (Statens
offentliga utredningar 1944:27). Sedan under remiss-
behandlingen av det Elliotska férslaget anmirkts att
en lagstiftning pa omradet icke borde begrinsas till
statsanstillda utan borde avse foérhallandet mellan ar-
betsgivare och arbetstagare dver huvud taget, tillkalla-
des med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 16
mars 1945 sirskilda sakkunniga att inom justitiedepar-
tementet bitrdda med utredning av fradgan om ratten till
anstilldas uppfinningar. De sakkunniga, vilka antogo
namnet 1945 drs kommitté for utredning av rdtten till
anstdlldas uppfinningar, voro generaldirektéren N. T.
Lowbeer, ordférande, civilingenjoren A.B.C. Dahlberg,
direktoéren K. E. Eriksson, ombudsmannen J. L. Geijer,
overingenjoren och chefen for statens geotekniska in-
stitut W, Kjellman, byrachefen A. von Zweigbergk och
generaldirektoren S. A. E. Odeen. Som sekreterare
tjanstgjorde numera byradirektéren F. Berglund. Kom-
mittén avgav den 8 februari 1946 betinkande med for-
slag till lag om ritten till arbetstagares uppfinningar
(Statens offentliga utredningar 1946: 21).

Over detta betinkande avgivos yttranden av ett stort
antal myndigheter och sammanslutningar. Kommitté-
forslaget blev darefter foremal fér éverarbetning inom
justitiedepartementet  (departementschef: statsradet
Zetterberg; statssekreterare: numera justitierddet Lin-
dell). Det 6verarbetade forslaget blev den 3 december
1948 remitterat till lagradet, som avgav sitt utlatande
den 1 mars 1949. Sedan departementsférslaget med an-
ledning av en av lagradet gjord erinran jamkats pd en
viss punkt, blev det silunda jdmkade forslaget genom
proposition den 4 mars 1949 (nr 101) foérelagt riks-
dagen. Friagan behandlades av andra lagutskottet, som
dirvid jamval hade att behandla en i andra kammaren
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viackt motion nr 332. I utlatande nr 32 tillstyrkte ut-
skottet med vissa huvudsakligen formella dndringar bi-
fall till propositionen. Utskottets hemstallan bifélls av
riksdagen, varefter beslutet anmaldes i skrivelse nr 320.

Lagen utfirdades direfter den 18 juni 1949. Den
tradde i kraft den 1 januari 1950 men géller icke upp-
finningar som tillkommit fére ndmnda dag.

Denna kommentar bygger visentligen pa vad som f6-
rekommit under forarbetena till 1949 ars lag. P4 vissa
punkter ha dock kompletterande uttalanden gjorts, del-
vis pa grundval av det Elliotska betinkandet. Diarjamte
har beaktats innehallet i en uppsats av byrachefen A.
von Zweigbergk »Svensk lag om ritten till arbetstaga-
res uppfinningar», inférd i Nordiskt industriellt ratts-
skydd arg. 1949 s. 179—193. I den man kommentaren
bygger pé lagens forarbeten eller pa andra killor har
detta angivits.

Stockholm i oktober 1950.

Ulgivaren.






Inledande Oversikt.

Sporsmalet vem som skall dga rétt till en uppfinning
i sddana fall d& uppfinningen gjorts av en person i an-
mans tjanst och star i samband med anstéllningen ar —
siasom foredragande departementschefen framholl un-
der forarbetena till 1949 ars lag — for sin 16sning be-
roende av en avvigning mellan flera olika intressen:
»A ena sidan maste beaktas, att den anstiillde som gjort
en uppfinning skiligen bor ha del i den ekonomiska
vinsten av densamma. A andra sidan méiste uppmérk-
sammas, att arbetsgivaren i vars tjanst uppfinningen
skett ofta har ett berdttigat krav att rétten till uppfin-
ningen helt eller delvis skall 6verga till honom. Hirtill
kommer, att den rittsliga regleringen icke far ske pa
sddant satt att uppfinnarverksamheten hiimmas. Tvirt-
om méste sirskild hinsyn tagas till samhillets intresse
av att den tekniska forsknings- och nykonstruktions-
verksamheten beframjas.»t

Det siger sig sjalvt, att en sidan intresseavvigning
méste bli bdde svar och 6mtalig. Den uppgift som man
vid utarbetandet av 1949 ars lag stod infér komplicera-
des ytterligare av att det géllde att ge enhetliga regler
for bade statsanstidllda och privatanstillda. I detta han-
seende var & ena sidan att mérka, att de enskilda ni-
ringsidkarna ha stérre moéjligheter 4n de statliga verken

Propositionen s. 52 f.
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och inrittningarna att avtalsmissigt reglera problem av
hiar ifragavarande slag,' en mojlighet som ocksid har
utnyttjats inom stora delar av niringslivet.® A andra si-
dan var emellertid att beakta, att det ur skilda syn-
punkter maste te sig mindre lampligt att verkstilla av-
vigningen mellan arbetsgivare och arbetstagare pi ett
sitt, som skulle std klart i strid mot den rattsuppfatt-
ning som faktiskt utbildats pa arbetsmarknaden. Det
ansigs med andra ord icke bora foreligga alltfor stor
spinnvidd mellan lagens bestimmelser och avtalspraxis.
Utgangspunkten var hirvid, att lagstiftningen i princip
skulle vara av dispositiv natur (2 § andra stycket). Men
samtidigt var ett av syftemalen med lagstiftningen att
i vissa avseenden trygga arbetstagarnas ratt genom be-
stimmelser, som icke fingo 4sidoséittas genom avtal.

Med hiansyn till att en lagstiftning i dmnet féljaktli-
gen erbjod betydande svarigheter och att den rérde ett
hittills icke bearbetat rattsomrade var det knappast 4g-
nat att forvéna, att man vid avfattningen av lagtexten
ansig sig bdra ga fram med viss varsamhet.’

Betriffande lagens innehall ma hér allenast foljande
kortfattade 6versikt lamnas.

11 § regleras lagens tillimplighetsomréde. Hérvid ar
till en borjan att mérka, att lagen endast avser har i ri-
ket patenterbara uppfinningar (1 § forsta stycket). Sa-
som forut antytts giller lagen i princip uppfinningar av
arbetstagare i bade allméan och enskild tjanst (1 § fors-
ta stycket). Vissa statsanstdllda arbetstagare, si ock
varnpliktiga ha dock i denna sin egenskap undantagits
fran lagens bestdmmelser (1 § andra och tredje styc-
kena).

12 § forsta stycket fastslads att en arbetstagare i prin-
cip har samma ritt till sina uppfinningar som andra

1 Jfr nedan s, 24 f.
? Se nedan s. 23 f.
Se nidrmare departementschefsanférandet 4 s, 54 i propositionen.
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uppfinnare, om ej annat foljer av lagens bestimmelser.
De legala inskriankningarna i denna grundregel fram-
gd av 3 § och 7 § forsta stycket. Den av lagstiftaren
gjorda grinsdragningen mellan arbetstagarens och ar-
betsgivarens ritt kan dock rubbas genom avtal mellan
parterna, se 2 § andra stycket. I sista punkten av detta
stycke uppriknas vilka bestimmelser i lagen som éro
tvingande.

Fragan om och i vad man en arbetsgivare skall dga
riatt till de uppfinningar som géras av hans arbetstagare
behandlas frimst i 3 §. Paragrafen skiljer mellan tre
olika kategorier av uppfinningar och bestimmer arbets-
givarens rittigheter olika i de olika fallen. Gemensamt
for de tre grupperna ir, att de samtliga avse uppfin-
ningar vilkas utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade. Harav féljer, att lagen icke ger ar-
betsgivaren nigon som helst ritt till sidana av hans
arbetstagare gjorda uppfinningar som falla ufom ar-
betsgivarens verksamhetsomrade. Det avgérande krite-
riet vid gransdragningen mellan de olika kategorierna
i 3 § har varit, om ett mer eller mindre nira sam-
band rader mellan uppfinningen och anstillningen. Ar
detta samband s& intimt som i 3 § forsta stycket
nirmare angives, dger arbetsgivaren dven mot arbets-
tagarens vilja forvarva all ratt till uppfinningen.
Ar sambandet mindre intimt men dock i och for sig
till finnandes, dro arbetsgivarens befogenheter mera
begrinsade. Oberoende av arbetstagarens énskemal kan
arbetsgivaren da endast férvirva ratt att utnyttja upp-
finningen i sin egen verksamhet (enkel licens), och
vill han foérvirva en mera omfattande ritt, har han
allenast erhallit foretrade framfér andra att under viss
tid traffa avtal ddrom med arbetstagaren (3 § andra
stycket). Foreligger icke nagot samband alls mellan
uppfinningen och anstillningen, ager arbetsgivaren —
dock endast under forutsattning att uppfinningen likval
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faller inom hans verksamhetsomride — endast en fore-
tradesritt av nyss antytt slag (3 § tredje stycket). Dessa
regler avse samtliga blott sddana uppfinningar som
gjorts under det att ett anstallningsférhallande dnnu be-
star. Betriffande rattsliget under tiden narmast efter det
att en arbetstagare slutat sin anstéllning ges en kom-
pletterande bestimmelse i 7 § forsta stycket. Andra
stycket i denna paragraf innehaller en tvingande regel,
som avser att skydda arbetstagarparten mot alltfor
lingtgdende avtalsklausuler roérande skyldigheterna
gentemot tidigare arbetsgivare.

I 4 § stadgas skyldighet for arbetstagare att till ar-
betsgivaren genast anmaila uppfinning som faller inom
dennes verksamhetsomrade.

Om arbetsgivaren 6nskar intrdda som arbetstagarens
riattsinnehavare med avseende 4 en uppfinning, har han
enligt 5 § forsta stycket viss frist pa sig for att gora
sina ansprak gillande. I 5 § andra stycket regleras
arbetstagarens skyldigheter och rittigheter under den-
na frist. :

Ersittningsfragan behandlas i 6 §. Genom en bestim-
melse av tvingande karaktar tillférsadkras arbetstagaren
ritt till skalig ersittning for den ritt han avstar till
en uppfinning.

I 8 § givas vissa sekretesshestimmelser och 9 § inne-
haller en otillbérlighetsklausul av gingse typ.

Tvister om lagens tillimpning skola prévas av all-
min domstol eller, om tvistefriagan regleras i kollektiv-
avtal, av arbetsdomstolen. En statlig ndmnd har inrat-
tats med uppgift att avgiva utlatanden i fragor som
rora lagens tillimpning (10 §).



Lag
om ratten till arbetstagares uppfinningar;
given Stockholms slotft den 18 juni 1949.

Vi GUSTAF, med Guds nade, Sveriges,
Gotes och Vendes Konung, goéra veter-
ligt: att Vi, med riksdagen, funnit gott férordna som
foljer.

18.

Denna lag avser hér i riket patenterbara uppfinningar
av arbetstagare i allmén eller enskild tjanst.

Larare vid universitet, hogskolor eller andra inratt-
ningar som tillhéra undervisningsvisendet skola icke i
denna egenskap anses sasom arbetstagare enligt denna
lag, dock att lagen &ger tillimpning & sddana lirare vid
krigsmaktens skolor och undervisningsanstalter som &ro
officerare eller underofficerare pa aktiv stat.

Ej heller skola anstillnings- eller bestillningshavare
i krigsmaktens reserver eller pad 6vergangs-, disponibi-
litets- eller reservstat vid krigsmakten eller varnpliktiga
i denna egenskap anses sidsom arbetstagare enligt denna
lag.

Forsta stycket.

Lagen giller endast patenterbara uppfinning-
ar. Sidana forfaranden eller anordningar av teknisk na-
tur, exempelvis berdkningar och konstruktioner, som ej
kunna patentskyddas, dro alltsd uteslutna frén lagens till-
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lamplighetsomride. Detta innebér, att lagen icke ger nigon
ledning — annat dn méjligtvis indirekt — for bedémningen
av de olika sp6rsmal som kunna uppstd, nir en arbetsgivare
vill tillgodogora sig sddana idéer eller uppslag av de an-
stillda som, utan att innefatta patenterbara uppfinningar,
dock kunna nyttiggoras i driften. Begrédnsningen till paten-
terbara uppfinningar kan givetvis medfora vissa svarighe-
ter, nir det giller att avgora, om en viss uppfinning verk-
ligen 4r av sddan beskaffenhet att lagen skall tillimpas pa
densamma. Man har emellertid forutsatt, att parterna i all-
minhet komma att under hand underséka huruvida paten-
terbarhet kan anses foreligga och att de skola traffa upp-
gorelse pd grundval av de resultat som de dérvid komma
till. Hiarom anfores i betinkandet féljande:*

Det kan dA& tinkas, att arbetsgivaren forvirvar ritt
till en uppfinning, i tro att den &r patenterbar, vilket
en granskning hirefter hos patentmyndigheten fastslar,
att den icke ir. Aven om patent meddelas pa uppfin-
ningen, kan for 6vrigt domstol sedermera forklara pa-
tentet ogillt. Man far emellertid utgé ifrdn att vid saddant
forvirv av uppfinningsritt, dir arbetsgivaren kénner
sig osiker pA om uppfinningen &r patenterbar eller ej,
forvirvet sker med forbehall fradn dennes sida rérande
patenterbarheten, direst han fister sirskilt avseende
vid denna. Det kan ocks& vara s, att uppfinningen,
oavsett dess patenterbarhet, har stort virde foér arbets-
givaren. Denne kan méhinda genom att omedelbart ut-
nyttja densamma goéra en god vinst, t. ex. om uppfin-
ningen avser en sisongartikel, som arbetsgivaren kan
snabbt fabricera och med vilken han kan inom kort tid
mitta marknaden.

Under vissa forhéallanden kan det fér arbetsgivaren
vara ett behov att G6vertaga en uppfinning for att be-
vara densamma som fabrikshemlighet. Det féreligger ej
nagot hinder mot att parterna i sidant fall 6verenskom-
ma, att for deras vidkommande uppfinningen skall an-
ses patenterbar. De kunna dven erhdlla patentmyndig-
hetens utldtande om patenterbarheten, ifall en patent-
ansGkan ingives. For bibehallande av sekretessen kan
ansokningen sedan atertagas, efter det myndigheten ytt-

! Betdnkandet s. 49—50. — Jfr nedan s. 39 rérande anméilnings-
plikten.
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rat sig och innan ans6kningen eventuellt kungores. Vid
tvist mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan paten-
terbarhetsfrigan slutligen komma att provas av dom-
stol.

Ytterligare en inskrinkning i lagens tillamplighetsomrade
ir, att lagen endast avser uppfinningar som &ro pa-
tenterbara har i riket. Genom denna begrinsning
falla alltsd utanfér lagen sddana uppfinningar som visser-
ligen kunna patentskyddas i niagot frimmande land men pé
grund av den svenska patentférordningens patenterbarhets-
fordringar icke kunna patenteras i Sverige. De enskilda né-
ringsidkare som anse sig ha sdrskilda intressen att bevaka
i forevarande avseende kunna dock gora detta genom att i
erforderlig utstriackning sluta sédrskilda avtal med sina an-
stallda.

Lagen avser alla av arbetstagare i allmin eller enskild
tjinst gjorda, hir i riket patenterbara uppfin-
ningar, oberoende av deras ekonomiska vérde. Aven en
uppfinning som maéste anses sakna stérre praktisk betydelse
faller alltsd, om den ir patenterbar i Sverige, under lagens
bestammelser och skall dirmed anmilas till arbetsgivaren
enligt 4 §. Den omstdndigheten att uppfinnaren—arbets-
tagaren sjilv mahénda icke 6nskar f& sin uppfinning paten-
terad &r likaledes utan betydelse, nir det giller att avgéra
om uppfinningen faller under lagen eller ej.* Det enda rele-
vanta i detta hinseende &r, om uppfinningen objektivt sett
ar patenterbar hir i riket.

Bestimmelserna i lagen gilla, som redan framhallits, ar-
betstagare i bédde allmidn och enskild
tjdnst. Reglerna sdsom sidana #ro desamma for stats-
anstillda och privatanstillda, men i praktiken kommer for-
modligen en viss skillnad att gora sig géllande mellan dessa
béda grupper satillvida att sdrskilda avtalsvillkor, som alltsi
innebédra avvikelser fran lagens bestimmelser, kunna vintas
bli vanligare for de privatanstillda.® Under begreppet
arbetstagare hinfores icke blott teknisk utan &ven
annan personal, sisom fabriksarbetare och kontorsanstilida.
Begreppet ticker silunda exempelvis bade tjinstemin och
arbetstagare i chefsstéllning, bide kroppsarbetare och for-
mén. Det ér utan betydelse, om anstéllningen avser heltids-

1 Propositionen s. 66.
2 Jir nedan s. 24 f.

2—500139. Dennemark, Arbetstagares uppfinningar.
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‘eller deltidstjainstgoring, liksom det betraffande arbetstagare
i allmén tjanst saknar relevans huruvida arbetstagaren inne-
har ordinarie eller extra ordinarie anstillning eller om han
dr arvodesanstilld. Enligt kommitténs mening skulle under
arbetstagare i férevarande sammanhang féras endast sddana
anstillda som innehade en relativt fast anstilining, t. ex. med
viss uppsidgningstid eller férenad med tidlon eller ackords-
ersiattning, diremot icke personer som innehade tillfilliga
uppdrag, exempelvis for siarskilda fall tillkallade sakkunniga.’
Denna begriansning synes dock knappast bora uppstéllas sa-
som en generell regel. Tvirtom torde lagens bestimmelser
i princip béra anses tillampliga dven pa rent tillfdlliga an-
stallningsforhallanden (t. ex. da en likemedelsfabrik anlitar
en expert for ett sirskilt uppdrag). En annan sak 4r emeller-
tid, att det i vissa fall — exempelvis i friga om en person
som, endast for att vinna meriter, oavlonad tjinstgor vid ett
statligt verk eller ett privat fdretag® eller nigon som rent
tillfalligtvis anstélles for ett arbete utan varje teknisk an-
knytning — méahinda kan anses framga av anstillningsfor-
héllandet, att det var parternas mening att lagens bestim-
melser icke skulle vara helt eller ens delvis tillimpliga pa
anstillningen (se 2 § andra stycket). Det nirmare avgéran-
det av detta spérsmal har enligt propositionen® ansetts béra
Overlatas at rattstillampningen. Givet #r vidare, att arbets-
tagaren vid anstillningens bérjan uttryckligen kan ha upp-
stallt det villkoret att lagens bestimmelser helt eller delvis
icke skola vara tillimpliga i hans speciella fall.

Nér det i 1 § forsta stycket ségs, att lagen avser vissa upp-
finningar av arbetstagare i allmén eller enskild tjdnst, be-
tyder detta att uppfinningen skall ha gjorts under besta-
ende tjinsteforhallande (jfr emellertid d4ven 7 §).
* S4 anses vara fallet, icke endast om uppfinningen tillkommit
under det arbetstagaren var i tjinst utan dven om han gjort
uppfinningen under semester eller tjanstledighet* Med en
annan bedémning skulle lagens bestimmelser lidtt kunna

! Betdnkandet s. 50.

* I och for sig torde det alltsd sakna principiell betydelse, om tjénsten
4r avlonad eller ej; jfr Elliot s. 56. Det maste emellertid stidse vara
friga om ett anstﬁllningsférh d4l1lande, och lagen blir
salunda icke tillimplig i ett sddant fall d4 en forskare tilldtes for egen
rikning driva studier vid ett foretag utan att samtidigt deltaga i fore-
tagets arbete; jir Elliot s. 57.

3 Propositionen s. 67.

¢ Betdnkandet s. 52. Betr. tjénstledighetsfallet jfr s, 11.
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kringgis.! Aven en uppfinning som gjorts under tillfillig
permittering bor regelmissigt anses ha tillkommit under be-
stdende tjansteférhallande.” Enligt samstdmmiga uttalanden
i lagens forarbeten ir det utan betydelse, om en uppfinning
gjorts under tjanstetid eller pa fritid.* Det sager sig nimligen
sjélvt, att eftersom uppfinnarverksamhet i avsevird utstrick-
ning bestar av tankearbete, det maste mdota stora svarigheter
att i fraga om dess utférande draga en skarp grins mellan
tjanstetid och fritid. Hartill kommer — sisom i propositio-
nen framhallits — att, iven om en uppfinning ostridigt gjorts
under fritid, det mycket val kan forhalla sig s& att anstill-
ningen och vad dérmed sammanhinger givit en si av-
gorande impuls till uppfinningen, att det méste anses fére-
ligga ett samband i lagens mening mellan anstillningen och
uppfinningen.*

Sasom nyss framholls skall dven en under tjinstledighet
giord uppfinning anses ha tillkommit under bestiende tjéns-
teférhallande. Det kan emellertid tinkas, att arbetstagaren
under tjanstledigheten tager anstillning hos en annan ar-
betsgivare. I s fall foreligger ett dubbelt anstillningsférhal-
lande. Lagen anger nu icke, hur det skall forfaras nédr en
uppfinnare samtidigt &r anstilld hos flera arbetsgivare —

1 Jfr Elliot s. 57.

2 Propositionen s. 66 (jfr s. 62 f); annorlunda betidnkandet s. 52.

3 Betidnkandet s. 46 och 52 samt propositionen s. 66.

¢ Det kan mojligen ha sitt intresse att hir atergiva nigra avsnitt
ur en reportageartikel i Dagens Nyheter f6r den 28 april 1950. En upp-
finnare berittade dar, att han gjort hundratals uppfinningar, av vilka
en fjardedel tillkommit — under sémnen. Han sade sig manga génger
ha haft svart att somna pa grund av att det alltjimt olésta problemet
fortsatt att arbeta inne i hjarnan — »men nér jag vaknade var saken
klar». Ibland hade det hént, att han efter en sddan drém stigit upp mitt
i natten och skissat ned saken. Aven om uppfinningen i frdga varit
nyskapande och alls inget plagiat, hade den naturligtvis inte varit
ett plotsligt tillkommet fantasifoster utan resultatet av en mognads-
process, i sin tur baserad pd de rén man medvetet eller omedvetet
samlat under arens lopp. Det hade varit ett slags skvarhdllen tanke-
energi». — En annan uppfinnare berittade i samma artikel: »Under
en resa kom jag pa en idé att 15sa ett problem som visade sig ha mycket
stor betydelse for vér industri. Jag borjade bearbeta dmnet, men utan
stérre framgéng., Tva veckor dérefter befann jag mig pd en affirsresa
i Jonkoping. Pa kvillen promenerade jag langs Vitterns strand, och
d& — helt plotsligt och utan forvarning — kom ldsningen Idéerna
triangdesig fram. Jag méste rusa in p4 ett konditori, tog fram skiss-
blocket och kunde pa rak arm ldgga upp de riktlinjer som sedan blev
gillande. Produkten i frdga har nu omsatts till ett viarde som riaknas i
ett sjusiffrigt tal.»
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vilken situation ju kan tidnkas foreligga icke blott i nyss
namnda fall utan dven nér en och samma person pa en gang
innehar flera deltidsanstillningar. Avgoérande blir hir i
férsta hand, inom vilken arbetsgivares verksamhetsomrade
uppfinningen faller. Faller uppfinningen inom endast den
ene arbetsgivarens verksamhetsomride, ar den andra an-
stillningen utan all betydelse i sammanhanget. Faller upp-
finningen déremot inom sivil den ene som den andre ar-
betsgivarens verksamhetsomride, far arbetstagaren anses
skyldig att underriatta bdda om sin uppfinning.' Skulle se-
dan tvist uppstd mellan arbetsgivarna om vem av dem som
dger intrida sdsom uppfinnarens rittsinnehavare, far tvis-
ten avgdras med ledning av omstéindigheterna i det sirskilda
fallet.? I sista hand blir problemet givetvis en domstols- eller
skiljendmndsfraga.

Andra stycket.

Enligt detta stycke giller att ldrare vid univer-
sitet, hogskolor eller andra inrédttningar
som tillhora undervisningsvidsendet icke i
denna sin egenskap skola anses sfsom arbetstagare enligt
lagen. Med lérare avses i, detta sammanhang icke blott pro-
fessorer och docenter utan dven laboratorer och med dem
i l6nehédnseende jamstédllda ordinarie befattningshavare (pro-
sektorer, observatorer och preceptorer) samt bitridande li-
rare, assistenter och amanuenser. Dérest en dylik lérare
vid sidan om sin tjdnst har annan anstéllning — exempelvis
hos nagot privat féretag eller for att utféra forskning pa sér-
skilt uppdrag hos nagon annan statlig institution 4n den
laroanstalt dér han har sin ordinarie tjinst — #&r han dock
att med hénsyn till denna sin bisyssla betrakta sisom ar-
betstagare i lagens mening.* For att en inrittning skall anses
tillhéra undervisningsviisendet krives icke att den, sisom
t. ex. de hdgre tekniska laroverken, sorterar under ecklesia-
stikdepartementet. Aven krigsmaktens skolor och undervis-
ningsanstalter dro att betrakta s&som undervisningsvisendet
tillhérande inrdttningar. Enligt uttrycklig foéreskrift skall la-
gen emellertid dga tillimpning ™A vissa lirare vid dylika sko-
lor och anstalter, ndmligen 4 dem som iro officerare eller

1 Jfr betinkandet s. 57 och propositionen s. 75.
2 Jir betankandet s. 52 och 57 f samt propositionen s. 66.
# Jir propositionen s. 67 och utskottet s. 5.
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underofficerare pi aktiv stat. Anledningen hirtill &r den,
att lagstiftningen i allm#nhet skall vara tillimplig p&4 dessa
befattningshavare, och de ha vid siddant féorhallande icke an-
setts hora undantagas frin lagens bestimmelser under tid d&
de tjanstgdra vid krigsmaktens undervisningsanstalter.

Det boér beaktas, att statliga forskningsinstitut icke falla
in under stadgandet i 1 § andra stycket.

Tredje stycket.

Sédsom nyss framhélls falla officerare och underofficerare
pa aktiv stat under lagens bestimmelser. Enligt 1 § tredje
stycket giller diaremot att anstdllnings- eller be-
stdllningshavare i krigsmaktens reserver
eller pd 6vergangs-, disponibilitets- eller
reservstat vid krigsmakten icke skola i denna
sin egenskap anses sasom arbetstagare enligt lagen. Det-
samma giller med avseende & varnpliktiga. Stadgan-
det att en reservofficer eller en viarnpliktig icke skall i denna
sin egenskap falla under lagen innebdr for det forsta, att
om en sadan person gor en uppfinning under tid d& han
kommenderats att tjanstgéra vid exempelvis arméforvalt-
ningens tygavdelning, kronan icke pa férevarande lag kan
grunda négon ratt till uppfinningen. Diaremot ar det majligt,
att staten p& grund av 7 § lagen den 29 november 1946 med
sirskilda bestimmelser om uppfinningar av betydelse for
forsvaret' kan foérviarva all ratt eller nyttjanderitt till upp-
finningen. Stadgandet i 1 § tredje stycket foérevarande lag
innebdr vidare, att om en reservofficer eller en virnpliktig
gor en uppfinning medan han tjinstgor i denna sin egenskap
och uppfinningen tillika faller inom hans civile arbetsgiva-
res verksamhetsomrade,® denne i princip fger i lagen an-
given ritt till uppfinningen — 14t vara att han mahinda
dock gir sin ritt mer eller mindre forlustig pd grund av
7 § i 1946 ars nyssndmnda lag om foérsvarsuppfinningar.
I forhallande till sin civile arbetsgivare 4r reservofficeren
eller den vérnpliktige alltsd att anse sisom arbetstagare i
lagens mening dven under tid dd han fullgér krigstjanst-
goring.

! Denna lag finnes intagen nedan 4 s. 80.
* Jir 1 § lagen den 14 oktober 1939 om férbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av varnpliktstjanstgéring m. m.
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2 8.

Arbetstagare har till sina uppfinningar samma ratt
som andra uppfinnare, om ej annat féljer av vad i den-
na lag ségs. ,

Vad salunda och i 6vrigt i denna lag stadgas skall
linda till efterrattelse, savitt ej annat ar uttryckligen
overenskommet eller ma anses framga av anstidllnings-
forhallandet eller av eljest foreliggande omstandighe-
ter. Att i vissa fall villkor som upptagits i avtal rérande
riatten till arbetstagares uppfinning &r utan verkan eller
ma jamkas, darom stadgas i 6 § forsta stycket, 7 §
andra stycket och 9 §.

I forsta stycket av denna paragraf fastslds att en arbets-
tagare i princip har samma rétt till sina uppfinningar som
andra uppfinnare, om ej annat féljer av lagens bestammelser.
Denna regel dr dock av dispositiv natur, liksom — med
undantag allenast fér 6 § forsta stycket, 7 § andra stycket
och 9 § — lagens 6vriga stadganden. Detta innebér att par-
terna, med nyss angiven begrinsning, dga full frihet att
sinsemellan reglera de i lagen behandlade fragorna pa ett
annat sitt @n lagstiftaren gjort. De kunna alltsd exempelvis
bestimma, att en viss person som enligt 1 § 4r att betrakta
sisom arbetstagare i lagens mening icke alls skall falla un-
der lagens bestimmelser, de kunna avtala att lagen skall dga
tilampning dven pd sddana uppfinningar som &ro patenter-
bara allenast utomlands, de kunna draga grédnsen mellan
arbetsgivarens och arbetstagarens ritt till en uppfinning
pa ett helt eller delvis annat siitt &n som skett i 3 §, de kunna
komma O6verens om att arbetstagaren skall vara skyldig att
till arbetsgivaren anméila &4ven s&dana uppfinningar vilkas
utnyttjande faller utom arbetsgivarens verksamhetsomrade
(jfr 4 8) eller att arbetstagaren — till skillnad mot vad som
sigs 1 5 § andra stycket andra punkten — icke skall vara
berittigad att soka patent & sina uppfinningar, o. s. v. Att
lagen i princip har dispositiv karaktir innebér givetvis, att
icke blott arbetsgivareparten utan dven arbetstagaren kan for-
behalla sig en annan rétt till den senares uppfinningar &n
som framgar av de icke tvingande bestimmelserna i lagen.
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Salunda #r det exempelvis ingenting som hindrar, att en f6r
uppfinnarverksamhet sirskilt anstilld forskare — med av-
vikelse fran vad i 3 § forsta stycket sigs — pa férhand for-
behiller sig viss ratt till de uppfinningar som kunna bli
gjorda under anstillningen.

" Enligt direkt foreskrift i lagen kridves icke att parterna
uttryckligen 6verenskommit om nigra sérbestimmelser for
att deras rittigheter och skyldigheter skola anses ha ett an-
nat innehAall 4n vad lagens dispositiva regler ge vid handen.
Det ar salunda tdnkbart, att det sd att séga indirekt framgar
av anstidllningsférhéllandet eller av eljest foreliggande om-
stindigheter, att andra bestimmelser &n lagens dispositiva
regler helt eller delvis skola gélla mellan parterna. Sasom
redan vid 1 § forsta stycket framhéallits' kan detta mahinda
vara fallet exempelvis da en person endast for att vinna me-
riter oavlonad tjinstgér vid ett foretag eller dd nigon rent
tillfalligtvis anstilles for ett arbete utan varje teknisk an-
knytning. Icke endast omstindigheterna vid en uppfinnings
tillkomst kunna vara av betydelse i detta sammanhang, utan
dven fakta i samband med uppfinningens utexperimenteran-
de. Salunda kan exempelvis den omstidndigheten, att arbets-
givaren limnar uppfinnaren-—arbetstagaren bidrag for att ut-
experimentera en uppfinning, under vissa férhallanden tin-
kas medféra att arbetsgivaren — &ndé att s eljest icke skulle
ha varit fallet — skall anses ha forvirvat viss ritt fill upp-
finningen.*

Hur bedémningen i avsaknad av uttryckliga sirbestimmel-
ser skall utfalla i nyss angivna eller liknande situationer ir
en tolkningsfraga, vars besvarande ankommer péa rattstill-
limpningen. Sjidlvfallet kan det dirvid ibland komma att
slilla sig mycket svart att draga nigra mera bestidmda slut-
satser. Dirfoér ligger det i sakens natur, att parterna savitt
mdojligt béra traffa en uttryckligs Overenskommelse, direst
de onska att deras rittigheter och skyldigheter helt eller del-
vis skola ha ett annat innehall &n vad som framgar av lagens
icke-tvingande regler. Givetvis kan en siddan 6verenskom-
melse dven ha formen av ett kollektivavtal. I detta hinseen-
de ma siérskilt erinras om den O6verenskommelse av ram-
avtals karaktir som i januari 1950 traffats mellan svenska
arbetsgivareféreningen och svenska industritjanstemannafor-

1 Se ovan s. 18.
Propositionen s. 68.
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bundet.! Enligt denna 6verenskommelse &taga sig nimnda
organisationer att verka for att frigan om rétten till arbets-
tagares uppfinningar i kollektivavtal, tjdnstereglementen
och enskilda anstillningskontrakt erhaller viss i 6verenskom-
melsen nirmare angiven reglering. De i 6verenskommelsen
intagna reglerna skilja sig pa vissa punkter fran lagens be-
stimmelser. Overenskommelsen innehédller en foreskrift att
tvister som ej kunna l6sas vid lokala forhandlingar skola,
direst parterna dro dirom ense, hinskjutas till en sérskilt
inréattad skiljendmnd. Overenskommelsen har intagits i bl. a.
de avtal som gélla for tjinstem#n anstillda inom verkstads-
industrien, jirnbruksindustrien, sfgverks- och pappersmas-
seindustrien, textilindustrien samt chokladindustrien.

I detta sammanhang m4 med nigra ord berdras en fraga
som #r av praktisk betydelse for de arbetstagare vilka inneha
slatlig anstdllning, ndmligen den huruvida de statliga verken
och inréttningarna — exempelvis de statliga forskningsinsti-
tuten — #ga triffa avtal med sina arbetstagare angiende rit-
ten till de uppfinningar som dessa kunna komma att gora
under sin anstillning. Denna fraga ar en del av det stérre
problemet om och i vad méin statliga myndigheter fga triffa
avtal 6ver huvud taget med sina anstillda, det ma roéra sig
om kollektivavtal eller individuella avtal.* Hirom torde helt
allmént kunna séigas att staten enligt dnnu sd linge ridan-
de rittsuppfattning icke #ger triaffa avtal med sadana ar-
betstagare, som dro underkastade ambetsansvar,® angiende
dessas anstillnings- och arbetsvillkor, d. v. s. bland annat
om deras skyldigheter i tjinsten.* Detta innebéar, savitt fore-
varande lag angdr, att om en statlig arbetstagare ir un-
derkastad #&mbetsansvar och det i hans tjinstedligganden
ingdr att bedriva forsknings- eller uppfinnarverksamhet,

1 Overenskommelsen finnes intagen nedan & s. 96. Den ersitter en
tidigare 6verenskommelse i Amnet, triaffad i januari 1946; se nedans. 93.

2 Se hirom och om motsvarande spérsmal med avseende & kom-
munala tjinstemén bl. a. andra lagutskottets utldtande nr 13/1943 s. 7
nederst och s. 13, Arbetsdomstolens domar 1939 s. 30 overst, Rege-
ringsrattens drsbok 1942 nr 25, ScamIpnTt i Férvaltningsrattslig Tidskrift
1945 s. 121 ff ech Kollektiv arbetsratt (1950) s. 152 f, SuNDBERG,
Kommunalritt, Allmidnna delen, 3 uppl. (1947), s. 98 ff och prop. nr
80/1948 s. 60 f och 65 f.

3 Angdende kretsen av de personer som dro underkastade dmbets-
ansvar se BECKMAN-BERGENDAL-STRAHL, Brott mot staten och all-
minheten, s. 575 f och s. 637—644 samt, sivitt angir befattnings-
havare vid krigsmakten, 26 kap. 22 § strafflagen.

¢ Jir propositionen s. 53 f.
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staten icke #dger triffa avtal med honom angiende ritten till
de uppfinningar som han kan komma att géra under sin an-
stallning. Déremot &r det givetvis ingenting som hindrar,
att ett statligt verk triffar ett dylikt avtal med en dmbets-
man—uppfinnare, i vars sd att sdga ordinarie tjinstedlig-
ganden det icke ingar att bedriva forsknings- eller uppfin-
narverksamhet. Och om en med dmbetsansvar utrustad statlig
befattningshavare, i vars tjanstedligganden det ingr att be-
driva forskningsverksamhet, vil gjort en uppfinning i tjéns-
ten, torde staten dga ritt att triffa avtal med honom anga-
ende t. ex. ersittningens storlek.

3 8.

Utgér forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbets-
tagares huvudsakliga arbetsuppgift och har en uppfin-
ning tillkommit vésentligen sdsom resultat av denna
verksambhet, eller innefattar en uppfinning eljest 1os-
ningen av en i tjansten férelagd, narmare angiven upp-
gift, dger arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande
faller inom hans verksamhetsomrade, helt eller delvis
intridda sasom arbetstagarens rattsinnehavare med av-
seende 4 uppfinningen.

Ar fraga om uppfinning vars utnyttjande faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade men som tillkommit
i annat samband med anstédllningen &n i forsta stycket
sdgs, dger arbetsgivaren forviarva ritt att utan hinder
fran arbetstagaren utéva uppfinningen i sin verksam-
het. Onskar arbetsgivaren i fraga om sadan uppfinning
forvarva en mera omfattande ritt 4n nu sagts, har han
foretridde framfor annan att dverenskomma med arbets-
tagaren darom.

Betraffande uppfinning vars utnyttjande faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade men som tillkommit
utan samband med anstidllningen #ger arbetsgivaren
foretrade framfor annan att genom Overenskommelse
med arbetstagaren férvarva onskad ratt till uppfin-
ningen.



26 Lag om ritten till arbetstagares uppfinningar.

Allmédnna synpunkter.

Medan 2 § forsta stycket upptager sjidlva grundregeln ré-
rande arbetstagarens rétt, innehéller 3 § huvud-
stadgandet om nér en arbetsgivare skall dga ratt
till de uppfinningar som goras av hans arbetstagare.® I pa-
ragrafens bada forsta stycken regleras rittsliget med avse-
ende & sddana uppfinningar som bruka benidmnas tjinsteupp-
finningar, d. v. s. uppfinningar vilkas utnyttjande faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomride och vilkas tillkomst star i
samband med anstidllningen, medan tredje stycket handlar
om uppfinningar vilkas utnyttjande visserligen faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomride men som tillkommit utan
samband med anstdllningen.?

Den forsta forutsittningen for att en arbetsgivare skall
dga nigon som helst rétt till en av hans arbetstagare gjord
uppfinning &r, att uppfinningens utnyttjande faller inom ar-
betsgivarens verksamhetsomride. Detta rekvisit uppstilles
i paragrafens samtliga tre stycken, liksom ocksi i 7 §. Sddana
av arbetstagare gjorda uppfinningar vilkas utnyttjande faller
utom arbetsgivarens verksamhetsomrade, s. k. fria uppfin-
ningar, dro féljaktligen enligt lagen likstdllda med uppfin-
ningar, vilka gjorts av en person som icke star i anstillnings-
férhallande till féretagaren.

Med hénsyn till den reglering lagen sdlunda genomfdrt &r
det uppenbarligen av stor praktisk betydelse att s6ka utreda
innebdrden av begreppet arbetsgivarens verksamhetsomrade
samt precisera vem som i lagens mening skall anses-sisom
arbetsgivare i olika fall.

Vad betréffar innebérden av begreppet arbetsgi-
varens verksamhetsomride har kommittén an-
fort,® att en uppfinning far anses falla inom nimnda omrade,

* Bestdmmelserna i 3 § kompletteras av stadgandet i 7 §, som emel-
lertid endast reglerar rattslaget efter det arbetstagaren slutat sin an-
stéllning.

? I detta sammanhang bor framhéllas att lagen icke upptager ndgon
regel rorande ritten till sddana uppfinningar som bruka kallas et a-
blissements- eller féretagsuppfinningar, d. v. s.
uppfinningar som tillkommit inom ett féretag med hjidlp av dess ma-
teriel och samlade erfarenheter och under en s obestimd samverkan
mellan ett flertal personer inom féretaget, att man icke anser sig kunna
utpeka négon eller nagra bestimda uppfinnare. Detta sammanhinger
med att en sddan uppfinningskategori icke erkinnes av den svenska
patentlagstiftningen, som fordrar att vid ansékan om patent en eller
flera individuella uppfinnare skall uppgivas.

3 Betdnkandet s. 52.
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nér den avser en produkt, vars fabrikation ingar i arbetsgi-
varens verksambhet, eller ett sétt eller ett speciellt hjalpmedel
fér sddan produkts framstidllande eller ett alster eller forfa-
rande, hiinforligt till ett omrade pa vilket arbetsgivaren be-
driver tekniskt forsknings- eller konstruktionsarbete.! En-
ligt kommitténs mening kunna vidare under vissa omstandig-
heter hit hénféras uppfinningar, som — utan att tillhéra
nagon av nyss ndmnda kategorier — likval kunna utnyttjas
av arbetsgivaren i arbets- eller materialbesparande eller i
Ovrigt produktionsbefriamjande syfte.

Arbetsgivarens verksamhet behdver icke vara industriell.?
Detta dr av sérskild betydelse fér forskningsinstitutens och
de dirmed jamstidllda institutionernas del, liksom ocksa for
exempelvis sddana privata foretag med uppgift att bedriva
konstruktionsverksamhet, vilka icke ha nigon egen tillverk-
ning utan vilkas existens i huvudsak baseras pa inkomster
for utlimnade licenser & de exklusivpatent som foretagen
inneha & olika inom desamma utarbetade konstruktionsde-
taljer. Betriaffande forskningsinstituten far som en allmén
regel anses gilla, att en uppfinnings utnyttjande faller inom
verksamhetsomradet for ett sidant institut, s snart uppfin-
ningen avser ett alster eller ett forfarande som &r hinfoérligt
till institutets forskningsomrade.® Vissa forskningsinstitut
ataga sig forskningsarbete for enskilda uppdragsgivares rak-
ning. Givet ar, att uppfinningar som tickas av de salunda
givna uppdragen skola anses falla inom vederbdrande in-
stituts verksamhetsomrade.* Betriffande uppfinningar gjorda
vid statliga forskningsinstitut m& anmaérkas, att det skulle in-
nebira en alltfér langtgiende tolkning att sdsom arbetsgiva-
rens verksamhetsomrade rikna alla de omréden for statlig

1 Vad sarskilt betraffar patent- och registreringsverket har kom-
mittén anmirkt foljande: Verksamheten vid detta verks patent-
anmilnings- och besvirsavdelningar ar visserligen av teknisk art
men bestar icke i forsknings- eller konstruktionsarbete utan visent-
ligen i ett utrednmgsarbete, utmynnande i avgérandet av patent-
ansokningsiarenden. Aven i §vrigt dro verkets uppgifter av rittslig eller
administrativ natur. I frdga om verksamhetsomradet ar darfér denna
myndighet att betrakta som varje annat administrativt verk. Det-
samma torde enligt kommittén fi4 anses vara fallet med exempelvis
statens provningsanstalt, s vitt friga ej 4r om maskiner, apparater
eller metoder, dgnade att komma till anvéndning i provningsverksam-
heten.

? Betdnkandet s. 52.

3 Betankandet s. 53.

¢ Propositionen s. 43—45.
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verksamhet, dir uppfinningarna 6ver huvud kunna komma
till anvéndning.* Salunda far det anses klart, att om en vid
exempelvis statens véginstitut eller statens skogsforsknings-
institut anstilld person gor en uppfinning som icke alls berér
institutets forskningsomrade men det oaktat mycket vil kan
utnytt]as for statens rikning, uppfinningen ej kan anses falla
inom arbetsgivarens verksamhetsomréde.?

Enligt ett uttalande av kommittén torde som regel bora
gilla, att man skall taga hénsyn endast till den verksamhet
som arbetsgivaren bedriver nir uppfinningen goéres.* Kom-
mittén betonar dock, att tveksamma fall hirvid kanna uppsta,
och anfor:

Avser en uppfinning exempelvis en produkt, som ej
ingar i arbetsgivarens fabrikation eller utgér féremal
for forskningsarbete inom hans féretag men ligger fore-
tagets produkter mycket nira med avseende & tillverk-
ning och anvidndningsomréde, torde man kanske kunna
hénfora uppfinningen till arbetsgivarens verksamhets-
omrade. En omstidndighet, som hér 4r av visentlig bety-
delse, 4r den, huruvida den produkt, som uppfinningen
avser, kan innebdra ndgon konkurrens for arbetsgivaren,
Laget kan, vad betriffar arbetsgivarens ritt gentemot ar-
betstagaren, for den forres del anses gynnsammare, om
hans rorelse omsluter tillverkning av méanga olika slag
av produkter, liknande den av uppfinningen berérda,
dn om rérelsen ir begrénsad till endast ett eller nigra
fa slag. I forra fallet ligger en utvidgning av fabrikatio-
nen niarmare till hands &n i det senare.

Detta uttalande motte ingen gensaga vare sig i remissytt-
randena eller eljest under lagstiftningsédrendets behandling.
Det ligger emellertid i sakens natur, att vad kommittén hér
anfort endast 4r menat som en allmén vigledning, Hur dessa
och andra tolkningsspérsméal i olika fall skola i detalj be-
démas, ankommer det givetvis ytterst p& réttspraxis att av-
gbra; mera detaljerade regler komma vil dessutom har lik-
som eljest att utkristalliseras genom den i 10 § omférmilda
nimndens verksamhet. S4& mycket torde dock kunna sigas,
att det icke utan vidare bor vara tillrackligt att en uppfin-

1 Jfr statskontorets yttrande 6ver betidnkandet, se propositionen
s. 40 nederst.

2 Betraffande statlig drift i allmidnhet se nedan s. 29 f.

3 Betankandet s. 53.
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ning kan utnyttjas inom arbetsgivarens rorelse for att den
skall anses falla inom hans verksamhetsomrade.' Sdlunda kan
vél, i anslutning till kommitténs uttalande, géras géillande att
om en arbetstagares uppfinning avser en produkt, som ej
redan vid uppfinningens tillkomst ingar i arbetsgivarens pro-
duktion eller ar féremal for forskningsarbete inom hans fo6-
retag, uppfinningen icke ar att héinféra till arbetsgivarens
verksamhetsomridde med mindre produkten ligger foretagets
egna produkter mycket nira med avseende & bdde tillverk-
ning och anvdndningsomrdde. Detta skulle innebéra, att ex-
empelvis en uppfinning avseende lappstiftsfodral som gores
av en arbetstagare vid en fabrik dir patronhylsor tillverkas
icke ar att hénfora till arbetsgivarens verksamhetsomrade
under annan forutsittning an att dven lappstiftsfodral eller
liknande produkter tillverkas vid foretaget eller ocksa att
man dér arbetar pd att fA fram en tillverkning av sidana
produkter. Den omstindigheten att ldppstiftsfodralen mé&-
hénda ligga patronhylsorna mycket nira med avseende 4 till-
verkningen torde hirvid, med hinsyn till de bada produk-
ternas helt olika’ anvidndningsomraden, ej vara avgorande.

Kommittén har framhallit,* att vid ménga industriféretag
utvecklingsarbete bedrives under djup sekretess samt att
darvid endast for andamaélet sérskilt anstilld personal &dger
vetskap om arbetet. Enligt kommitténs mening torde emel-
lertid, sa snart genom forskning och experiment anstalter
vid foretaget vidtagits for att bearbeta ett visst tillverknings-
omrade, den avsedda tillverkningen anses falla inom arbets-
givarens verksamhetsomrade.

Vad hirefter betriaffar de fall d&4 arbetsgivaren
bedriver helt skilda slag av verksamhet har
departementschefen uttalat, att det sisom en allmin regel
i bade statlig och privat drift bor gilla att endast det verk-
samhetsomrade inom vilket uppfinnaren ar anstalld skall
utgéra det i lagen asyftade.® Detta innebir exempelvis, att
ett vart av statens affidrsdrivande verk skall betraktas sdsom
arbetsgivare for sig. Om t. ex. en tjinsteman vid statens vat-
tenfallsverk skulle gora en uppfinning avseende en apparat
for anvindning inom telefonien eller en tjinsteman vid tele-
grafverket uppfinna en for statens jarnvégar virdefull sig-

1 Jfr didremot 23 § andra stycket i finska patentlagen av den 7
maj 1943 (intagen 4 s. 11 i propositionen).

? Betdnkandet s. 53.

3 Propositionen s. 72.
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nalanordning, kunna alltsd uppfinningarna icke anses falla
inom arbetsgivarens verksamhetsomrade, trots att desamma
kunna anvindas inom vissa statliga verksamhetsomraden.
P4 samma sitt som staten torde hérutinnan &dven kommu-
nerna fi behandlas, sirskilt med tanke pa de storre kommu-
nerna, som driva minga slag av verksambhet, t. ex. Stockholms
stad. Skulle en arbetstagare vid hamnbyggnadsavdelningen
hos Stockholms stads hamnstyrelse uppfinna en elektricitets-
métare, bor uppfinningen alltsd icke anses falla inom ar-
betsgivarens verksamhetsomride.* Givet ar vidare, att icke
heller en sddan uppfinning kan anses falla inom arbetsgiva-
rens verksamhetsomrade, som gores av befattningshavare vid
nagot statligt eller kommunalt verk dér tekniskt arbete Sver
huvud ej forekommer, t. ex. kammarkollegiet eller Stock-
holms radhusriatt.? Vad de statliga forskningsinstituten be-
triffar har redan framhallits,® att en av arbetstagare vid na-
got sidant institut gjord uppfinning icke kan anses falla
inom arbetsgivarens verksamhetsomride med mindre den
har samband med institutets egna forskningsuppgifter.

Principen att varje gren av statsférvaltningen skall betrak-
tas sdsom arbetsgivare for sig bor dock icke gilla betrif-
fande de olika férsvarsgrenarna, utan dessa grenar béra i
forevarande avseende betraktas sdsom en enhet.* Till stod fér
denna uppfattning har departementschefen anfort, att en upp-
finning av betydelse for forsvaret vanligen kan anvéndas
inom mer én en férsvarsgren samt att det intima samarbete
som bor rdda mellan de olika férsvarsgrenarna icke skulle
kunna nojaktigt fullféljas, om varje forsvarsgren betraktades
sdsom en enhet for sig. Av det sagda f6ljer, att om exempelvis
en vid arméforvaltningens tygavdelning anstilld tjinsteman
gor en uppfinning inom intendenturavdelningens verksam-
hetsomrade, uppfinningen likvil skall anses falla under la-
gens 3 och 4 §§.

Vad angér de enskilda foretagen har kommittén for sin del
hivdat, att om ett sddant féretag bedreve vitt skilda slag av
verksamhet, de olika verksamhetsgrenarna likvél i lagens
mening borde tillsammans anses som eft verksamhetsomra-
de’® Denna uppfattning har dock icke bitratts av departe-

1 Betdnkandet s. 53.

2 Jir Elliot s. 43.

2 Se ovan s. 27 f.

4 Propositionen s. 73 6éverst; annorlunda betinkandet s. 53.
5 Betankandet s. 54.
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mentschefen, som tvirtom forklarat sig icke kunna finna det
riktigt, att de olika grenarna i privata féretag — hur visens-
skilda de 4n vore — skulle i férevarande avseende anses si-
som ett enda verksamhetsomriade.! Det avgérande kan icke
hir, sdsom kommittén synes ha menat, vara huruvida fore-
taget star under gemensam ledning, utan i stillet huruvida de
olika verksamhetsgrenarna inom foretaget ha nigot mera
patagligt samband med varandra. Saknas ett dylikt samband,
méste grenarna betraktas sisom skilda verksamhetsomriden
i lagens mening. Detta innebér, for att vélja ett exempel ur
remissyttrandena, att. om en nautisk uppfinning géres av en
person, som #ir anstiilld vid jordbruket inom ett foretag som
under en och samma firma bedriver forutom jordbruk dven
bl. a. rederirdrelse, uppfinningen icke kan anses falla inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade.

Betriaffande koncernféretag kan icke utan vidare forut-
siittas, att varje i ett koncernféretag ingéende juridisk per-
son skall i lagens mening anses utgéra en arbetsgivare for
sig.? Bedomningen méste hir ske fran fall till fall, och det
avgorande bor didrvid vara om nagot direkt samband fore-
ligger mellan delforetagen eller ej.

Sedan hirmed begreppet arbetsgivarens verksamhetsom-
rade, vilket aterfinnes-i paragrafens tre olika stycken, nér-
mare diskuterats, m& i fortsidttningen varje sérskilt stycke
behandlas fér sig.

Forsta stycket.

I detta stycke avhandlas saddana tjdnsteuppfinningar dir
sambandet mellan anstillningen och uppfinningen &r s
starkt, att arbetsgivaren ansetts bora erhalla mojlighet att
saven mot arbetstagarens vilja foérvirva all dennes ritt till
uppfinningen. Till denna grupp h#nfor lagen dels sddana
uppfinningar som, di forsknings- eller uppfinnarverksam-
het utgor den huvudsakliga uppgiften i arbetstagarens tjins-
tealigganden, tillkommit sdsom resultat helt eller visentligen
av namnda verksamhet och dels uppfinningar som eljest
innefatta losningen av en i tjansten férelagd, nidrmare an-
given uppgift. Att arbetsgivaren erhallit en s& omfattande ratt
till dylika uppfinningar — i propositionen bendmnda forsk-
ningsuppfinningar — har ansetts motiverat icke minst med

1 Propositionen s. 73.
2 Propositionen s. 73; annorlunda betinkandet s. 54.
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hénsyn till de moderna formerna fér uppfinnarverksamhet
i stora forskningscentraler, sdvil statliga som enskilda. La-
gens stindpunkt i denna del har ocksi ansetts fgnad att
framja produktionen och att forhindra sidana illojala trans-
aktioner som att en uppfinning, vilken med stora kostnader
frambragts inom ett visst foretag, 6verlates till en konkur-
rent. Aven ur arbetstagarnas synpunkt méste, sdsom depar-
tementschefen framhallit,, den silunda verkstillda intresse-
avvigningen te sig rimlig, da det ju hér 4r friga om per-
soner som anstillts for eller eljest atminstone i viss om-
fattning sysselsidttas med just uppfinnarverksamhet. Det mi
dessutom papekas, att den arbetstagare som gjort en forsk-
ningsuppfinning skall (se 6 § andra stycket andra punkten)
dga uppbédra sirskild ersittning, om viirdet av den ratt till
uppfinningen som arbetsgivaren overtagit 6verstiger vad som
med hinsyn till arbetstagarens 16n och 6vriga formaéaner i
tjansten rimligen kunnat forutsittas.

Sasom nyss framholls dr det forst och framst i de fall, d&
forsknings- eller uppfinnarverksamhet utgdr arbetstagarens
huvudsakliga arbetsuppgift och en uppfinning tillkommit helt
eller visentligen sdsom resultat av denna verksamhet, som
arbetsgivaren dger forviarva all arbetstagarens ratt till upp-
finningen. Det kriaves alltsd dels att arbetstagaren har till
sin huvudsakliga arbetsuppgift att syssla med forsknings-
eller uppfinnarverksamhet — under vilket begrepp bor falla
allt konstruktions- eller utvecklingsarbete, dir man kan tinka
sig att uppfinningar skola komma att presteras — och dels
att uppfinningen helt eller Atminstone vésentligen tillkommit
sdsom ett resultat av denna verksamhet. Det skulle kanske
kunna tyckas, att sistndmnda rekvisit i praktiken icke komme
att spela nagon storre sjilvstindig roll vid sidan av det
forsta, med hinsyn till att det hir, liksom eljest i 3 §, ju
dessutom krives att uppfinningens utnyttjande skall falla
inom arbetsgivarens verksamhetsomridde. Det kunde nim-
ligen mahiénda forefalla ritt opraktiskt att tianka sig, att en
inom arbetsgivarens verksamhetsomrade fallande uppfinning
som goOres av en arbetstagare med huvudsaklig uppgift att
bedriva forsknings- eller nykonstruktionsverksamhet icke at-
minstone visentligen skulle vara resultatet av just denna
verksamhet. Emellertid 4r hérvid att mirka att man, nér
det giller att bedoma om en arbetstagare verkligen har forsk-

* Propositionen s. 56.
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nings- eller nykonstruktionsverksamhet till sin huvudsakliga
arbetsuppgift, icke skall utgd fran foérhailandena vid tiden
for anstillningens bodrjan utan har att taga hinsyn till hans
arbetsuppgifter .vid tiden foér uppfinningens tillkomst.* Ar-
betstagaren kan mycket vial ha fatt sina arbetsuppgifter
dndrade efter anstdllningens bérjan, kanske forst sedan det
kommit till arbetsgivarens kidnnedom att arbetstagaren pa
sin fritid sysslar med forsknings- eller nykonstruktionsverk-
samhet. Men om arbetstagaren forst pa ett senare stadium er-
héllit i uppgift att i tjinsten huvudsakligen dgna sig 4t sddan
verksamhet samt han sedan lyckas framstilla en uppfinning
inom arbetsgivarens verksamhetsomrade, blir stadgandet i
3 § forsta stycket icke tillimpligt med mindre uppfinningen
vdsentligen tillkommit sisom ett resultat av arbetstagarens
tjdnstedligganden — for s& vitt det icke skulle férhalla sig sa,
att uppfinningen utgdér 16sningen av en i tjansten forelagd,
nirmare angiven uppgift.

I férevarande stycke stadgas nimligen vidare, att en ar-
betsgivare — #ven om forsknings- eller uppfinnarverksamhet
icke utgér arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift — skall
dga forvirva all arbetstagarens ritt till en sddan av denne
gjord, inom arbetsgivarens verksamhetsomrade fallande upp-
finning som innefattar 16sningen aven i tjdnsten fére-
lagd, ndrmare angiven uppgift. Frigan #r da,
vad som skall forstds med detta uttryck. Hirvid ma till en
bérjan framhaéllas, att det i lagrummet talas om en i tjinsten
forelagd, ndrmare angiven uppgift. Ordet »nirmare» innebir,
att det icke ar tillrdckligt att arbetsgivaren endast forelagt
arbetstagaren en forteckning Over oldsta problem och tink-
bara forbittringar inom sitt verksamhetsomriade. Givetvis
ir det, for att deffa led i stadgandet skall anses tillimpligt,
icke heller tillfyllest att arbetsgivaren — utan att limna
nigra anvisningar fér problemets 16sning — giver arbets-
tagaren i uppdrag att i tjinsten fullborda en uppfinning som
denne redan sysslar med pi sin frihet. Tvirtom maéste stidse
de kraven uppstillas, att arbetsgivaren bade uppstillt pro-
biemet och ldmnat vissa anvisningar for dess 16sning. Dessa
anvisningar kunna understundom vara s& detaljerade, att det
snarast ar arbetsgivaren som framstir sisom den verklige

1 Betr. fragan nir en uppfinning skall anses ha tillkommit, se nedan
s. 42; jfr s. 69.

8—>500139. Dennemark, Arbetstagares uppfinningar.
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uppfinnaren Men det dr ingalunda ndédvéndigt, att arbets-
givarens anvisningar dro si detaljerade, att arbetstagaren
blott har att handla enligt givna direktiv och ej behover gora
nigon sjalvstindig, nyskapande prestation. Huru stora krav
som skola stillas pa arbetsgivarens insats, ar sjialvfallet dock
icke latt att siga med en allmiin formel. Den nirmare grins-
dragningen hérvidlag méste Gverlimnas at praxis.

Foreligger nagot sddant fall som avses i forsta stycket av
3 §, dger arbetsgivaren inom den i 5 § forsta stycket angivna
tiden »helt eller delvis intridda sdsom arbetstagarens ritts-
innehavare med avseende 4 uppfinningen». Detta innebir, att
arbetsgivaren kan forvirva ensamritten till uppfinningen —
om han s& vill bade i Sverige och utlandet’ — men att han
ocksa kan néja sig med en mindre omfattande ritt, exempel-
vis allenast utéovningsritt eller s. k. enkel licens.® Att arbets-

3 Ur férarbetena (betdnkandet s. 70) kan nimnas féljande ex-
empel: Man har funnit, att kalcium vid inblandning i en legering
vid ett visst procenttal ger en optimal effekt, som kan patenteras.
Det ar troligt, att andra metaller, t. ex. magnesium, kunna uppvisa
liknande resultat, likaledes patenterbara. Ett antal personer givas
di i uppdrag att efter fullkomligt parallella linjer underséka en viss
begriansad del av det sannolika omradet.

2 Att arbetsgivarens ritt icke &r inskrankt till Sverige méste anses
klart. I denna friga ma hir dtergivas f6ljande uttalande av voN ZWEIGe
BERGK (s. 187): »Vid tillkomsten av patentlagstiftningskommitténs
forslag 1919 till lagbestimmelser om ritten till arbetstagares uppfin-
ningar och vid remissbehandlingen av detta férslag synes en av de mest
omstridda punkterna ha varit, om arbetsgivarens ritt till arbetstagarens
uppfinning skulle vara inskridnkt till Sverige eller omfatta dven andra
linder. Denna viktiga friga har nu under forarbetena behandlats pa
sddant sitt, att man synes ha utgétt frdn det senare alternativet som
en tamligen sjialviallen sak. I kommittébetdinkandet 1946 uttalas
(s. 4b), att arbetsgivarens ratt (uttalandet giller nirmast tvangsli-
censen) 'bor ej vara inskrankt till Sverige utan avse dven utlandet.
Arbetsgivarens verksamhet kan nimligen ménga génger helt eller fore-
tradesvis gilla fabrikation for export och i vissa fall delvis ocksd vara
forlagd i fraimmande liander’. I propositionen har man knappast berort
fragan, men man torde kunna utgd frédn att meningen ar att arbets-
givare, darest han enligt lagen 4dger intrida som arbetstagarens rattsinne-
havare, skall vara beréttigad att gora detta 4ven i utlandet, i den mén
han med hinsyn till att arbetstagarens ersittning dirmed blir storre
finner onskvirt att taga utlandsratten i ansprik. Men svensk lagstift-
ning kan sjilvfallet ej garantera, att arbetsgivaren i fraimmande lan-
der godkinnes sdsom behorig ridttsinnehavare och darigenom sittes i
tillfalle att forviarva patent pd uppfinningen. Skulle detta hindras ge-
nom att arbetstagaren viagrar sin medverkan, fir man emellertid anse,
att denne blir skadestdndsskyldig.»

3 Betr. den nirmare inneborden av en enkel licens, s& ock huruvida
sddan mé& overlatas, se nedan s. 36 f.
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givaren sjilv far avgora, hur stor ratt till uppfinningen han
skall férvérva, dr ur hans synpunkt av betydelse bland annat
med hansyn dértill att omfattningen av den ratt till uppfin-
ningen som han dvertager ir en visentlig faktor vid bestim-
mandet av ersédttningen till arbetstagaren (jfr 6 § andra styc-
ket). Vilken stdndpunkt arbetsgivaren #an intager i berérda
hinseende, dr emellertid att mérka, att han icke under nagra
forhallanden kan férvirva en mera omfattande riatt an den
arbetstagaren sjilv har. Det dr alltsd icke sikert, att han
kan forvirva nagon ovillkorlig ritt till uppfinningen, ty
féorhallandena kunna — sisom kommittén framhallitt —
vara saddana, att varken uppfinnaren—arbetstagaren sjilv el-
ler hans rittsinnehavare dger utéva uppfinningen utan med-
givande av annan patenthavare, nimligen dir uppfinningen
icke kan utdvas utan att samtidigt annan patenterad upp-
finning kommer till utévning. Detta &ar, sisom kommittén
likaledes framhallit, ofta fallet och kan vanligen ej klar-
liggas utan ingdende undersdkning.

Betriffande frigan huruvida arbetsgivaren Zger séka pa-
tent & en av hans arbetstagare gjord uppfinning hinvisas
till framstéllningen vid 5 §.

Andra stycket.

I detta stycke regleras rittsldget betriffande sddana tjinste-
uppfinningar, dir sambandet mellan anstéllningen och upp-
finningen icke ir s& markerat som vid de s. k. forsknings-
uppfinningarna men dér ett sidant samband likvil forelig-
ger. Detta samband kan givetvis foreligga pa olika sitt.?
Uppfinningen kan salunda, utan att vara en forskningsupp-
finning, likvél helt eller delvis ha tillkommit under arbets-
tagarens tjansteutévning. Men si behéver ingalunda vara
fallet. Det &r tillrdckligt, att det arbete som arbetstagaren
har att utféra givit honom uppslaget till uppfinningen eller
tjiinat som underlag vid forskningsidéns utarbetande, Ett
sddant samband som hir avses méste vidare anses foreligga
dven i saddana fall da arbetstagaren icke skulle kunnat géra
uppfinningen eller praktiskt fullkomna sin idé, om han ej
haft tillgdng till exempelvis arbetsgivarens lokaler, verktyg
eller andra hjalpmedel, eller om han ej kunnat utnyttja fére-
tagets samlade erfarenheter pA omradet eller i alla hindel-

1 Betdnkandet s. 45.
3 Se harom betdnkandet s. 44 och 55.
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ser haft avsevird nytta hirav vid uppfinningens utarbe-
tande. Sasom kommittén framhallit bor dock kravas, att
sambandet mellan uppfinningen och anstéllningen icke &4r
langsokt! Diaremot synes det icke riktigt att — sdsom kom-
mittén gjort — dessutom fordra, att sambandet ej skall vara
tillfalligt. Darest hirmed avsetts att sjalva anstiallningen ej
far vara av alltfor tillfdllig karaktdr, ma genmélas® att ett
sddant krav icke torde bora uppstillas for att lagen i prin-
cip skall anses tillimplig. Fo6r den hindelse kommittén
aterigen menat, att det ej fAr vara en ren tillfallighet i sam-
band med anstillningen som givit impulsen till uppfinning-
en, mi invidndas att dven ett sddant tillfialligt samband torde
béra vara tillrackligt for att uppfinningen skall falla under
paragrafens andra stycke.

Med avseende 4 sddana tjansteuppfinningar som icke éro
alt anse sdsom forskningsuppfinningar har arbetsgivaren en-
ligt lagen dels erhallit mojlighet att inom den i 5 § forsta
stycket angivna tiden férvarva ritt att utan hinder fran ar-
betstagaren uto va uppfinningen i sin verksamhet (en-
kel licens) och dels fatt en foretradesréatt att inom
samma tid tridffa avtal med arbetstagaren om vidstricktare
ratt till uppfinningen.

Enutévningsratt kan betecknas sisom en medanvén-
darritt inom och utom riket. Den har karaktiren av en li-
cens, som berittigar dess innehavare till uppfinningens ut-
6vande men ej forhindrar patenthavaren att sjilv nyttja upp-
finningen eller upplata dylika licenser till andra eller dver-
lata patentritten.® Det bor beaktas, att utévningsritten jam-
vil innefattar ritt att for eget bruk lita-tillverka alster en-
ligt uppfinningen.* Detta &r av stor praktisk betydelse med
hénsyn till att en arbetsgivare ofta i stor utstrickning an-
vinder alster som han #r angeligen anpassa efter sitt spe-
ciella behov men icke 4nskar eller dger forutsidttning att
sjilv tillverka., S& kan exempelvis vara forhallandet vid smé
foretag och ar dven vanligt vid statliga verk och institutio-
ner.

Sasom forut framhallits® &r det icke sidkert, att arbetsgi-

! Betankandet s. 55.

? Se ovan s. 18.

3 Se betankandet s. 55. Dar framhdlles, att utévningsriatten ar en
ritt av samma natur som den tvangslicens varom stadgas i 15 § pa-
tentférordningen.

¢ Se propositionen s, 73 (jfr s. 71 nederst); jir Elliot s. 58.
5 Se ovan s. 35.
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varen kan forvirva nigon ovillkorlig utévningsrétt till upp-
finningen. I lagen siges icke heller annat &n att han skall
#ga forvirva ritt att utan hinder frin arbetsta-
garen utéva uppfinningen i sin verksamhet. Detta inne-
bar ur en annan synpunkt sett, att arbetstagaren icke kan
fora intrangstalan mot arbetsgivaren pa grund av utdévning-
en, sedan denne forvirvat en enkel licens.*

I detta sammanhang mé& uppméirksammas fragan huruvida
arbetsgivaren éger 6verlédta en enkel licens, som
han foérviarvat med stéd av forevarande lag. I Overensstim-
melse med ridande rattsuppfattning rérande ratten att dver-
lata enkel licens® bér denna fraga besvaras si, att en dylik
licens icke — med mindre motsatsen uttryckligen avtalats
— kan 6verlitas annat 4n i sammanhang med den rorelse,
for vilken den forvirvats.* Annorlunda férhaller det sig, om
arbetsgivaren forvirvat ensamréatt till uppfinningen.
I si fall dger nidmligen arbetsgivaren, om ej annat avtalats,
i sin tur upplata licenser inom omrédet for sin uteslutande-
ratt.t

Att den foretridesridatt som omformiles i 3 § andra
stycket andra punkten och tredje stycket samma paragraf
icke ar dverldtbar utan arbetstagarens medgivande torde lig-
ga i sakens natur, och nigot uttryckligt stadgande i &am-
net har dérfor ej ansetts erforderligt.’ Betraffande foretra-
desrittens nirmare innebérd ma framhéllas, att arbetsta-
garen iger att fritt prova samt antaga eller férkasta av ar-
betsgivaren erbjudna villkor.® Har arbetsgivaren forklarat
sig 6nska foérviarva en vidstricktare ratt till uppfinningen
dn enkel licens men parterna icke kunnat enas om villko-
ren for 6verlatelsen, innan den i 5 § forsta stycket angivna
fristen gatt till 4nda, far arbetstagaren direfter anses ha oin-
skrinkt dispositionsritt 6ver uppfinningen.” Aven om fére-
tridesréatten alltsd kan gbras ganska illusorisk genom allt-
for langt gAdende krav fran arbetstagarens sida, lirer det lik-
vidl kunna antagas, att den kommer att fa stor betydelse i
praktiken.

1 Betinkandet s. 45.

* Se Unp#N, Oversikt 6ver den svenska patentritten (1915) s, 82
och betinkandet s. 55.

3 Jir propositionen s. 56.

¢ Se UNDEN a. a. s. 81.

: Propositionen s. 73.
1

Betankandet s. 45; jfr s. 57.
Propositionen s. 73.
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Tredje stycket.

I frdga om sddana av en arbetstagare gjorda uppfinningar,
som tillkommit utan samband med anstillningen och allts&
ej ha karaktir av tjinsteuppfinningar men vilkas utnytt-
jande det oaktat faller inom arbetsgivarens verksamhets-
omréde, har arbetsgivaren ansetts skiligen tillgodosedd ge-
nom att han fatt foretrddesrédtt under viss tid* att
triffa en frivillig uppgoérelse med arbetstagaren om uppfin-
ningens utnyttjande. Roérande foretridesrittens nirmare
innebord, sa ock betriffande frigan om ritten mi Gverlitas,
hénvisas till framstillningen vid andra stycket.’

Givetvis kan det uppsta oenighet mellan parterna, nir det
géller att avgoéra till vilken kategori — forskningsuppfin-
ningar, andra tjédnsteuppfinningar, uppfinningar inom ar-
betsgivarens verksamhetsomridde som ej ha karaktir av
tjinsteuppfinningar, fria uppfinningar -—— en viss uppfin-
ning #r att hénfora. Med anledning hirav diskuterades un-
der lagens forarbeten huruvida — trots att stadgandena i
3 § om intresseavvigningen mellan arbetsgivarens och ar-
betstagarens ratt skulle vara av dispositiv natur — i lagen
borde inféras en tvingande bestimmelse om férbud mot
avtal, som tillerkiinna arbetsgivaren ensamritt att avgora till
vilken kategori en viss uppfinning skall hiinféras.* Departe-
mentschefen ansig sig emellertid icke béra foresla en be-
stimmelse som tog direkt sikte pd denna friga, men detta
allenast av den anledningen att i lagen skulle inforas ett
allmént stadgande av innehill att, om tillimpningen av av-
talsvillkor vore uppenbarligen stridande mot god sed eller
eljest otillborlig, villkoret skulle fa jimkas eller limnas utan
avseende (9 §).*

1 Tiden angives i 5 § forsta stycket andra punkten.

8 Se ovan s. 37.

* Propositionen s. 57.

4 T detta sammanhang m4 framhéllas att den i 1946 ars 6verenskom-
melse mellan arbetsgivareféreningen och industritjinstemannafor-
bundet intagna bestiammelsen i detta dmne — vilken saknar mot-
svarighet i 1950 4ars overenskommelse (jfr punkt 3 andra stycket i
denna) — icke synes #4ga en sddan innebdrd att tillampningen dirav
kan anses otillborlig. I bestimmelsen heter det nimligen, att arbets-
givaren betridffande varje uppfinning dger att i férsta hand avgora till
vilken av de i 6verenskommelsen angivna kategorierna uppfinningen
ar att hinféra. Detta torde icke innebira, att arbetsgivaren #ger att
slutgiltigt triffa ett saddant avgérande. Godkénner icke arbetstagaren
den mening 4t vilken arbetsgivaren for sin del givit uttryck, uppstar
en tvist som torde bora l6sas efter samma regler som gilla for andra
i dverenskommelsen berdrda tvister (jfr propositionen s. 58).
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4 §.

Gor arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande fal-
ler inom arbetsgivarens verksamhetsomrade skall han
utan dréjsmal limna denne underrittelse déirom.

Vid en jamfoérelse med 1 § andra stycket framgir att den
anméalningsplikt varom stadgas i 4 § endast avser
sddana uppfinningar som dro patenterbara hér i riket! Ar
arbetstagarens uppfinning patenterbar, skall den emellertid
anmilas till arbetsgivaren alldeles oberoende av om den pa-
tentsokes eller ej.* Aven uppfinningar som sakna stérre prak-
tisk betydelse skola anmilas® I ett hinseende ir dock an-
milningsplikten begrinsad #ven betriffande patenterbara
uppfinningar. Med hénsyn till att lagen icke tillerkénner
arbetsgivaren n&gon ritt till sAdana arbetstagareuppfinningar
vilkas utnyttjande faller utom hans verksamhetsomrade
(s. k. fria uppfinningar), giller nimligen att anméilnings-
plikten endast avser uppfinningar inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrade. Intet hindrar emellertid, att arbetsgivaren
och arbetstagaren redan i samband med anstillningen 6ver-
enskomma att den sistnimnde skall till arbetsgivaren anmila
uppfinningar i stérre utstrickning idn lagen foreskriver.t

Under lagens férarbeten stod striden rétt hard i friga
om lampligheten av att — sdsom kommittén foreslagit och
till slut ocksd skedde — begrinsa arbetstagarens anmil-
ningsplikt till att i avialslésa fall avse endast uppfinningar
inom arbetsgivarens verksamhetsomride. Vissa remissin-
stanser yrkade silunda, att anmaéalningsplikten skulle om-
fatta alla uppfinningar, alltsi #&ven de s. k. fria upp-
finningarna. Som skil hérfér adberopas bl, a, att arbets-
tagaren — enligt vad kommittén sjalv framhallit — pa
grund av bristande kinnedom om arbetsgivarens verk-
samhet i detalj ofta icke med bestimdhet kunde av-
gora, om en uppfinning vore fri eller ej. Departements-
chefen intog emellertid samma stdndpunkt som kommittén
och &beropade dirvid till en bérjan, att om anmiilnings-

1 Jfr ovan s. 15 ff,

2 Jfr ovan s. 17.

3 Jir ovan s. 17,

¢ Jfr utskottet s. 6 i anledning av motion nr 332 i andra kammaren.
— Se jamvil ovan s. 22; jfr punkt 3) forsta stycket i 1950 ars 6verens-
kommelse (intagen nedan s. 97).
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plikten utvidgades till att avse dven de fria uppfinningarna,
uppenbara oligenheter skulle kunna uppstd i de fall da
uppfinnaren samtidigt vare anstilld hos flera arbetsgivare.
Det siiger sig sdlunda sjilvt — yttrade departementschefen
— att om uppfinningen icke alls faller inom den ene arbets-
givarens verksamhetsomridde men vil inom den andres, den
senare arbetsgivaren skulle kunna lida skada, direst dven
den forstniimnda underrittas om uppfinningen. En siddan
utvidgning av anmélningsplikten skulle med andra ord stri-
da mot de motiv, som diktera det i 5 § andra stycket upp-
tagna sekretesstadgandet’ Vidare framholl departements-
chefen — i anslutning till vad kommittén nirmare utvecklat®
— att det & andra sidan lige i arbetstagarens eget intresse
att anmila en uppfinning, s snart ndgon som helst tvekan
kunde rdda om huruvida densamma vore fri eller f6lle inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade. Detta intresse motiveras
sjalvfallet av att arbetstagaren riskerar att drabbas av er-
sittningsansprak, om han underliter att anmila en uppfin-
ning som visar sig icke vara »fri». P4 samma satt ligger
det i arbetstagarens eget intresse att anmila varje uppfin-
ning inom arbetsgivarens verksamhetsomride, som — om
an med tvekan — kan antagas vara patenterbar.

Ett specialfall uppkommer, d4 en patenterbar uppfinning
gores av en arbetstagare och en fri uppfinnare tillsammans.
Arbetstagaren méaste ddrvid anses skyldig att underritta sin
arbetsgivare om uppfinningen, dock sjalvfallet endast for
den hindelse denna faller inom arbetsgivarens verksamhets-
omréade.® Den ritt, som arbetsgivaren i ett dylikt fall even-
tuellt kan géra ansprak pa, kan givetvis ej bli stérre &n den
anstidllde uppfinnarens egen ritt till uppfinningen.*

I lagen siéiges allenast att arbetstagaren skall limna arbets-
givaren underrittelse om uppfinningen, men det angives icke
vad som nirmare skall forstds med uttrycket under-
riattelse. Med hiinsyn till #ndamaéilet med underrittel-
sen ligger det emellertid i sakens natur, att med detta ut-
tryck icke avses endast ett enkelt meddelande om att en
uppfinning gjorts® utan att meddelandet skall innehélla s&

Propositionen s. 74 f.

Betdnkandet s. 43 och™55.

Jfr betinkandet s.”58 och™Elliot s, 60.
Betankandet s. 58.

Betinkandet s. 54,

C
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fullstindiga upplysningar att arbetsgivaren verkligen kan
bedéma uppfinningens karaktir och betydelse.* Meddelan-
det bor med andra ord inneh&lla en A&tminstone summa-
risk beskrivning av uppfinningen. Det synes rimligt, att be-
skrivningen kompletteras med en ritning eller en modell,?
14t vara att ritningen m&hinda icke behdver vara utarbe-
tad i detalj. Huvudsaken #r, att underrittelsen ar si pass
fullstindig att arbetsgivaren med ledning av densamma kan
taga stillning till fragan, om han skall gora bruk av sin
eventuella ratt att intrida si&som uppfinnarens rittsinneha-
vare. Att detta krav uppfylles, dr betydelsefullt dven ur ar-
betstagarens synpunkt. De i 5 § forsta stycket angivna fris-
terna torde namligen icke borja 16pa foérrin arbetsgivaren
erhallit en objektivt sett tillrdckligt fyllig redogoérelse for
uppfinningen.

Lagen foreskriver icke nigon sirskild form fér un-
derrédttelsen. Det ligger emellertid i sakens natur, att
anmélan ldmpligen bor ske skriftligen.* Att uttryckligen
foreskriva skriftlig form har dock icke ansetts motiverat.

Skyldigheten att limna underrattelse till arbetsgivaren far
anses fullgjord, dérest arbetstagaren underrittat sin nirmas-
te overordnade och denne enligt tjansteforeskrifter eller
eljest har att vidarebefordra uppgiften till ledningen fér
vederborande verk eller foretag.! Det siger sig sjilvt, att de
personer inom verket eller foretaget som sdlunda erhéilla
kinnedom om uppfinningen boéra behandla underrittelsen
konfidentiellt.®

Trots att nagot uttryckligt stadgande déirom ej givits, &r
det uppenbart att arbetsgivaren pa begiran ar skyldig att
till arbetstagaren utfirda bevis om fullgjord an-
méalningsplikt. For arbetstagaren kan det vara av
vikt att skaffa sddant bevis med hénsyn till att underrittel-
sen skall tjdna som utgangspunkt vid beréikning av den tid,
inom vilken arbetsgivaren har att meddela arbetstagaren
huruvida han 6nskar férvirva nagon ritt till uppfinningen
(5 § forsta stycket). Dylikt bevis kan ocksi vara av virde,
dérest tvist skulle uppkomma huruvida underrittelse 6ver
huvud taget vederborligen skett eller ej.

! Propositionen s. 75.

3¥Betidnkandet s. 54.

3 Propositionen s. 75.

¢ Betinkandet s. 54.

& Jfr punkt 3) forsta stycket i 1950 ars overenskommelse (se nedan
s. 97).
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Lagen foreskriver, att underriittelse skall limnas utan
drojsméil sedan uppfinning gjorts. Att fast-
stilla tiden fér en uppfinnings tillkomst kan givetvis minga
ganger stilla sig svart, och det later sig knappast gora att ge
nigra allminna regler for bedéomandet av detta sporsmaél.
Sasom kommittén framhallit,t skulle mojligen som ett krite-
rium pa att en uppfinning tillkommit kunna tjina det for-
hallandet, att uppfinnaren kan framligga s& beskaffade
handlingar rérande uppfinningen, att densamma tydligt
framgir av handlingarna (jfr 9 § patentférordningen). Det
kan ocksa tinkas, att man i detta hinseende bor skilja mel-
lan rena principuppfinningar samt tillimpningsuppfinning-
ar, Betriffande den férra kategorien, som ju numera dock
ar ganska sillsynt, kunde man méahinda hévda, att uppfin-
ningen kommit till stdnd i och med att uppfinnaren undfatt
sjalva idéen till uppfinningen. Nir det giller tillimpnings-
uppfinningar, d. v. s. uppfinningar som bygga pa en kind
princip, méste man nog dédremot kriva, att uppfinningen
slutligen utformats genom experiment eller i ritningar. —
Uttrycket »utan drojsmal» far tolkas s&, att underrittelsen
skall ldmnas med minsta mojliga tidsutdrikt. Att sd sker ir
av stor vikt for arbetsgivaren, di det kan vara av mycket
stor ekonomisk betydelse for honom att snabbt forvirva
uppfinningen och f4 i ging en pd densamma grundad fab-
rikation. Att underrittelsen sker s snabbt som méjligt kan
motsvara ett visentligt intresse dven for arbetstagaren, nim-
ligen séatillvida att hans prioritetsriatt inom féretaget skyd-
das.

5 §.

Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket eiler andra
stycket forsta punkten férvarva ritt till en uppfinning,
skall det ske genom meddelande till arbetstagaren se-
nast inom fyra ménader frdn det arbetsgivaren enligt
4 § mottog underrittelse om uppfinningen. Arbetsgiva-
ren fger ej heller under lingre tid 4n nu sagts sadan
foretradesriatt som avses 1 3 §.

Innan tidsfristen gitt till dnda eller arbetsgivaren
dessfoérinnan forklarat sig icke 6nska forvarva négon

1 Betdankandet s. 54; jir Elliot s. 60.
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ritt till uppfinningen, dger arbetstagaren ej utan arbets-
givarens samtycke forfoga 6ver uppfinningen eller yppa
nagot angiende densamma under sddana omstédndighe-
ter att dess offentliggérande eller utnyttjande for an-
nans riakning kan befaras. Arbetstagaren mé dock, se-
dan underrittelse skett enligt 4 §, soka patent & upp-
finningen hir i riket; och aligger det honom i siddant
fall att underritta arbetsgivaren om ansékningen inom
en vecka fran det den ingavs till patentmyndigheten.

Forsta stycket.

Darest arbetsgivaren vill forvirva en mer eller mindre
omfattande ritt till en forskningsuppfinning (3 § forsta styc-
ket) eller enkel licens till en sddan tjinsteuppfinning som
ej dr att anse sdsom forskningsuppfinning (3 § andra stycket
forsta punkten), skall det ske genom meddelande till upp-
finnaren-arbetstagaren senast inom fyra méanader frin
det arbetsgivaren enligt 4 § mottog underrittelse om uppfin-
ningen. Den foretriddesritt som avses i 3 § skall likaledes ut-
nyttjas senast inom motsvarande tid. Sdsom forut* framhal-
lits torde det erfordras, att underrittelsen uppfyller objek-
tivt godtagbara krav pé fullstindighet och tydlighet for att
den skall kunna tjina som utgdngspunkt vid fristberikning-
en. I de fall dd underrittelsen limnats 4t ndgon annan &n
arbetsgivaren personligen men likvil 4t nigon som far anses
skyldig att vidarebefordra underrittelsen till arbetsgivaren,?
torde fristen bérja 16pa i och med att den till vilken arbets-
tagaren limnade underrittelsen mottog densamma.

Den i lagen angivna tidsbegrinsningen kan icke anses
gélla, di arbetstagaren forsummat att anmaéla sin uppfinning
men arbetsgivaren det oaktat erhallit kinnedom om uppfin-
ningen.®* En annan sak ir, att arbetsgivaren #ven i ett dylikt
fall skall dga gora gillande sin ritt till uppfinningen.* Eljest
skulle ju arbetstagaren kunna sabotera lagstiftningen genom
att avsiktligt féorsumma sin anmé#lningsplikt. Men om arbets-
tagaren vederbdrligen anmiler uppfinningen, sedan arbets-

1 Se ovan s. 40 1,

2 Jfr ovan s. 41,

3 Betinkandet s. 56.
; ;i Betiankandet s. 52. — Jir finska patentlagen 23 § tredje stycket
n fine.



44 Lag om ritten till arbetstagares uppfinningar.

givaren p4 annat sitt fatt kinnedom om densamma, borjar
fyramanadersfristen givetvis att 16pa efter anmélningen.*

Nir lagstiftaren bestémt fristen till fyra minader frdn un-
derrittelsen, har tanken varit att & ena sidan tillgodose
arbetstagarens intresse att, direst arbetsgivaren icke skulle
vilja intriida som rittsinnehavare, finna avsittning fér upp-
finningen p& annat hall samt &4 andra sidan Dbereda
arbetsgivaren rimlig tid att ndrmare underséka vilken bety-
delse uppfinningen kan f& fér honom. Givetvis kan det i
manga fall tinkas, att arbetsgivaren dr beredd att ta still-
ning till saken s& gott som omedelbart efter det han mot-
tagit arbetstagarens underrittelse. Lika siakert &r emellertid,
att han i andra fall icke kan limna svar utan att forst verk-
stdlla vissa undersékningar och berékningar. Den fragan upp-
kommer d&, huruvida arbetsgivaren méste fatta slutlig stind-
punkt redan nar han forsta gdngen besvarar underrittelsen
eller om han direfter, med bindande verkan for arbetstaga-
ren, kan #ndra sig, blott det sker fére fyramanadersfristens
utgang.

I detta hinseende torde viss skillnad bora goras mellan
olika fall. Vad till en bérjan den situationen betriffar da ar-
betsgivaren fore fristens utgdng — kanske omedelbart efter
det han mottagit arbetstagarens underrittelse — forklarar
sig icke vilja férvirva nagon som helst ratt till uppfinningen,
ar det alldeles klart, att han sedan icke #ger fordra att fa
4terintrdda i den rétt som 3 § i och for sig skiinker honom.?
Detta framgar uttryckligen av 5 § andra stycket, enligt vilket
stadgande arbetstagaren #ger att fritt forfoga Gver uppfin-
ningen si snart arbetsgivaren férklarat sig icke Onska fér-
viarva nagon ritt till densamma. I de fall di4 arbetsgivaren
fran borjan visserligen sagt sig vilja forvirva en viss ritt men
forklarat att hans ansprak icke stricker sig si langt som till
att avse ensamritten till uppfinningen, torde det med en
analog tillimpning av nyssnidmnda stadgande fi anses, att
han icke &r berittigad att senare 6ka sina ansprik. Har
alltsA arbetsgivaren ursprungligen endast pretenderat pa en
enkel licens, méste arbetstagaren kunna lita pi arbetsgiva-
rens besked och i princip* dga att — oaktat fyramanaders-
fristen icke gatt till dnda — fritt forfoga éver den del av

1 Betdnkandet s. 56.

2 Propositionen s. 72.

3 S& ock enligt betidnkandet s. 56.

¢ Rorande viss inskridnkning i denna princip se nedan s. 46.
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riatten till uppfinningen som arbetsgivaren icke gjort an-
sprak pa.

Vad hirefter betriaffar frdgan huruvida arbetsgivaren fore
fyraméanadersfristens utgdng iger minska sina ursprung-
ligen framstillda ansprak torde det vara alldeles klart, att
mojlighet hirtill icke foreligger i de fall d& uppfinningen har
karaktir av forskningsuppfinning. Detsamma giller di ar-
betsgivaren fran borjan sagt sig vilja forviarva en enkel li-
cens till en tjinsteuppfinning som ej &r att anse sdsom en
forskningsuppfinning (jfr 3 § andra stycket). Det ir nim-
ligen att mirka, att lagen (5 § forsta stycket) i vad angér
ritten till forskningsuppfinningar och enkel licens till 6vriga
tjansteuppfinningar uttryckligen bygger pa den grundsatsen
att forviarvet sker genom meddelande till arbetsta-
garen. Detta maste anses innebira att arbetsgivaren, sedan
han genom meddelande till arbetstagaren forvirvat viss ritt,
icke direfter far #ndra sig utan arbetstagarens medgivande
genom forklaring att han ej gér nagra som helst ansprak pa
uppfinningen géllande eller att han minskar sina ursprung-
liga ansprak.* Vad nu sagts giller oberoende av huruvida
parterna fére fyraméanadersfristens utgdng lyckats komma
overens i ersidttningsfragan eller ej. Har en sddan uppgorelse
da icke kommit till stdnd, blir detta ett sporsmal for sig; utan
arbetstagarens medgivande é&ger arbetsgivaren likvil icke
helt eller delvis frintrida sina ursprungligen framstillda an-
sprak pa en forskningsuppfinning eller avsta fran sitt en gang
framstéllda krav pa enkel licens till en tjinsteuppfinning av
annan karaktar.

I viss man annorlunda torde liget f& bedomas nir en ar-
betsgivare forklarat sig vilja, med begagnande av sin i 3 §
omformilda foretrddesritt, forvirva en mera omfat-
tande ritt 4n enkel licens till en tjinsteuppfinning som ej ir
att anse sdsom forskningsuppfinning eller ocksa intrida sa-
som arbetstagarens rittsinnehavare med avseende 4 en sddan
uppfinning som avses i 3 § tredje stycket. Klart ir, att arbets-
givaren icke heller i dessa fall iger 6k a sina en gng fram-
stillda ansprak. Diremot méste det anses ligga i sakens natur,
att arbetsgivaren skall vara berittigad att helt eller
delvis avsta frn sina ursprungligen framstillda an-
sprak, direst arbetstagaren icke accepterar hans villkor och
nagon definitiv uppgorelse mellan parterna ej hinner triffas

1 84 ock enligt betdnkandet s. 56.
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fore fyraménadersfristens utging. Arbetsgivarens foretrides-
ritt maste nimligen anses innebéra allenast en ritt fér ho-
nom att framfor och med uteslutande av andra triada i for-
handlingar med arbetstagaren. Foretridesratten betyder dér-
emot icke, att nigon ritt till uppfinningen skulle férvirvas
enbart i och med att arbetsgivaren séiger sig vilja i viss ut-
strickning intrida som arbetstagarens rittsinnehavare med
avseende 4 uppfinningen.

Vad forut sagts om arbetsgivarens mojlighet att dndra sina
ansprak torde icke bora gilla fér den hindelse arbetsgivaren
redan fran borjan férbehéallit sig riatten att jimka sina
ansprak fore fyramanadersfristens utgdng. Med hénsyn till
att arbetsgivaren enligt lagen icke ir skyldig att framstilla
sina ansprak forrin omedelbart fére fristens utgng, maste
han anses berittigad att uppstilla ett sddant villkor. Han
bor med andra ord kunna forfara exempelvis s&, att han
redan nigon vecka efter anmaningen meddelar att han
under alla férhillanden 6nskar forvirva en enkel licens men
dven — under forutsitining att parterna fore fristens utging
kunna enas om erséttningsbeloppet — en storre eller mindre
ratt darutover. Givetvis bor arbetsgivaren kunna knyta ett
liknande villkor vid en begidran om enkel licens. Men det
méste hirvid stddse kridvas, att arbetsgivaren antingen uf-
tryckligen forbehallit sig ritten att jaimka sina ursprungliga
ansprak eller — men detta &r mera tveksamt — att arbets-
tagaren, trots att ndgot sddant villkor icke kommit till klart
uttryck, likvil insett att det var arbetsgivarens mening att
gora ett sddant forbehall. Till den del anspriket m4 ha varit
forbehillslost giller emellertid i princip, att detsamma icke
mé atertagas eller begrinsas. J

Det bor tilliggas, att arbetsgivaren tvivelsutan jamvil far
anses berittigad att pd ett tidigt stadium av fristen kriva en
mindre ritt men samtidigt férklara att han senare admnar
meddela huruvida han fére fristens utging onskar framstilla
lingre giende ansprék. I si fall kan arbetstagaren icke ome-
delbart efter det forsta meddelandet fritt férfoga 6ver den
del av uppfinningen som arbetsgivaren icke genast obetingat
onskar forvirva,

Andra stycket.

For att icke den ritt till en uppfinning, som arbetsgivaren
med stdd av lagen kan komma att férvirva, skall dventyras,
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har uppfinnaren-arbetstagaren &lagts viss sekretessplikt. Fére
fyramanadersfristens utgang eller den tidigare tidpunkt, da
arbetsgivaren férklarat sig icke 6nska férvirva nagon ratt till
uppfinningen, idger silunda arbetstagaren ej utan arbetsgiva-
rens samtycke férfoga o6ver uppfinningen eller yppa
n&got angdende densamma under sddana omstéindigheter att
dess offentliggérande eller utnyttjande fér annans ridkning
kan befaras. Forbudet for arbetstagaren att under berérda
tid »forfoga» 6ver uppfinningen innebér, att han varken far
sjalv utéva uppfinningen eller till annan &n arbetsgivaren
upplata ratt till densamma. Férbudet mot att under vissa an-
givna omstindigheter »yppa» nagot angiende uppfinningen
avser ej att, for att atergiva Elliots kommentar till en mot-
svarande bestdmmelse i hans forslag, »hindra exempelvis sa-
dana fortroliga diskussioner med kolleger, som — utan att
medfora risk for illojalt férfarande fran deras sida — kunna
vara dgnade att vidga uppfinnarens kunskaps- och erfaren-
hetsomrade och dérigenom frimja arbetsresultatet».?

I betinkandet kommenteras sekretesstadgandet pa féljande
sitt:?

Ett utévande av uppfinningen, antingen det sker for
arbetstagarens eller annans riékning, skulle kunna vi-
sentligt minska uppfinningens virde for arbetsgivaren,
genom att en betydande konkurrens fér denne dérav
skulle kunna uppsta. Ett offentliggérande av uppfinning-
en fore patentansékans ingivande skulle kunna skapa
hinder for patents meddelande, enir uppfinningen d&
icke lingre kunde anses som ny. — I forevarande sam-
manhang har kommittén beaktat vad i lagen den 29 maj
1931 med vissa bestimmelser mot illojal konkurrens
stadgas angfende obehorigt anvindande eller yppande
av yrkeshemligheter. I dess 3 § foreskrives straffansvar
och skadestindsskyldighet for i niringsverksamhet an-
stilld person, som under den tid, tjinsteavtalet dr gil-
lande, i avsikt att bereda sig eller annan férdel eller att
gora skada, obehorigen anvinder sig av eller yppar
fabrikationssitt, anordning, affirsférhallande eller an-
nat, varom han under samma tid erhallit kinnedom
och som han vet utgdra en arbetsgivarens yrkeshemlig-
het. Redan detta stadgande kan under vissa férutsitt-

1 Elliot s. 63.
* Betdnkandet s. 58 f.
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ningar utgora ett hinder for arbetstagare att yppa sin
uppfinning. Direst emellertid uppfinningen icke utgér
eller bygger pa néagon arbetsgivarens yrkeshemlighet,
bereder nimnda lagrum icke denne nagot skydd. Med
hinsyn hértill har kommittén ansett de foreliggande be-
stammelserna erforderliga.

Med hinsyn till att parterna, sisom férutt néimnts, kunna
ha olika meningar om till vilken kategori en viss uppfinning
ar att hianféra, uppstér vid tillimpningen av férsta punkten
i férevarande stycke den fragan, om arbetstagaren efter fyra-
méanadersfristens utgdng skall vara berittigad att férfoga éver
uppfinningen sisom om denna tillhérde den kategori, till
vilken han sjilv vill hiinféra den. Antag sadlunda att arbets-
tagaren for sin del bestrider arbetsgivarens pastdende att
uppfinningen ir en forskningsupp{inning och fér den skull
icke anser sig vara lagligen forpliktad att till arbetsgivaren
upplata mer én en enkel licens, 4r arbetstagaren da efter
fyraméanadersfristens utgdng berattigad att till ndgon annan
an arbetsgivaren upplata den del av ritten till uppfinningen
som faller utanfér den enkla licensen? Svaret torde i prin-
cip bora vara jakande. Men det dr hirvid att méirka, att ar-
betstagaren pd grund av en avtalsbestimmelse eller eljest
kan ha iklitt sig skyldighet att lata tvisten provas av skilje-
maén eller p4 annan rittslig vig, innan han fritt férfogar 6ver
uppfinningen. Och vidare mA framhéllas, att arbetstagaren i
en dylik situation givetvis bor forfara med forsiktighet, ef-
tersom en felbedémning fran hans sida kan medféra att han
blir skadestindsskyldig. Vagrar arbetstagaren pi nyss an-
given grund att underteckna sedvanlig overlatelsehandling,
torde det — sadsom von Zweigbergk framhallit® — i regel
vara omdjligt fér patentverket att pd egen hand taga still-
ning till arbetsgivarens ansprak, utan frdgan om uppfinning-
ens karaktir far d& avgodras av domstol eller i annan mellan
parterna overenskommen ordning.

Andra punkten i férevarande stycke upptar ett betydelse-
fullt undantag frdn den i férsta punkten stadgade
sekretessplikten. Dir foreskrives nimligen att ar-
betstagaren, sedan han underrittat arbetsgivaren om att han
gjort uppfinningen, &ger s0ka patent & densamma hir

1 Se ovan s. 38.
% von Zweigbergk s, 187,
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i riket. Patentans6kan far alltsd goras utan hinder av att
fyraméanadersfristen ej gatt till dnda.

Roérande denna undantagsbestimmelse och dess ndrmare
utformning stod under forarbetena en ratt hiard strid. Kom-
mittén ansag for sin del, att arbetstagaren skiligen borde till-
latas att soka patent pa uppfinningen s& snart denna blivit
gjord. Till skillnad mot vad som slutligen blev lagens stand-
punkt foreslog sdlunda kommittén, att arbetstagaren skulle
fa soka patent redan innan han underrittat arbetsgivaren om
att uppfinningen kommit till stadnd. Detta sitt forslag moti-
verade kommittén pa foljande satt:*

Arbetstagaren riskerar eljest, att han — till férfang
bade for sig sjalv och eventuellt arbetsgivaren — blir f6-
rekommen av annan person, som soker patent paA samma
uppfinning, eller att nyhetshinder under vintetiden upp-
kommer. Nagot réjande av hemligheten kan ej anses ligga
i sjalva patents6kandet, eftersom behandlingen vid pa-
tentmyndigheten sker under full sekretess, intill dess
kungorelse om det sokta patentet forfattningsenligt ut-
fardas. Att uppfinnaren vid sokandet av patent kanske
anlitar hjilp av sakkunnigt ombud bér icke anses sti i
strid med forbudet mot yppande.

Skulle betraffande en av arbetstagaren ingiven ansé-
kan om patent forhillandena vara sidana, att i patent-
férordningen féreskriven kungodrelse om ansékningen
skall utfirdas, foljer dérav att ett offentliggérande av
uppfinningen riskeras. Dérest i sddant fall arbetsgivaren
skulle vilja férvirva uppfinningen f6r att halla den hem-
lig, vilket, sisom tidigare framhallits, kan vara ett behov
for honom, bér mojlighet hirtill forefinnas. Kommittén
har for den skull féreslagit en bestimmelse av innehall,
att den anstillde skall anméila till arbetsgivaren, att patent
sOkts. Sddan anmélan skall ske inom en vecka, fran det
ansékningen om patent inkommit till patentmyndigheten.
Man kan utgd fran att fére utgdngen av nimnda tid be-
handlingen av ansékningen hos patentmyndigheten icke
hunnit s langt, att kungdrelse utfirdats. Arbetsgivaren
har da beretts tillfille att fore eventuell kungdrelse ter-
kalla ansbékningen och pa si sitt forhindra, att upp-
finningen offentliggéres. Med hinsyn till att i vissa
linder patentansékning utan féregiende nyhetsgransk-

1 Betinkandet s. 59 f.
4—500139. Dennemark, Arbetstagares uppfinningar.
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ning kungores nistan omedelbart efter dess ingivande
har bestdmts, att utan arbetsgivarens tillstind patent
far sokas endast hir i riket.

Mot den hir foreslagna ordningen, enligt vilken arbets-
tagaren utan att kommunicera med arbetsgivaren skulle
dga sOka patent & sin uppfinning, kan ur arbetsgiva-
rens synpunkt den anmirkningen géras, att det blivande
patentet kanske pé detta satt genom patentansprékens av-
fattning icke kommer att giva det skydd, som arbetsgiva-
ren, vilken eventuellt skall férvirva riatt till uppfinning-
en, anser limpligt. Med hinsyn hértill kunde det synas
onskvirt att, sasom foreslogs av Elliot, uppfinnaren
finge sdka patent, férst sedan anmilan till arbetsgivaren
om uppfinningen skett och tillfalle till samrdd om pa-
tentansokningens avfattning salunda givits.

Kommittén vill icke forneka, att denna kritik #ger ett
visst berattigande. Sarskilt inom storre féretag, dir upp-
finning ofta tillkommer efter foretagsledningens direk-
tiv och s&som resultat av fleras arbete, kan det vara av
vikt att arbetsgivaren redan frin bérjan har inflytande
pa patenteringsfragan. Kommittén forutsitter emellertid,
att i sAdana fall forh&llandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i allminhet kommer att regleras genom
avtal, dari arbetsgivaren har mojlighet att gora gillande
hir berorda intresse, som ibland kan delas dven av and-
ra personer, vilka medverkat till uppfinningen. Fér 6v-
riga fall finner kommittén det principiellt riktigast, att
arbetstagaren-uppfinnaren tillerkinnes full handlingsfri-
het i férevarande avseende. Vikten av att bevaka priori-
tetsintresset m& dessutom ytterligare understrykas. En
eller annan dags drojsmél kan hir fi 6desdigra konse-
kvenser. Dessutom m& uppmirksamheten fistas pa de
avsevirda mojligheter, som enligt svensk patentpraxis
foreligga att under ansékningens handliggning i patent-
verket inom ramen fér uppfinningstanken vidtaga om-
liggning av patentanspréken.

Under remissbehandlingen riktades fran flera hall kritik
mot kommitténs forslag, att arbetstagaren skulle fi séka
patent redan innan uppfinningen anmilts fér arbetsgivaren.
Salunda anforde jernkontoret, svenska arbetsgivareférening-
en och Sveriges industriférbund i ett gemensamt yttrande:?

1 Se propositionen s. 76.
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Att kommittén trots sina betdnkligheter tillerkidnt ar-
betstagaren ritt att sjilv sdka patent synes visentligen
ha berott pa att kommittén ansett mojligheter foreligga
att under ansokningens handldggning i patentverket vid-
taga omliggning av patentanspriken. Saddan mojlighet
existerar emellertid endast under férutsitining, att upp-
finningstanken tydligt framgar av ans6kningshandlingar-
na, vilket sdsom erfarenheten visar langt ifrin alltid &r
fallet, allra minst nér ansékning inlamnas av uppfinna-
ren sjilv. Kommittén synes vidare ha bedémt denna fraga
uteslutande med tanke p& patentansdkningar i Sverige.
I synnerhet exportindustrien tvingas ofta till en omfat-
tande patentering i utlandet, varvid enligt Paris-kon-
ventionens bestimmelser prioritet endast kan aberopas
fran den ursprungliga ansdkningens ingivande. Praxis i
en del viktiga industrilinder kriver att patentansékning-
ar saval till innehall som form ansluta sig mycket nira
till den prioritetsgrundande ansékningen. De av kom-
mittén aberopade mojligheterna till omliggning av den
svenska ansdékningen sakna sdlunda aktualitet i dessa lan-
der, och den svenska ansékningens eventuella brister
6verforas till de utlindska ansdkningarna. Med hinsyn
till vad nu anfoérts anse organisationerna, att arbetstaga-
ren bor f& soka patent forst sedan uppfinningen anmailts
for arbetsgivaren och tillfille till samrad om patentan-
sOkningens avfattning givits,

I propositionen uttalade departementschefen, att dven en-
ligt hans mening arbetstagaren borde vara oférhindrad att
fore fyramanadersfristens utgdng séka patent & uppfinning-
en hir i riket,® men fortsatte:

Déremot kan jag ej dela kommitténs mening, att pa-
tentansékningen skall fi ingivas innan arbetsgivaren
underrittats om uppfinningen. De argument mot kom-
mitténs stdndpunkt i denna friga som framférts under
remissbehandlingen synas mig vilgrundade. Enligt de-
partementsforslaget — vilket i detta hiinseende Gverens-
stimmer med Elliots forslag — skall darfor arbetstagaren
dga sdka patent & uppfinningen férst sedan han under-
rittat arbetsgivaren om densamma. Dirjimte stadgas, att
arbetstagaren skall underritta arbetsgivaren om patent-

1 Propositionen s, 79.
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ansokningen inom en vecka fran det denna ingavs till
patentmyndigheten.* Hirigenom garanteras att arbetsgi-
varen erhdller kinnedom om uppfinningen verkligen
foranlett en patentansokning. Han far d& viss mojlighet
att bevaka sina sérskilda intressen under patentidrendets
fortsatta behandling.

Departementschefens forslag att uppfinnaren skulle dga en
sjalvstindig ratt att, s snart arbetsgivaren underrittats, soka
patent & uppfinningen blev foremal for kritik i en motion i
andra kammaren av herr Edstréom.*? Motioniren erinrade om
att forslaget stode i strid mot punkt 1a) i 1946 ars Overens-
kommelse,® som gave arbetsgivaren ritt att ensam bestimma
om och i vilken utstrickning patentering skulle ske av en
sidan uppfinning som han #dgde disponera &ver. Motioniren
fortsatte:

Denna avtalsbestdimmelse har icke tillkommit utan
skil: det 4r ndmligen numera synnerligen vanligt, ehu-
ru det kan lata paradoxalt, att foretagen for att bist
bevara en produktionshemlighet avsiktligt underldta att
sbka patent pd denna. Detta beror bl. a. pd det svaga
skydd mot snarlika efterapningar, som en uppfinning
atnjuter sedan den efter en patentansékan bekantgjorts,
och framfér allt maste man stindigt vara beredd pa att
en patentansékan latt leder utlindska konkurrenter pa
sparen. Svarigheten att patentrittsligt hindra dessa fran
utnyttjandet av en gjord uppfinning (som kanske endast
ar en liten detalj i ett storre sammanhang) ar ofta myec-
ket stor.

Det skulle dérfor leda till svéra hinder fér den svens-
ka industriens mdojligheter att hivda sig i utlandskon-
kurrensen, direst en — kanske just fér uppfinnarverk-
samhet — anstélld tjinsteman limnades full frihet att
sjalv soka patent pa sina uppfinningar. Aven med hin-
syn till férhallandena mellan olika féretag inom landet
skulle detta i méinga fall vara direkt olampligt. I lag-
forslaget bor darfér den #dndringen vidtagas, att arbets-
givaren far avgora, huruvida patentering bér ske eller
ej av uppfinning, som faller inom hans verksamhetsom-

* Samma stadgande &terfanns dven i kommittéforslaget.

* 1949 nr 332,

3 Jir nedan s. 93; jfr punkt 1 a) i 1950 &rs 6verenskommelse (se
nedan s. 96).
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rdde och som han Onskar utnyttja. Att ge uppfinnaren
ratt att i avvaktan pé& ett sddant avgérande sjilv séka
patent och i férekommande fall lata arbetsgivaren ater-
kalla ans6kningen, sdsom i propositionen ansetts mojligt,
forefaller att vara en bade olamplig och riskabel ord-
ning. Sarskilt orimligt bleve det, om detta skulle gilla
aven uppfinningar, som tillkommit under i 3 § forsta
stycket angivna omstindigheter, da ju i varje fall arbets-
givaren skall &dga att helt férfoga 6ver dessa.

Motionen behandlades av andra lagutskottet, som enhilligt
avslog densamma. Som motiv hérfér anférdes att di det
syfte, som avsages tillgodosett genom det i motionen fram-
forda yrkandet, kunde uppnés genom avtal med arbetstaga-
ren, slutet redan vid anstillningens bérjan, skil ej forelige
att fororda bifall till yrkandet.t Diremot sade sig utskottet
ha varit tveksamt, huruvida icke den i propositionen upp-
tagna bestimmelsen borde jidmkas i andra riktningen och
alltsd uppfinnaren — sisom kommittén féreslagit — borde
medgivas ritt att soka patent & uppfinningen redan innan
han anmilde den for arbetsgivaren. Utskottet anforde hér-
om:*

Det kan namligen ifrdgasittas om virdet av den for-
man som den i propositionen foreslagna ordningen
skiinker arbetsgivaren ir si stort, att det uppviger de
oligenheter ordningen kan medféra for arbetstagaren.
Stadgandet hindrar icke, att arbetstagaren omedelbart
efter det han for arbetsgivaren anmilt uppfinningen,
soker patent p4d densamma och garanterar silunda ej,
att arbetsgivaren fir medverka vid patentansprikets ut-
formning. & andra sidan medfor det av Kungl. Maj:t
foreslagna forfaringssittet den risken for arbetstagaren
att en illojal arbetsgivare beredes mdojlighet att genom
bulvan séka patent fére arbetstagaren-uppfinnaren. Vis-
serligen dr arbetsgivaren i dylikt fall skadestindsskyl-
dig, men i manga fall torde det moéta stora svarigheter
ur bevisningssynpunkt att fi skadestandsskyldigheten
fastslagen. D4 emellertid tungt vagande skél anforts till

1 Avtalsméjligheten har ju ocksd utnyttjats i 1946 och 1950 ars
Overenskommelser; jfr nirmast foregdende not. Under remissbehand-
lingen havdades att sporsmadlet hade praktisk betydelse endast vid
det ringa antal stérre industriforetag — inalles 30 &4 40 stycken — som

hade egen patentavdelning (se propositionen s. 77 nederst).
2 Utskottet s, 6 f.
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stéd for arbetsgivarens intresse att fa tillfdlle medverka
vid utformningen av patentanspraket och detta dock i
viss man tillgodoses genom Kungl. Maj:ts férslag, har
utskottet stannat for att bitrida detsamma.

I sistnimnda del var herr Holmbick av skiljaktig mening

och anférde:*

For mig framstar en uppfinnares ratt att soka patent pa
sin uppfinning sdsom sd sjilvklar och betydelsefull, att
jag, i likhet med kommittén och patent- och registre-
ringsverkets besvidrsavdelning (som dock uttryckt tve-
kan), anser att lagen icke bor uppstilla krav pa att
uppfinnare, som #r arbetstagare, forst skall underritta
arbetsgivaren om uppfinningen. Sasom lagtexten avfat-
tats synes stadgandet — vars tillimpning i det sirskilda
fallet forsvaras av att omradet f6r de uppfinningar det
avser alltid i viss man blir obestdimt — for 6vrigt icke
effektivt frimja det syfte, som det avser att tjana. Mo-
tivet for underrittelseskyldigheten ar att arbetsgivaren
skall kunna medverka vid formuleringen av patentan-
spraket. Att mirka &r emellertid foljande. Stadgandet
hindrar icke uppfinnaren att séka patent innan han un-
derrittat arbetsgivaren. En patentansékan fran arbets-
tagarens sida innan han underrittat arbetsgivaren med-
for samma patenirittsliga verkningar som om under-
rittelse 4gt rum (négot som tyvérr icke omedelbart fram-
gar vid en genomlidsning av lagtexten). Vad stadgandet
avser ar i stillet att gora uppfinnaren-arbetstagaren ska-
destandsskyldig, om han séker patent utan att ha lam-
nat arbetsgivaren underrittelse om uppfinningen. D&
emellertid, shsom utskottet papekar, stadgandet icke for-
bjuder arbetstagaren att stka patent 4 uppfinningen
omedelbart efter det han fér arbetsgivaren anmilt den
och d& stadgandet alltsd icke garanterar arbetsgivaren
att fA medverka vid patentansprakets utformulering, tor-
de vil nagot skadestind icke kunna utdémas fér den
hindelse arbetsgivaren icke fére patentansékningen fatt
underrittelse. Arbetsgivaren kan nidmligen icke fa stor-
re skadestdnd dn om arbetstagaren begagnat sin ritt
att omedelbart efter det han meddelat arbetsgivaren om
uppfinningen s6ka patent & denna, och att fér denna

1 Utskottet s. 12 f.
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hindelse berikna néigot skdaestind torde vara ogor-
ligt. Stadgandet blir med andra ord en foéreskrift, som
en illojal uppfinnare-arbetstagare riskfritt kan sétta sig
oéver. En illojal arbetsgivare kan diremot sasom utskot-
tet framhallit utnyttja foreskriften arbetstagaren till
skada.

Det kan framhéllas att det i viss omfattning enligt
gillande patentrittslig praxis &r mojligt att &ndra pa-
tentansprak under patentansékningens behandling i pa-
tentverket. Dir detta icke dr mojligt kan, innan uppfin-
narens patentansékan offentliggjorts, alltid nytt patent
sbkas & uppfinningen och i samband diarmed den gamla
patentansékningen tagas tillbaka. Genom dessa regler
torde tillridckligt skydd finnas fér arbetsgivarens berit-
tigade intressen.

Herr Holmbacks reservation vann emellertid icke nagon
framgang i riksdagen, som i stillet godkénde utskottsutla-
tandet och ddrmed alltsd dven det i propositionen féreslag-
na stadgandet. Resultatet har féljaktligen blivit, att arbetsta-
garen #ger att ensam bestimma om han skall séka patent
4 sin uppfinning, aft patentansékan dock icke far ingivas
forran arbetsgivaren underrittats om uppfinningen men vil
hur snart som helst déarefter samt att arbetstagaren, dérest
han verkligen soker patent & uppfinningen, &r skyldig att
underritta arbetsgivaren om ansékningen inom en vecka
fran det den ingavs till patentmyndigheten. Samtliga dessa
bestimmelser #ro dock helt dispositiva, d. v. s. parterna
kunna sinsemellan avtala om en annan reglering. Om si
icke skett, skola emellertid lagens bestimmelser gilla. Ett
asidosiattande av regeln att arbetsgivaren skall ha under-
riattats om uppfinningen innan patentansékan ingives med-
for icke, att ans6kan far andra patentrittsliga verkningar
in om underrittelse #gt rum. Underldtenheten kan emeller-
tid féranleda skadestindsskyldighet fér arbetstagaren, och
samma paféljd kan intrida om arbetstagaren icke iakttager
bestimmelsen att han skall underrétta arbetsgivaren om sin
patentansokan inom en vecka frn det denna ingavs till pa-
tentmyndigheten.

Det ma namnas, att varken 5 § eller nigot annat stad-
gande i lagen sanktioneras genom en straffbestim-
m e lse. Detta motsvarar kommitténs stdndpunkt, som emel-
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lertid blev foremal fér viss kritik under remisshehandlingen.
Salunda anférde Svea hovritt:*

Den foreslagna 4 §° stadgar forbud for arbetstagaren
att, bland annat, férfoga 6ver sin uppfinning, innan
arbetsgivarens provningstid utgatt eller arbetsgivaren
dessférinnan uttryckligen avstatt frén att intrdda som
arbetstagarens rittsinnehavare. Kommittén har funnit
det varken erforderligt eller tillradligt att infora straff-
bestimmelser i lagen. Savida icke undantagsvis lagen
med vissa bestimmelser mot illojal konkurrens skulle
vara tillimplig, skulle darfor brott mot det nyssnidmnda
férbudet icke kunna medféra annan paféljd &n att ar-
betstagaren kunde bli pliktig att ersitta arbetsgivaren
den skada, som tillfogats honom genom-arbetstagarens
férfarande. Hovritten finner det tveksamt, huruvida en
saddan paf6ljd kan ha nagot storre virde, niar det géiller
att avhalla en arbetstagare fran att handla mot sin ar-
betsgivares intresse. Sarskilt som arbetsgivarens féretré-
desritt under prévningstiden icke ir férbunden med
nagon mdojlighet att mot arbetstagarens vilja forvarva
ratt till uppfinningen, torde det mangen gang bli svart
att styrka, att arbetsgivaren over huvud taget tillfogats
nigon skada, 4ven om arbetstagaren handlat klart illojalt
mot denne. Hovritten finner det ddrfor vara fortjant av
ytterligare overviganden, huruvida icke 6vertriddelse av
stadgandena i 4 § borde kunna bestraffas. Stadgas straff
i detta fall, bor regeln i 8 § pAd motsvarande sitt sank-
tioneras.

I anledning hirav yttrade departementschefen,® att han
icke funnit tillrackliga sk#l foreligga for att med en sir-
skild straffbestimmelse sanktionera stadgandena i 5 §. 1
detta hiinseende ville departementschefen peka pa den ska-
destandsplikt som kunde komma att drabba arbetstagaren,
didrest han brote mot bestimmelserna. Som departements-
chefen vidare framhdll kunna i sédrskilt stétande fall dess-
utom vissa straffbud i lagen den 29 maj 1931 med vissa be-
stimmelser mot illojal konkurrens bli tillimpliga.*

1 Se propositionen s. 78.

2 Motsvarar 5 § i lagen.

8 Propositionen s. 79.

4 Jir dven Elliot s. 64 overst.
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6 §.

Intrader arbetsgivare, enligt denna lag eller eljest,
helt eller delvis sdsom arbetstagarens rittsinnehavare
med avseende 4 en av denne gjord uppfinning, skall ar-
betstagaren vara berittigad till skilig ersittning; och
skall vad nu sagts géilla d4nda att annat m& hava avta-
lats fore uppfinningens tillkomst.

Vid ersédttningens bestdmmande skall sarskild hén-
syn tagas till uppfinningens vérde och omfatiningen av
den ratt till uppfinningen som arbetsgivaren overtagit
dvensom till den betydelse anstidllningen ma hava haft
for tillkomsten av uppfinningen. Foreligger sddant fall
som siags i 3 § forsta stycket skall, utéver skiilig gott-
gorelse for de kostnader arbetstagaren kan hava fatt
vidkédnnas fér uppfinningen, ersattning utgd allenast i
den man vardet av den ratt till uppfinningen som ar-
betsgivaren overtagit 6verstiger vad som med hinsyn
till arbetstagarens 16n och 6vriga forméner i tjansten
rimligen kunnat férutsattas.

Forsta stycket.

Att arbetstagaren bor ha erséttning for vad han avstar av
sin ratt till en uppfinning kan — yttrar kommittén — synas
sjalvklart. Med hinsyn hirtill kunde det forefalla 6verflo-
digt att lagstifta hirom. Sirskilda férhillanden gjorde emel-
lertid enligt kommitténs mening en lagreglering p& denna
punkt erforderlis. Kommittén yttrar hirom:t

Forst och frimst utvisar den av kommittén limnade
redogérelsen for gillande arbetsavtal, att i atskilliga fall
avgérandet, huruvida ersattning skall utgd, liksom ock-
s& frigan om ersittningens storlek helt lagts i arbets-
givarens hand. Arbetstagaren har uppenbarligen under
fria avtalsférhdllanden icke formétt hidvda sin ratt. Ett
ingripande lagstiftningsvigen synes redan pa denna
grund motiverat. Vidare mé framhallas, att den vikti-
gaste stimulansen till uppfinnararbete otvivelaktigt ut-

1 Betdnkandet s. 47.
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gores av mojligheten for uppfinnaren att hirigenom er-
nd en forbéttring av sina ekonomiska forhallanden. Det
méiste for den skull anses vara ett samhilleligt intresse
att tillse, att denna sporre till tekniskt utvecklingsar-
bete icke i féorevarande sammanhang forsvagas eller sit-
tes ur funktion. Kommittén har av angivna skil ansett
sig bora foresld, att uppfinnaren uttryckligen tillfor-
séikras ratt till skilig ersattning fér vad han avstar, och
detta oavsett vad som kan vara avtalat mellan honom
och arbetsgivaren.

Rorande den av kommittén foreslagna bestimmelsens
tvingande karaktir anforde kommittén foljande:*

Om exempelvis en arbetstagare genom avtal med ar-
betsgivaren forpliktat sig att sdsom ersittning jamvil
for sina uppfinningar godtaga den till honom utgdende
I6nen, hindrar detta icke, att ersittningens skilighet kan
goras till foremal for tvist och en tilliggsersittning pro-
vas bora tillkomma arbetstagaren. Sammalunda kan bli
fallet, om arbetstagaren i anstdllningsavtal férbundit sig
att sdsom skilig godtaga tillaggsersiattning, som ensidigt
bestdmmes av arbetsgivaren. Det bér vidare icke vara
uteslutet, att, 4ven om parterna 6verenskommit om viss
ersittning, frigan om dennas skilighet med hénsyn till
férhallandena vid tiden for 6verenskommelsens tréffan-
de kan prévas av domstol. S& kan &ven ténkas ske med
stod av 33 § avtalslagen eller under &beropande av
»bristande forutsidttning». Det bor emellertid vara par-
terna obetaget att med bindande verkan 6verenskomma,
att ersidttningsfragor skola avgoéras av skiljemin enligt
lag. Dock méaste en sddan 6verenskommelse anses sta
i strid mot grunderna {6r den hir féreslagna bestdmmel-
sen, om Overenskommelsen, t. ex. genom sittet for skil-
jeminnens utseende, tillforsikrar ena parten stoérre in-
flytande pa frigans avgérande an den andra.

Under remissbehandlingen anfordes att ett fortydligande
vore 6nskvirt med avseende & sporsmalet, huruvida ett mel-
lan parterna efter uppfinningens tillkomst traffat avtal i er-
siattningsfragan skulle vara bindande. I anledning héarav ytt-
rade departementschefen:®

1 Betdnkandet s. 60.
2 Propositionen s. 58.



Lag om ritten till arbetstagares uppfinningar. 59

Jag delar i princip kommitténs uppfattning, att ar-
betstagarna genom en bestimmelse av
tvingande karaktidr bor tillforsédkras
ratt till skilig ersattning for den ritt de
avstd till en uppfinning som gjorts under anstidllnings-
forhallandet. I likhet med vissa remissinstanser anser
jag emellertid det icke foreligga tillrickliga skal for att
lata en dylik bestammelse bli tillimplig jamvél pa sa-
dana O6verenskommelser om ersdttningen, som traffas
efter tillkomsten av uppfinningen. I den man ersitt-
ningen, sasom ofta torde vara fallet, bestimmes pa
royaltybasis ldrer det ur forevarande synpunkt i regel
spela mindre roll, att det kan vara svart att riktigt be-
déma det ekonomiska vardet av en uppfinning innan
den blivit mera noggrant utexperimenterad. Annorlun-
da stiller sig saken om uppgorelsen innebir att ett en-
géngsbelopp skall utbetalas till uppfinnaren. De i dylika
fall foreliggande svarigheterna att pa ett tidigt stadium
beddma den ekonomiska betydelsen av en uppgorelse
i ersitiningsfridgan kan emellertid icke tillméatas sddan
betydelse att de fa Overviga de olagenheter ur ritts-
sikerhetssynpunkt, som skulle uppstd om en efter upp-
finningens tillkomst traffad uppgorelse i ndmnda fraga
icke i princip erholle bindande verkan. En annan sak
r, att om arbetstagaren efter sagda tidpunkt genom av-
tal avstdr fran all erséittning i anledning av sin upp-
finning eller godtager en med hénsyn till férhéllandena
orimligt 14g ersittning dérfér, tillimpningen av avtalet
i denna del under vissa forutséttningar kan framsta som
otillbérlig, med pafoljd att uppgodrelsen — enligt 9 §
departementsférslaget’ — icke utgér hinder mot att ar-
betstagaren tillerkidnnes skilig ersdttning. Samma resul-
tat skulle i siirskilt stétande fall 4ven kunna ernas med
stdd av vissa stadganden i 3 kap. avtalslagen.

I den slutliga lagen har 6 § forsta stycket fatt samma
innehall som i departementsforslaget. Arbetstagarna ha alltsa
genom en bestimmelse av tvingande karaktir tillférsékrats
ritt till skilig ersittning for den ratt de avstd till en upp-
finning, men bestimmelsen avser icke sidana 6verenskom-
melser om ersittningen som triffas efter tillkomsten av upp-
finningen.

1 Motsvarar 9 § i lagen.
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Det har icke ansetts motiverat att i lagen limna négra
foreskrifter om det sétt, pd vilket ersiittning skall utgd, detta
med hénsyn till att omstdndigheterna harvidlag kunna vara
mycket vixlande. Kommittén yttrar hiarom:?

I vissa fall kan det enklaste forfarandet vara att fast-
stalla erséattningen till visst belopp eller viss del av pri-
set for varje pa grund av uppfinningen tillverkad pro-
dukt, s. k. royalty. Detta forfarande kan vara att fore-
draga, niar det ar svart att berikna vérdet av uppfin-
ningen. S& #r fallet, d& denna avser exempelvis en mind-
re forbrukningsartikel och det icke later sig gora att ens
tillndrmelsevis forutse omfanget av den fabrikation,
som grundas pa uppfinningen. Ersattningen kan dérvid
dven bestimmas att utgd med en viss del av den vinst,
som uppstar vid uppfinningens utnyttjande. Forvérvar
arbetsgivaren uppfinningen endast fér att hemlighalla
den och se till, att den icke kommer till utnyttjande, dro
ndmnda berdkningssitt ej anvindbara. D4 — liksom
kanske under vissa andra férhillanden — kan det vara
lampligast att 1ata gottgérelsen utgd med visst engangs-
belopp.

I praktiken torde det ej sidllan férekomma, att ersittning-
en bestimmes att utgd dels pa royaltybasis och dels i form
av ett engangsbelopp.

Andra stycket.

Det har befunnits onskvirt att i lagen upptaga Atminstone
nigra nirmare foreskrifter angdende de omsténdigheter, som
i forsta hand béra inverka vid bestimmandet av ersittning
till arbetstagaren for Overlaten ritt till en uppfinning. Dessa
foreskrifter aterfinnas i férsta punkten av forevarande styc-
ke. De innebira, att man vid ersittningens bestimmande bor
siarskilt beakta dels uppfinningens virde, bdde ur industriell
och kommersiell synpunkt, och dels omfattningen av de
6vertagna réttigheterna (all rétt i Sverige och/eller utlan-
det, enkel licens etc.). Stadgandet foreskriver emellertid
vidare, att man bér underséka om det erséttningsbelopp som
i och for sig skulle vara skiligt, darest hinsyn toges allenast
till de bada nyss angivna kriterierna, b6ér reduceras med
hinsyn till den betydelse anstidllningen kan ha haft for till-

1 Betinkandet s. 62.
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komsten av uppfinningen. Denna sistndmnda bedémnings-
grund kan onekligen erbjuda atskilliga svarigheter i den
praktiska tillimpningen. Rent allmént skulle man mé&héinda
— for att citera ett avsnitt ur betiankandet' — kunna siga,

att for skilda slag av arbetstagare inom ett foretag
dettas resurser i form av arbetsmaterial och erfaren-
heter kunna i olika grad ha legat till grund for uppfin-
ningens tillkomst och utarbetande, &vensom att arbetet
som sddant kan fér den ena arbetstagaren mer och den
andra mindre ha givit impulsen till uppfinningen. Det
kan vara s, att uppfinningen betingats av viss teknisk
verksamhet, som alegat den anstillde, eller viss arbets-
uppgift, som forelagts honom. Betridffande samtliga ar-
betstagare torde, s snart det giiller en uppfinning, som
ar att hanféra till arbetsgivarens verksamhetsomrade,
ofta kunna goéras gillande, att tillgdngen till arbetsgiva-
rens lokaler, tekniska utrustning, gjorda ritningar och
berikningar eller samlade ron skapat férutsittningarna
for eller dtminstone underlittat arbetstagarens uppfin-
nararbete. Denna form av medverkan fran arbetsgiva-
rens sida bor tillméitas betydelse vid ersidttningens be-
stimmande, liksom #ven huruvida uppfinnaren med
anlitande av hjidlpmedel, som arbetsgivaren stillt till for-
fogande, ensam frambragt uppfinningen eller denna &ir
resultat av fleras samverkande arbetsinsatser.

Detta uttalande far dock icke uppfattas annorlunda en
sdsom en allmén vigledning angdende vad som skall forstés
med foreskriften att sambandet mellan anstdllningen och
uppfinningen &r av betydelse vid ersiittningens bestamman-
de. I detta hénseende gives emellertid i andra punkten av
férevarande stycke en specialregel fér en siirskild kategori
av uppfinningar, namligen de s. k. forskningsupp-
finningarna.?® Regeln innehaller, att vid dessa ersitt-
ning — utéver sddan for skidliga kostnader som arbetstaga-
ren kan ha fatt vidkénnas for uppfinningen® — skall utgi
endast om virdet av den ritt arbetsgivaren 6vertagit over-
stiger vad som med hinsyn till arbetstagarens 16n och 6évriga
forméner i tjinsten rimligen kunnat forutsattas.

1 Betankandet s. 61 f.
2 Rorande inneborden av denna term se ovan s. 31.
8 Se hirom nedan s. 64 f.
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Rorande innebdrden av denna specialregel mé till en bor-
jan atergivas ett avsnitt ur kommittébetinkandet. Kommit-
tén hade visserligen icke upptagit nigon sidan regel i sitt
eget lagforslag, men den hade i motiveringen till detsamma
gjort uttalanden, som i vissa delar dverensstimma med inne-
héllet i specialregeln. Kommittén tog silunda upp spors-
malet, huruvida den arbetstagaren tillkommande ordinarie
16nen kunde anses innefatta ersitining fér uppfinningsritt,
pa vilken arbetsgivaren gjorde ansprik, och anférde darvid
foljande:*

Det forekommer, att en person anstilles, om icke di-
rekt fér uppfinnararbete, si& dock i konstruktions- och
utvecklingsarbete, dir man viantar sig, att uppfinningar
skola presteras. Den 16n, som utgar till en silunda an-
stalld person, kan vara si tillmatt, att den bor anses
utgora skélig ersattning dven for av den anstillde gjorda
uppfinningar, &tminstone sddana, som kunna betraktas
s&dsom resultat av ordinirt utvecklingsarbete. Ar det fra-
ga om en dylik uppfinning och har lonen faststillts
under hinsynstagande, som nu ndmnts, kan ersétining
utdver lénen provas icke skola utgd. Skulle emellertid
under angivna forhallanden uppfinningen befinnas vara
av osedvanlig betydelse, d. v. s. en betydelse, som man
ej kunnat forutsatta vid anstillningsavtalets slutande,
kan det intraffa, att med hansyn hartill den faststillda
16nen icke anses utgora skilig ersattning. Tillaggsersatt-
ning bor di utga. Har arbetstagaren icke anstallts pi satt
ovan angivits, torde i regel 16nen ej vara faststalld med
tanke pA kommande uppfinningar av honom. Jamforel-
ser med gillande marknadsloner komma att f4 betydelse
fér avgorande av frigan om sarskild ersdttning utéver
l6nen ar motiverad.

I propositionen utvecklades icke specialregelns innebord
narmare; departementschefen uttalade endast, att den i vissa
delar motsvarade vad kommittén uttalat i motiveringen till
sitt férslag.’

Diaremot uppeholl sig andra lagutskottet nigot vid nimnda
regel. Anledningen dartill var tydligen, att statsverkens in-
genjorsforbund i en skrivelse till utskottet hade hemstillt

1 Betankandet s. 61.
* Propositionen s. 81.
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om viss omformulering av regeln. Till st6d for denna hem-
stdllan anférde forbundet:

Sékerligen goras manga forskningsuppfinningar av
arbetstagare, vilkas 16n inrymmer ersittning for upp-
finningar. Nir t. ex. en person, som redan gjort virde-
fulla uppfinningar, anstélles i en industri for att bear-
beta vissa uppgifter, tillmites kanske hans 16n si, att
den inkluderar ersédttning for nya uppfinningar, som
man vintar att han skall gora. Det ar dock ej sikert,
att si sker. Manhinda féredraga bada parter, att en
nagot lagre 16n utgar och att uppfinningar ersittas sar-
skilt. Ett sddant system sporrar ju dven arbetstagaren
till nya uppfinningar.

I vanliga fall, d4 arbetstagaren icke redan &dagalagt
sin uppfinningsférmaiga, kan man utga fran att hans l6n
ej heller inrymmer ersittning for uppfinningar. Detta
far nog avses att gilla statliga forskningsinstitut och
som exempel hirpd mi anforas statens viginstitut och
statens geotekniska institut, for vilka ju den foreslagna
generella regeln om forskningsuppfinningar skulle gilla.
Dessa institut ha tillsammans 110 anstillda, varav blott
6 over huvud taget gjort nigon uppfinning. Att staten
ar efter ar skulle ha at alla 110 utbetalt 16ner, som vore
tilltagna med hénsyn till forviantade uppfinningar, vore
orimligt att pasta.

Andra lagutskottet anforde i denna fraga foljande:*

Vid tillampningen av den i 6 § andra stycket sista
punkten upptagna bestammelsen, att i friga om forsk-
ningsuppfinning ersattning skall utgh allenast i den mén
vardet av den ratt till uppfinningen, som arbetsgivaren
overtagit, 6verstiger vad som med héansyn till arbets-
tagarens 16n och o6vriga féormaner i tjdnsten rimligen
kunnat forutsittas, bér enligt utskottets mening visent-
lig vikt fastas vid storleken av den 16n och de &6vriga
féorméner, som tillkomma uppfinnaren. For att en upp-
finning av betydande ekonomiskt virde skall kunna an-
ses gottgjord redan genom 16nen, synes denna bora ligga
ej alltfor obetydligt 6ver de 16neférmaner, som i allmén-
het utga till personer med motsvarande utbildning och
stillning som uppfinnaren. Sarskilt for de i statens tjinst

! Utskottet s. 7.
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anstillda torde denna synpunkt vara att beakta. I an-
slutning hértill ma anmirkas, att det torde ligga dven i
arbetsgivarens intresse, att ifridgavarande bestimmelse
ej gives en alltfor vidstriackt tilldimpning; utsikten till
ekonomisk féormén maste namligen forvintas stimulera
den anstéllde till ett intensivare forskningsarbete. Ytter-
ligare mi anmirkas, att i vissa av de fall, d& en anstilld,
som tidigare ej direkt sysslat med forskningsuppgifter,
senare allt mera — utan att d4ndring av anstdllnings-
villkoren kommer till stind — glider Gver att helt eller
huvudsakligen syssla med dylika uppgifter, sddana om-
stindigheter kunna foreligga, att den anstillde, iven om
uppfinningens virde icke dr betydande, bor erhilla sér-
skild erséttning.

Det ma anses motiverat att understryka den av utskottet
sist anforda synpunkten. Om en arbetstagare, som vid an-
stallningens borjan satts att syssla med mera rutinartat ar-
bete, efter nagon tid — sedan arbetsgivaren fatt upp 6gonen
for hans tekniska begivning — placeras pa direkta forsk-
ningsyppgifter men bibehalles vid sin ursprungliga 16n, ar
det silunda tydligt, att han i princip méaste honoreras sir-
skilt for en eventuell uppfinning och detta #ven om virdet
av den ratt arbetsgivaren 6vertager ej ir betydande. Rent
allmént torde, i anslutning till utskottets uttalande, kunna
hiavdas att specialregeln om ersétining for ritt till forsk-
ningsuppfinningar icke bor erhilla en ur arbetstagarens
synpunkt restriktiv tillimpning.

Vid en jamférelse mellan specialregeln och det senare
ledet i forsta stycket av 6 § maste anses framgi, att det icke
ar mojligt for en arbetsgivare att med bindande fér dem
bland hans arbetstagare, som syssla med forskningsarbete,
pa férhand avtala att de eventuella uppfinningar, som dessa
arbetstagare kunna komma att gora, skola anses vara av den
art att sarskild ersattning fér dem ej skall utgs, d. v. s. att
den rétt som arbetsgivaren kan komma att 6vertaga ej skall
anses overstiga vad som rimligen kunnat forutsittas. Obe-
roende av ett dylikt avtal fir erséttningsfragan beddmas
efter objektiva kriterier. Givet idr dock, att en klart frivilligt
traffad och preciserad 6verenskommelse mellan parterna
kan tjina som ett betydelsefullt tolkningsdatum.

Sdsom foérut omnidmnts innehaller specialregeln, att ar-
betstagaren under alla forhallanden skall erhdlla skilig gott-
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gorelse fér de kostnader han kan ha fatt vidkdnnas for
sin uppfinning. I ordet »skalig» ligger, att en viss provning
maste ske. Klart onédiga kostnader béra alltsd icke ersittas.
I kostnaderna bora inridknas &ven exempelvis utgifter for
uppfinningens patentering, dérest patentritten 6vertages av
arbetsgivaren.*

Det har icke ansetts behovligt eller lampligt att uppstilla
en sirskild regel om den tid, inom vilken arbetstagaren skall
ha att gora ansprik pa ersittning gilllande. I detta hinseen-
de gilla alltsd de allmiinna reglerna om tioarig preskrip-
tionstid fér fordringar.2

Under lagstiftningens forberedande Overviagdes, om man
i lagen skulle inféra ett stadgande angiende jamkning
av faststalld ersdttning. Kommittén framholl, att det sedan
ersittning faststillts — antingen efter ratteging eller genom
frivillig uppgorelse — kunde hianda att &ndrade forhallanden
intraffade, som gjorde att ersédttningen framstode sidsom oské-
lig. Efter diskussion av sporsmalet stannade kommittén for
att icke foresld nagon bestimmelse i amnet. Som skil harfor
anforde den:s

Vid 6verenskommelse mellan parterna om ersitining-
ens storlek kan ju med laglig verkan forbehall goras om
ratt till jimkning i dylika fall. Sddant forbehall kan
ocksad pa begédran av part medtagas i myndighets beslut
vid faststillande av ersittningsbeloppet. Skulle part ur-
aktlata att férbehalla sig dylik rétt, fair han taga kon-
sekvenserna hérav.

Under remissbehandlingen riktades fran né&gra hall kri-
tik mot denna kommitténs stdndpunkt.s Denna kritik be-
mottes av departementschefen, som yttrade:s

Jag far till en borjan framhalla, att det i 6 § forsta
stycket av departementsforslagets upptagna stadgandet
— enligt vilket arbetstagaren, oberoende av vad dirom
fore uppfinningens tillkomst ma ha avtalats, skall vara
berattigad till skilig ersittning fér den rétt han avstar
till sin uppfinning — i realiteten tillika innebdr en

1 Jfr Elliot s. 71.
2 Propositionen s. 81.
Betidnkandet s. 62.
4 Se propositionen s. 48 f.
5 Propositionen s. 59.
¢ Motsvarar 6 § forsta stycket i lagen.

5—500139. Dennemark, Arbetstagares uppfinningar.
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jamkningsregel till arbetstagarens férmén. Mot en lag-
bestdmmelse av innehdll att eljest parterna skola, i hén-
delse av visentligt dndrade forhallanden, kunna fa till
stind jimkning av ett en ging faststdllt ersittningsbe-
lopp tala enligt min mening redan skél av principiell
natur. Vidare kan ur praktisk synpunkt hivdas, att en
sddan regel skulle medféra otrygghet for bada parter,
endr dessa aldrig skulle kunna vara sikra pa att ett en
gdng — antingen efter frivillig uppgorelse eller efter
process — faststillt ersittningsbelopp vore definitivt, ja,
icke ens att ett jimkat belopp icke skulle kunna &nyo
jamkas. Hartill kommer, att det skulle erbjuda betydan-
de svarigheter att utforma en dylik bestimmelse sa att
den ej bleve mycket svartillimplig. P4 grund hirav fin-
ner jag mig icke kunna férorda, att en bestammelse av
ifrdgavarande slag upptages i lagen. Jag vill harvid i
likhet med kommittén understryka, att hinder icke fore-
ligger for kontrahenterna att, i sidana fall da det eko-
nomiska utfallet av en uppfinning kan vara svarbedém-
bart och royaltymetoden likvdl icke anvindes, sjilva
genom forbehall tillgodose intresset av att ersattnings-
beloppet framdeles skall kunna jaimkas.

Resultatet blev, att nagon jamkningsregel icke upptogs i
lagen.

7 §.

Sokes inom sex manader efter det arbetstagare slutat
anstillning som avses i denna lag patent & uppfinning,
som gjorts av honom och vars utnyttjande faller inom
den foérutvarande arbetsgivarens verksamhetsomréade,
och dger uppfinningen samband med sddan forsknings-
eller uppfinnarverksamhet som var uppfinnarens hu-
vudsakliga uppgift i anstillningen, eller innefattar upp-
finningen eljest 16sningen av en honom diri férelagd,
narmare angiven uppgift, skall s anses som om upp-
finningen gjorts under anstiallningen. Vad nu sagts
skall dock icke gélla om uppfinnaren formér gora san-
nolikt att uppfinningen tillkommit efter det anstill-
ningen upphdérde.

—
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Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare, innefattande inskrinkning i den senares ratt
att forfoga Over uppfinning som gores mer in ett ar
efter det anstillningen upphort, skall vara utan ver-
kan.

Forsta stycket.

Lagen bygger pa den principen, att arbetsgivaren i olika
fall skall kunna dven mot arbetstagarens vilja forvirva en
mer eller mindre vidstrickt ritt till sidana av arbetstagaren
gjorda uppfinningar som falla inom arbetsgivarens verksam-
hetsomrade. Arbetsgivarens befogenheter enligt huvudstad-
gandena i 3 § aro emellertid satillvida begrénsade, att de
endast avse uppfinningar som gjorts under anstillningsfor-
hallandets bestadnd. Lagstiftaren har ansett det oriktigt att
intaga en helt negativ stdndpunkt till fragan, huruvida ar-
betsgivaren skall 4ga nfigon ritt till uppfinningar, som till-
kommit under tiden efter det anstillningen upphorde. Be-
stammelserna i 3 § ha darfér kompletterats med en regel
(7 § forsta stycket) av innehall att, om det inom sex ména-
der efter det arbetstagaren slutat sin anstdllning sokes
patent & uppfinning som gjorts av honom och vars utnytt-
jande faller inom den foérutvarande arbetsgivarens verksam-
hetsomrade samt uppfinningen #4ger samband med sadan
forsknings- eller uppfinnarverksamhet som var uppfinna-
rens huvudsakliga uppgift i anstéllningen, eller uppfinning-
en eljest innefattar 16sningen av en honom i anstidllningen
férelagd, narmare angiven uppgift, si skall det anses som
om uppfinningen gjorts under anstéllningen. Regeln &r dock
utformad endast sdsom en presumtion, vilken kan brytas
genom att uppfinnaren férmar goéra sannolikt, att uppfin-
ningen tillkommit efter det anstéllningen upphdérde.

Innan detta stadgande nigot nirmare kommenteras, mé
skiilen fér detsamma i korthet beréras. Bakom bestimmelsen
ligger erfarenheten, att det icke si sédllan forekommer att en
arbetstagare, som varit anstidlld fér uppfinnarverksamhet
inom ett féretag, slutar sin anstéllning hos detta for att 6ver-
ga till en konkurrent och erbjuda denne ritten till en upp-
finning, som helt eller till viasentliga delar tillkommit i det
tidigare tjansteférhallandet. Det kan ocksd tdnkas, att ar-
betstagaren limnar den gamla anstidllningen i syfte att ex-



68 Lag om ritten till arbetstagares uppfinningar.

ploatera uppfinningen fér egen rikning. Naturligtvis kan at-
minstone en privat arbetsgivare pi avtalsvigen gardera sig
mot dylika mindre angeniima héindelser — négot som i prak-
tiken ocksa ofta sker — men om arbetsgivaren icke varit sa
fortinksam, kan han onekligen komma i ett mycket bryd-
samt liage. Hartill kommer ytterligare en faktor. Medan, s&-
som nyss framholls, en privat arbetsgivare kan tillgodose
sina intressen i denna del genom avtal, ha de statliga verken
och inrdttningarna endast begrinsade mdjligheter att triffa
avtal med sina anstéllda i en dylik fraga. I saknad av en ut-
trycklig rittsregel skulle alltsd i exempelvis sddana fall, dir
en i statens tjanst fér uppfinnarverksamhet anstilld 4dm-
betsman o6vergar till liknande verksamhet i enskild tjénst,
staten icke #ga nagon som helst ratt till de uppfinningsre-
sultat som vederbérande gjort under statsanstillningen men
framlagger omedelbart efter 6vergingen till den nya tjéns-
ten. Detta synes icke rimligt. Liknande situationer kunna
sjalvfallet intrdda vid 6vergang fran enskild tjinst till stats-
tjanst och fran viss enskild tjanst till annan sAdan tjénst.
Regeln i 7 § forsta stycket har till syfte att hindra dylika
orittvisa resultat.

For att regeln skall bli tillimplig fordras i forsta hand att
uppfinningen faller inom den férutvarande arbetsgivarens
verksamhetsomrade. Harutéver krives antingen att uppfin-
naren hade forsknings- eller uppfinnarverksamhet till sin
huvudsakliga arbetsuppgift samt att uppfinningen &ger sam-
band med denna verksamhet eller att uppfinningen eljest
innefattar 16sningen av en uppfinnaren i den gamla anstill-
ningen férelagd, ndrmare angiven uppgift.2 Betrdffande det
forra ledet 4r att mairka, att lagen hir anvinder formule-
ringen »dger — — — samband med», ej sdsom i 3 § forsta
stycket »tillkommit visentligen sisom resultat avs. Detta
sammanhinger med att stadgandet i 7 § férsta stycket forsta
punkten sidsom forut ndmnts endast har karaktiar av en pre-
sumtionsregel. For arbetsgivarens vidkommande ir det alltsi
tillrdckligt att, om han vill dberopa det foérsta av de bada
nyss namnda alternativen, visa upp ett samband mellan
den tidigare anstillningen och uppfinningen. Bade i detta
fall och d& arbetsgivaren hévdar att uppfinningen eljest inne-

1 Propositionen s. 83 f.
¢ Rorande innebdrden av orden »férelagd, ndrmare angiven uppgifts
se ovan s. 33.
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fattar 16sningen av en uppfinnaren i den gamla anstidllning-
en forelagd, ndrmare angiven uppgift, ankommer det sedan
pa uppfinnaren — om han vill komma ifran regeln — att
bryta presumtionen genom att géra sannolikt, att uppfin-
ningen tillkommit efter det anstillningen upphorde. Det
kraves alltsi icke, att uppfinnaren till fullo styrker sitt pa-
stdende.t

Vad innebéra da lagens ord, att uppfinningen »tillkommit»
efter det anstillningen upphérde? Ricker det att uppfinna-
ren efter namnda tidpunkt lagt sista handen vid uppfin-
ningen eller fordras det att han nedlagt ett mera betydande
arbete pa uppfinningen sedan anstillningen upphorde? Var-
ken sjédlva lagtexten eller forarbetena ge nagon direkt led-
ning i denna del. Man skulle dock mahinda kunna vaga det
pastadendet, att ordet »tillkommit» i 7 § forsta stycket icke
behover tolkas pad exakt samma sitt som »gjorts» (gér) i
4 §. Med hinsyn till grunden for stadgandet i 7 § forsta
stycket dr det tankbart, att en uppfinning skall anses ha i
detta stadgandes mening »tillkommit» pa ett nagot tidigare
stadium 4n som kridves for att anmailningsplikt enligt 4 §
skall intrdda. Sporsmélet dr dock utomordentligt tveksamt.
Men s& mycket torde std klart, att det efter anstillningens
slut utférda arbetet icke far ha karaktir av blott camouflage.

Betrédffande inneborden av begreppet »arbetsgivarens
verksamhetsomrdde» hinvisas till den tidigare framstill-
ningen.z Sasom dér framhéallits bor varje gren av statsforvalt-
ningen i princip betraktas som en sirskild arbetsgivare.
Detta innebir i forevarande sammanhang, att om nigon,
som Overgitt fran telegrafverket till statens jiarnvigar, me-
dan han &nnu ir anstélld vid sistndmnda foretag men senare
&n sex ménader efter avslutandet av anstillningen vid tele-
grafverket goér en uppfinning, som uteslutande beror detta
verk, staten ej dger gora gillande nagon ritt till uppfinning-
en, dven om denna hirrér av ett i verkets tjdnst utfort
arbete.3

Stadgandet dger tillimpning & férutvarande anstillda, obe-
roende av anledningen till att de lamnat anstéllningen. Aven
den som slutat p& grund av intrdde i pensionsildern faller
alltsd under bestimmelsen.

1 Propositionen s. 84.

* Se ovan s. 26 ff.

* Exemplet i4r himtat hos Elliot s. 65.
¢ Jfr Elliot s. 66.



70 Lag om rétten till arbetstagares uppfinningar.

Vad hirefter betriffar orden »skall s& anses som om upp-
finningen gjorts under anstédllningen» ma helt allmént sigas,
att de avse att géra de i 3—6, 8 och 9 §§ givna bestimmel-
serna tillimpliga i fall varom hir ir friga. Sokes inom sex
manader efter det arbetstagare slutat anstillning som avses
i lagen® patent & uppfinning, som gjorts av honom och be-
triaffande vilken de i 7 § forsta stycket forsta punkten an-
givna férutsittningarna i 6vrigt dro for handen, #r uppfin-
naren alltsd skyldig att utan dréjsmal underratta den tidi-
gare arbetsgivaren om uppfinningen. Med héinsyn till att 7 §
forsta stycket formellt konstruerats s&, att stadgandet blir
tillampligt forst i och med att patent inom viss tid s6kes
4 uppfinningen, skulle man méjligen kunna gora gillande,
att underrittelsen till arbetsgivaren i detta fall icke behdvde
féregd sjialva patentanstkningen. Det synes dock bist dver-
ensstimma med grunderna for 5 § andra stycket andra
punkten att dven i 7 §:ns fall kriiva att arbetsgivaren under-
rittas om uppfinningen, innan patentansékan ingives. Sedan
anméilan skett, ingripa reglerna i 3 § och 5 § forsta stycket.
Aven 5 § andra stycket férsta punkten maéste anses tillamp-
lig. Betriffande 6 § &r att mirka, att vid ersittningens be-
stimmande sirskild hinsyn boér tagas till det arbete & upp-
finningen, som uppfinnaren kan ha utfort efter slutad an-
stdllning.

Betriaffande 7 § forsta stycket mé slutligen pépekas, att
bestammelserna i ndmnda stycke jamlikt 6vergingsbestim-
melsen icke skola gilla med avseende & den som inom sex
méanader efter lagens ikrafttridande, d. v. s. fore den 1 juli
1950, slutat anstallning som avses i lagen.

Andra stycket.

Liksom arbetsgivaren och arbeistagaren kunna Overens-
komma om avvikelse fran stadgandena i 3 §, foreligger mot-
svarande mojlighet jamvil i frdga om bestimmelserna i 7 §
forsta stycket. Aven i detta fall kunna avvikelserna gi savil
i mildrande som i skérpande riktning. Det har emellertid
befunnits ldmpligt att i lagen (7 § andra stycket) intaga
en tvingande bestimmelse, varigenom arbetsgivaren férhind-
ras att i férevarande hinseende binda sina anstdllda under
oskialigt 1ang tid. Genom ett siddant ingrepp i arbetstagarens
rorelsefrihet skulle — sasom kommittén framhallit — den-

1 Jfr 1§
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nes mojlighet till egen verksamhet kunna bli i betydande
grad beskuren och hans arbetskraft mindre vidrd pa arbets-
marknaden. Overenskommelse mellan parterna, innefattan-
de inskridnkning i arbetstagarens ritt att férfoga 6ver upp-
finning som gores mer 4n ett Ar efter det anstillningen
upphort, skall forty vara utan verkan.

8 §.

Den som till foljd av bestimmelserna i denna lag
vinner kdnnedom om uppfinning m4 ej utnyttja vad
han salunda erfarit eller i otrdngt mal yppa néagot
dérom.

Denna paragraf dr likalydande med 11 § lagen den 29 no-
vember 1946 med sirskilda bestimmelser om uppfinningar
av betydelse for forsvaret.

Kommittén, som upptog paragrafen i sitt férslag, motive-
rade bestimmelsen pa féljande sétt:*

I 4 §2 ha meddelats vissa bestimmelser, som med hin-
syn till arbetsgivarens intressen innebéra inskrédnkning-
ar i arbetstagarens omedelbara forfogande over vissa
uppfinningar. Samma risker fér brytande av sekretessen
med Atféljande ekonomiskt skadliga verkningar forefin-
nas dven med avseende 4 andra personer dn arbetstaga-
ren, sedan denne underrittat arbetsgivaren om sin upp-
finning. I férevarande paragraf har darfor stadgats ett
forbud for den, som till f6ljd av bestaimmelserna i den-
na lag vinner kinnedom om uppfinning, att utnyttja vad
han salunda erfarit eller i otringt mal yppa nagot déar-
om. Detta stadgande trider s att siga i funktion, s&
snart arbetstagaren-uppfinnaren vidtagit nagon atgard
fér anmaélan till arbetsgivaren om sin uppfinning. Han
kan i sddant syfte ha vint sig till sin nirmaste 6ver-
ordnade med uppgifter om uppfinningen. Denne blir
bunden av stadgandet och &adrager sig skadestindsan-
svar, om han handlar i strid hiremot. Férevarande be-
stimmelse skyddar ocksd arbetstagaren mot ett obeho-
rigt utnyttjande eller yppande av uppfinningen fran ar-
betsgivarens sida. Bdda parterna atnjuta vidare skydd

1 Se betinkandet s. 65.
2 Motsvarar 5 § andra stycket forsta punkten i lagen.
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gentemot den, som pa grund av bestdmmelserna i lagen
far kinnedom om uppfinningen. Till dessa héra bl a.
ledamoter av den i 9 §' féreslagna nidmnden. Bestdm-
melsen kan #dven eljest bli tillimplig p& personer, som
anlitas fér utredning i hithérande fragor.

I detta sammanhang hénvisas till den nedan & s. 79 intag-
na kungoérelsen,

9 §.

Ar tillampning av villkor, som upptagits i avtal ré-
rande ritten till arbetstagares uppfinning, uppenbar-
ligen stridande mot god sed eller eljest otillborlig, ma
villkoret jamkas eller limnas utan avseende.

Till forebild for denna paragraf har fatt tjina stadgandet
i 3 kap. 43 § lagen om nyttjanderitt till fast egendom.2 Sa-
som departementschefen framhallit,? torde stadgandet bland
annat kunna bli tillimpligt, om en arbetsgivare férbehaller
sig rétten att sjalv slutgiltigt avgora till vilken av flera tank-
bara kategorier en viss uppfinning 4r att hinfora.

10 §.

I fraga, som avser tillimpningen av denna lag, dger
arbetsgivaren eller arbetstagaren och, déarest tvisten
hirom hanskjutes till domstol, jamvil denna inhimta
utldtande fran en sirskild nimnd. Denna skall besta av
ordférande och sex ledaméter.

Ordféranden och tvd ledaméter forordnas av Ko-
nungen foér viss tid bland personer som icke kunna
anses foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.
Ordféranden och en av ledaméterna, vilken férordnas
att vara vice ordforande, skola vara lagkunniga och i
domarvirv erfarna. Den andre ledamoten skall dga séar-
skild insikt och erfarenhet i patentrattsliga och dar-
med férbundna fragor.

* Motsvarar 10 § i lagen.

2 Se propositionen s. 103; jfr s. 85 och 102,
3 Se propositionen s. 85; se jamval ovan s. 38.
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Ovriga ledaméter, vilka skola vara i arbetsférhallan-
den erfarna och kunniga, férordnas av Konungen for
tva ar i sénder, tvd sidsom representanter for arbets-
givarsidan och tva for arbetstagarsidan.

For varje ledamot i ndmnden férordnar Konungen en
ersittare som uppfyller de for ledamoten stadgade be-
hoérighetsvillkoren,

Kostnaderna fér nidmndens verksamhet bestridas av
allmédnna medel. Narmare foreskrifter angdende verk-
samheten meddelas av Konungen.

Bade arbetsgivare och arbetstagare kunna sjdlvfallet ha
behov av att fran sakkunnigt hall f& vigledning i fragor,
som avse tillimpningen av forevarande lag. For att fylla
detta behov och for att savitt mojligt férebygga att tvister av
dylik art i stérre utstrickning hénskjutas till domstol har
lagstiftaren inréttat en sérskild statlig nimnd med uppgift
att avgiva utldtanden i frigor som avse lagens tillimpning.t
Néamndens utlitanden ha icke ndgon bindande verkan. Enligt
vad departementschefen framhallitz lar det emellertid enligt
allménna rittsgrundsatser icke mdéta nigot hinder, att par-
terna pd foérhand sluta en Overenskommelse om att f6lja
namndens utldtande.

Lagen innehaller icke nagon speciell regel om forum for
tvister rorande lagens tillimpning. Detta innebir, att all-
méanna forumregler skola gilla, vilket i sin tur innebir att
arbetsdomstolen skall vara behorig i den méan tvistefridgan
reglerats i kollektivavtal samt att i 6vriga fall allmédn dom-
stol 4r behorig. Under lagens forarbeten diskuterades fra-
gan, huruvida mél som skola upptagas av allmin domstol

1 Instruktion fér ndmnden finnes intagen nedan & s. 75. Namnden
har foljande sammanséattning: justitierddet K. H. Nissen, ordf., hov-
rattsassessor S. Dennemark, vice ordf., (ersittare: hovrittsassessor E.
Conradi), byrichef A. C. von Zweigbergk (ersittare: civ.ing., verkst.
dir. i Svenska Uppfinnareféreningen H. A. R. Romanus), gene-
raldirektor S. E. Reuterwall (ersiattare: civ.ing., verkstadsdirektér
E. G. G. Mattsson), civ.ing., direktér K.-E. G. Eriksson (ersittare:
sekr. i Svenska Arbetsgivareféreningen L. Cronqgvist), ombudsmannen
i Svenska Industritjanstemanna-Foérbundet L. Geijer (ersittare:
kapten, avd.chef B. G. Jakobson) och metallarbetare E. Nystrom
(ersattare: fabriksarbetare H. Hansson). Nidmndens sekreterare #r
hovrittsassessor B. Alexanderson, tjansterum i Ostra Riddarhus-
flygeln, Riddarhuskajen 1, Stockholm, tel.nr: 10 67 40,

? Propositionen s. 95.
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borde i forsta instans handliggas av Stockholms radhusratt
sdsom enda laga domstol. Denna tanke, som hade framforts
av kommittén, avvisades emellertid.*

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1950. Lagen
skall icke aga tillimpning & uppfinning som tillkommit
fore namnda dag. Ej heller skola bestimmelserna 1 7 §
forsta stycket gilla med avseende & den som inom sex
méinader efter lagens ikrafttriddande slutar anstillning
som avses i lagen.

Roérande andra meningen i 6vergingsbestimmelsen ma
hir atergivas f6ljande avsnitt ur betinkandet:?

Den foreslagna lagen bor skiligen icke #ga tillimp-
ning pa uppfinning, som tillkommit fére lagens ikraft-
tridande. Vad betriaffar uppfinning, som gjorts efter
ikrafttridandet, har kommittén ansett lagen bora till-
lampas pa en sddan uppfinning, oavsett om bestimmel-
ser rorande ritten till uppfinningen finnas intagna i
dessférinnan ingénget tjinsteavtal. I den mén tjénste-
avtalen innehéalla bestimmelser, som strida mot lagens
tvingande {6reskrifter, bli avtalen utan verkan. Till den
del avtalen sakna bestimmelser rorande foérhallanden,
som regleras i lagen, far denna komplettera avtalen.
Skulle sddana anstéllningsavtal, som ingatts fore lagens
ikrafttridande, undantagas fran dess tillimplighetsom-
rade, vilket ur vissa synpunkter kunde anses rimligt,
skulle lagen under avsevird tid framat allenast f4 en
begrinsad riackvidd, varjamte det otillfredsstillande for-
hallandet skulle uppkomma, att arbetstagare inom sam-
ma foretag skulle i forevarande héinseende bli olik-
stéllda.

Tredje meningen i 6vergingsbestimmelsen har négot be-
rorts i det féregiende.?

1 Propositionen s. 94.
2 Betdnkandet s. 68.
® Se ovan s. 70.



Kungl. Maj:ts instruktion

for statens namnd for arbetstagares
uppfinningar;

given Drotiningholms sloit den 29 december 1949.

Kungl. Maj:t har funnit gott fé6rordna som féljer.

18.

Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar, varom
stadgas i 10 § lagen den 18 juni 1949 (nr 345) om rat-
fen till arbetstagares uppfinningar, har till uppgift att
P& begiran av domstol eller arbetsgivare eller arbets-
tagare avgiva utlatanden i fragor som avse tillimpning-
en av nimnda lag.

2 §.

Om namndens sammansittning stadgas i lagen den
18 juni 1949.

Hos namnden skall finnas anstalld en sekreterare,
vilken efter anméalan av namndens ordférande férord-
nas av Kungl. Maj:t.

Kungl. Maj:t; bestimmer ersittning till namndens
ordférande och ledamoter, till ersattare for ledamoter-
na samt till sekreteraren.

Erforderlig bitradespersonal antages av nimnden, som
dven bestdmmer ersittning till denna personal.

Roérande nimndens sammansittning och dess kansli se
ovan s. 73.
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3 §.

Sekreteraren 4ligger att bereda och infér nimnden
foredraga forekommande #renden samt att uppsitta
forslag till ndmndens utldtanden och beslut.

Sekreteraren handhar ledningen av det 16pande arbe-
tet inom namnden. Han ar ansvarig for att inkomman-
de drenden behérigen diarieféras och skall utan drojs-
mal anmaila saddana drenden for ordféranden &vensom
tillse att nidmndens utlatanden och beslut bliva veder-
borligen expedierade.

Narmare foreskrifter rorande den hos nédmnden
tjanstgorande personalen meddelas, i den man si er-
fordras, av namnden.

4 §.

Innan namnden avgiver utldtande som avses i 1 §,
skall ndmnden, om den finner det erforderligt, bereda
arbetsgivaren och arbetstagaren tillfidlle att skriftligen
eller vid muntlig forhandling yttra sig infér ndmnden.

For vinnande av upplysning i drende som Jigger un-
der nimndens behandling dger ndmnden anlita sarskil-
da sakkunniga. Ersittning till dem bestimmes av ndmn-
den.

5 §.

Niamnden sammantriader pa kallelse av ordféranden
sd ofta omstindigheterna giva anledning dértill. Sam-
mantriade skall héllas i Stockholm, dar ej sarskilda skal
foranleda att det halles & annan ort inom riket.

Ar ledamot av nimnden forhindrad att deltaga i sam-
mantréde, aligger det honom att oférdréjligen ddrom un-
derratta ordforanden, vilken later till sammantradet
kalla ledamotens erséttare.
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6 §.

Vid ndmndens sammantriden skall féras protokoll,
angivande vilka ledamd&ter som nérvarit, de drenden
som forevarit till behandling samt besluten. Har i visst
drende muntlig férhandling 4gt rum infér nimnden,
skall detta antecknas i protokollet med angivande av
vilka personer som tillstideskommit. Protokoll juste-
ras av ordféranden.

Forekommer skiljaktig mening, skall denna anteck-
nas i protokollet.

7 §.

Betriffande jiv mot nadmndens ordférande och leda-
moter galler i tillampliga delar vad i réattegdngsbalken
ir stadgat om jav mot domare.

Vid muntlig forhandling infé6r ndmnden dvensom vid
avgivande av utlitande som avses i 1 § skola samtliga
ledamoter deltaga. I ovriga fall ager ordféranden be-
sluta & ndmndens vagnar.

Vid omrdstning giller sdsom nimndens beslut den
mening varom flertalet férenar sig eller, vid lika roste-
tal, den mening som bitriades av ordféranden.

8 §.

Frian namnden utgiende expeditioner undertecknas
av ordforanden eller, efter ordférandens bestaimmande,
av annan ledamot av nidmnden eller av sekreteraren.

9 §.

Niamnden iger att av verk och myndigheter erhilla
de upplysningar och det bitride, som erfordras for
niamndens verksambhet.
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10 §.

Det aligger nimnden att i enlighet med bestammel-
serna i denna instruktion och de narmare foéreskrifter,
som Kungl. Maj:t kan finna anledning meddela, hand-
hava medel som stéllas till ndmndens forfogande.

11 §.

Det aligger nimnden att arligen dels fore den 1 ok-
tober till chefen for socialdepartementet avgiva berit-
telse 6ver nadmndens verksamhet under senast forflut-
na budgetar, dels ock inom déarfor stadgad tid till riks-
rikenskapsverket fér granskning éverldmna riakenska-
per med tillhérande verifikationer for senaste riken-
skapsar.

Denna instruktion triader i kraft den 1 januari 1950.



Kungl. Maj:ts kungorelse
angaende tilldgg till 4 § kungoirelsen den 4
januari 1939 (nr 7) med forordnanden pa
civilforvaltningens omrade jamlikt lagen
den 28 maj 1937 (nr 249) om inskriankningar
i ratten att utbekomma allminna
handlingar;

given Droltningholms slott den 29 december 1949.

Kungl. Maj:t har funnit gott att, med stod av 27 §
lagen den 28 maj 1937 om inskridnkningar i réitten att
utbekomma allménna handlingar, férordna att till
4 § kungoérelsen den 4 januari 1939 med férordnanden
pé civilférvaltningens omrade jamlikt ndmnda lag skall
fogas en ny punkt, betecknad 14, av f6ljande lydelse.

14. Beskrivningar, ritningar och andra handlingar,
vilka inkommit till eller upprattats hos statens ndmnd
for arbetstagares uppfinningar i drende som avser till-
lampningen av lagen den 18 juni 1949 om rétten till ar-
betstagares uppfinningar méa ej, utan samtycke av ve-
derborande arbetsgivare och arbetstagare, utlamnas ti-
digare an tjugu ar efter handlingens datum.

Denna kungorelse trader i kraft den 1 januari 1950.



Lag
med sarskilda bestammelser om uppfinning-
ar av betydelse for forsvaret;

given Stockholms slott den 29 november 1946.

Vi GUSTAF, med Guds nade, Sveriges, Goé-
tes och Vendes Konung, géra veterligt:
att Vi, med riksdagen, funnit gott férordna som féljer.

Foérbud mot uppfinnings offentliggdrande.
1 8.

Uppfinning, som har sarskilt avseende & krigsmate-
riel och tillkommit har i riket eller tillhér négon som
ar bosatt hirstides, ma ej offentliggdras eller, nir den
icke ar offentliggjord, goéras till foreméal for ansokan
om patent eller annan skyddsratt 1 frammande stat el-
ler eljest yppas, dar ej annat {6ljer av vad nedan sags.

Vad med krigsmateriel skall forstas bestdmmer Ko-
nungen,

Se kungl. kungorelsen den 6 december 1946 ang. vad med

krigsmateriel skall forstis enligt férevarande lag (intagen
nedan s, 91).

2 8.

Patentansokningar och dértill hérande handlingar
skola av patentmyndigheten for granskning betraffan-
de uppfinningarnas betydelse for rikets forsvar hallas
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tillgangliga fé6r myndighet som Konungen bestdmmer
(granskningsmyndigheten).

Finner granskningsmyndigheten uppfinning som i
1 § sdgs vara av sadan betydelse fér forsvaret att den
alltjamt bor hemlighéllas, skall den utan drojsméal med-
dela beslut didrom. Foreligger ej sadant beslut inom en
ménad efter det sd beskaffade ans6kningshandlingar
inkommit till patentmyndigheten att ansékningens fo-
remél tydligt framgar darav, vare féorbud varom stad-
gas i 1 § ej darefter gillande med avseende & uppfin-
ningen.

3 §.

Den som Onskar att forbud varom stadgas i 1 § skall
hiavas ager gora sarskild ansékan ddrom hos gransk-
ningsmyndigheten, som utan dréjsmal prévar huruvida
uppfinningen &r av sddan betydelse for forsvaret att
den alltjamt bor hemlighallas.

4 §.

Har staten icke inom tre ménader efter det gransk-
ningsmyndigheten enligt 2 eller 3 § meddelat beslut om
fortsatt hemlighallande av uppfinning genom beslut om
expropriation eller annorledes férvirvat all ratt till upp-
finningen, upphér forbudet att gilla vid utgdngen av
denna tid. Konungen #dger dock, om det av sarskilda om-
standigheter finnes pékallat, dessférinnan besluta om
forlangning av tiden med hoégst fyra méanader.

5 §.

Sa lidnge forbudet dr géllande skall ansékning om pa-
tent & uppfinningen icke offentliggéras enligt 7 § forsta
stycket eller 20 § andra stycket férordningen angdende
patent.

6-—500139. Dennemark, Arbetstagares uppfinningar.
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6 §.

Besviar oOver granskningsmyndighetens beslut om
fortsatt hemlighallande av uppfinning ma anféras hos
Konungen utan begransning till viss tid.

Expropriation.

78.

Finnes uppfinning vara av sarskild betydelse for for-
svaret, dger Konungen féreskriva, att uppfinningen ma
utnyttjas for statens rdkning eller av annan som Ko-
nungen bestdmmer.

Ar uppfinningen av beskaffenhet som i 1 § ségs, dger
Konungen foreskriva, att all réatt till uppfinningen skall
avstas till staten.

Hemliga patent.
8 §.

Sokes for statens rikning patent & uppfinning som i
1 § sags, dger Konungen, direst uppfinningen ir av sir-
skild betydelse for forsvaret, foreskriva, att 7 § foérord-
ningen angiende patent ej skall tillampas pa ansok-
ningen.

Aro anstkningshandlingarna fullstindiga och har an-
ledning ej forekommit att, efter vad i 6 § férordningen
angdende patent sigs, avsld ansékningen, varde hemligt
patent meddelat samt bevis darom utfiardat; och ma
forty de till drendet horande handlingarna icke utan pa-
tenthavarens tillstdnd utldmnas till annan eller nagot
yppas om dem.

Patentmyndigheten skall gora anteckning om paten-
tet i ett sarskilt register, som ej ar tillgingligt fér all-
ménheten.
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9 §.

Har statens riatt med avseende & uppfinning som av-
ses i 8 § overgitt till annan eller upphives foreskrift
som dar séags, skall alltjaimt anhéngig ansékan i fort-
sittningen handlidggas enligt 7 § férordningen angien-
de patent. Ar patent meddelat, skall anteckning darom
goras i det allminna patentregistret samt kungérande
och offentliggorande i &vrigt ske i enlighet med sjatte
stycket i samma paragraf.

Ersattning.
10 §.

Meddelas enligt 2 eller 3 § beslut om fortsatt hem-
lighallande av uppfinning eller meddelas sadant beslut
som avses i 7 §, skall skilig ersattning utgi av allmén-
na medel fér skada eller intrang som darigenom sker.

Talan om ersittning prévas av Stockholms radhus-
ratt i den sammanséittning som angives i 23 § foérord-
ningen angdende patent.

Sérskilda bestimmelser.
11 §.

Den som till £61jd av bestimmelserna i denna lag
vinner kidnnedom om uppfinning varom dar sigs mé
ej utnyttja vad han silunda erfarit eller i otrdngt mal
yppa nigot dirom.

12 §.

Bryter nagon mot férbud som i 1 § séigs eller mot
bestimmelsen i 11 §, straffes med dagsbéter eller fang-
else, dir ej girningen enligt annat lagrum #r belagd
med striangare straff.

Boéter tillfalla kronan.
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13 §.

I mal om erséttning enligt 10 § eller om ansvar eller
skadestdnd pa grund av giarning som i 12 § sigs dger
ratten forordna, att malet helt eller delvis skall hand-
liggas inom stdngda ddrrar. Samma lag vare, dar talan
fores betraffande patent som avses i 8 §.

14 §.

Narmare bestimmelser angdende tillimpningen av
denna lag meddelas av Konungen.

Se kungl. kungorelsen den 6 december 1946 med vissa
foreskrifter ang. tillampningen av forevarande lag (intagen
nedan s. 86).

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1947 och gal-
ler till och med den 31 december 1949.

Genom denna lag upphives lagen den 30 juni 1942
(nr 550) med sarskilda bestimmelser om uppfinningar
av betydelse for rikets foérsvar eller folkforsérjningen
m. m.

Forbud varom stadgas i 1 § nya lagen skall icke édga
avseende & uppfinning, betraffande vilken vid lagens
ikrafttradande férbud, som sidgs i 5 § lagen den 30 juni
1942, icke ar gillande.

Har sadant beslut, som avses i 6 § lagen den 30 juni
1942, meddelats med avseende & uppfinning, skall vid
nya lagens tillimpning s& anses som om beslut enligt
2 § sistndmnda lag om fortsatt hemlighallande av upp-
finningen meddelats den 1 januari 1947.

Har Konungen med stéd av 13 § lagen den 30 juni
1942 foreskrivit, att 7 § forordningen anglende patent
ej skall tillampas p& ansékning om patent & viss upp-
finning, skall vad i nya lagen stadgas om hemliga pa-
tent i tillampliga delar gilla, 4nda att uppfinningen ej
ar av beskaffenhet som i 1 § denna lag ségs.
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Den i 2 § nya lagen angivna tiden av en ménad skall
ej riknas frin tidigare dag &4n den, di lagen trader i
kraft.

Beslut om fortsatt hemlighallande av uppfinning en-
ligt 2 eller 3 § nya lagen skall ej gélla lingre 4n lagen
dger giltighet. Sadant beslut som meddelats ned stod
av 7 § samma lag géiller utan hinder av att lagen upp-
hor att gilla.

Nar nya lagen upphér att galla, skall vad i 9 § sam-
ma lag stadgas 4ga motsvarande tillimpning, savitt fra-
ga ej ar om patent som icke langre ir géllande.

Stadgandena i 10 och 11 §§, 12 § andra stycket och
13 § nya lagen skola linda till efterrattelse jamval se-
dan lagen upphért att gialla. Vad i 12 § forsta stycket
stadgas skall ock déarefter linda till efterréattelse med
avseende & overtradelse av det i 11 § stadgade férbudet
samt i friga om annan forseelse som i 12 § ségs, savitt
denna begatts under lagens giltighetstid.

Enligt lag den 13 maj 1949 skall forevarande lag (den 29

november 1946) #ga fortsatt giltighet t. o. m. den 31 decem-
ber 1952,



Kungl. Maj:ts kungorelse
med vissa foreskrifter angdende tillamp-
ningen av lagen den 29 november 1946 (nr
722) med sirskilda bestimmelser om upp-
finningar av betydelse for forsvaret;

given Stockholms slott den 6 december 1946.

Kungl. Maj:t har, med st6d av 2 och 14 §§ lagen den
29 november 1946 med sarskilda bestdmmelser om upp-
finningar av betydelse for forsvaret, funnit gott férord-
na som foljer.

18.

Granskningsmyndighet enligt lagen den 29 november
1946 med sdrskilda bestdammelser om uppfinningar av
betydelse for forsvaret ar en sirskild nidmnd (gransk-
ningsndmnden fér vissa patentansékningar m. m.).

Forutom de uppgifter som ankomma pa ndmnden i
egenskap av granskningsmyndighet enligt ndmnda lag
skall det aligga ndmnden att bevaka det allméinnas in-
tressen med avseende & uppfinningar, vilka dro av be-
tydelse for forsvaret, och att hos Kungl. Maj:t eller
statsmyndighet féresla de atgérder, som nimnden dér-
utinnan finner pakallade.

Namnden har att, med iakttagande av stadgandet i
11 § sagda lag, tillhandaga verk och myndigheter med
av dem é#skade upplysningar och i ovrigt lamna dem
det bitriade, som {6r deras verksamhet erfordras och av
nimnden kan limnas.
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2 8.

Har hemligt patent meddelats, skall ndmnden, sa
snart sarskild anledning dértill foreligger och i vart fall
inom tre &r frdn det patentet meddelades, préva huru-
vida den uppfinning, som patentet avser, alltjamt &r av
sddan betydelse for forsvaret, att patentet bor hemlig-
héllas. Finner nimnden hemlighallande ej lingre er-
forderligt, skall fragan understillas Kungl. Maj:ts prov-
ning.

3 §.

Det aligger nidmnden att i enlighet med bestimmel-
serna i denna kungorelse och de nidrmare foreskrifter,
som Kungl. Maj:t kan finna anledning meddela, hand-
hava medel, som stallas till nimndens férfogande.

4 §.

Niamnden #ger att av verk och myndigheter erhalla
de upplysningar och det bitride, som fér ndmndens
verksamhet erfordras och av vederbérande kunna lam-
nas.

5 §.

Namnden skall iakttaga, att det allminnas intressen
i frdgor, med vilka nidmnden har att taga bhefattning,
savitt mojligt tillgodoses genom frivilliga Overenskom-
melser.

6 §.

Till ndmnden inkomna beskrivningar, ritningar eller
andra handlingar rérande uppfinningar ma icke utan
samtycke av den, fran vilken handlingarna inkommit,
till annan utlimnas i vidare mén 4n som kan foéranle-
das av stadgandena i lagen den 29 november 1946. Skall
enligt sarskilda bestimmelser hemlighdllande av sa-
dana handlingar ske i stérre utstriackning &n nu sagts,
linde det till efterrattelse.
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7 8.

Niamnden bestdr av fem av Kungl. Maj:t fé6rordnade
ledamoéter. Bland ledamoéterna utser Kungl. Maj:t en
att vara ordfdérande.

Hos nidmnden skall finnas anstidlld en sekreterare,
vilken efter anmilan av ndmndens ordférande férord-
nas av Kungl. Maj:t.

Ovrig personal, som erfordras for drendenas gransk-
ning ur militar eller teknisk synpunkt, skall efter
Kungl. Maj:ts narmare bestimmande stéllas till férfo-
gande fran andra statsmyndigheter.

Kungl. Maj:t bestimmer ersittning till nimndens
ledamoéter samt till sekreteraren och &vrig nu ndmnd
personal.

Erforderlig bitriddespersonal antages av nidmnden,
som #dven bestimmer ersittning till denna personal.
CUtan Kungl. Maj:ts medgivande mé dock icke faststil-
las hogre ersittning till saddan befattningshavare &n
300 kronor i manaden.

8 §.

Sekreteraren handhar ledningen av det l6pande ar-
betet inom niamnden. Han 4r ansvarig for att inkom-
mande #renden behérigen diarieféras. Han ar vidare
skyldig att utan dr6jsmal anmaéila sddana drenden for
ordféranden dvensom att tillse att de beslut, som av
némnden fattas, bliva vederborligen verkstillda.

Nirmare foreskrifter rorande den hos namnden
tjinstgérande personalen meddelas, i den mén s& er-
fordras, av ndmnden.

9 §.

Namnden sammantrider pa kallelse av ordféranden,
sd ofta omstindigheterna dartill foranleda.
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Vid sammantriade skall féras protokoll, angivande de
ledamoéter som nirvarit, de drenden som férevarit till
behandling, féredraganden i 4rendena samt besluten.
Protokollet justeras av ordféranden.

10 §.
Betriffande jiv mot ndmndens ledamoéter géller i till-
limpliga delar vad i allmén lag stadgas om domarjav.
Néamnden ar beslutfér, niar minst tre ledamoter &ro
tillstades. Vid handliggning av viktigare drenden bora
sévitt mojligt samtliga ledamoter nérvara.
Sasom namndens beslut giller den mening, varom
flertalet forenar sig, eller vid lika rostetal den mening,
som bitrides av ordféranden,

11 §.

Arenden, i vilka endast skola fattas forberedande be-
slut eller vilka kunna foretagas till avgérande utan f6-
regidende utredning av annan personal, foéredragas infor
namnden av sekreteraren.

Arenden, i vilka fordras utredning av militar eller tek-
nisk natur, avgdras efter féredragning av den eller de
tjansteman, som forordnats att bitrdda med sadan ut-
redning, eller, diar si lampligen kan ske, av sckretera-
ren sedan yttrande frdn vederbérande tjinsteman in-
hamtats.

Det aligger ledamot dvensom féredraganden att lata
till protokollet anteckna sin mening, déirest denna icke
Overensstdmmer med fattat beslut.

12 §.

Vid féredragning och avgdérande inom namnden av
darende, som beror statlig myndighets eller institutions
verksamhetsomrade, ma representant féor myndigheten
eller institutionen nérvara vid och deltaga i Sverliagg-
ningen.
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Har representant, som nu sagts, annan mening én
den, som innefattas i nimndens beslut, dger han lata
till protokollet anteckna sin mening.

13 §.

Frdn namnden utgdende expeditioner undertecknas
av ordforanden eller, efter namndens bestammande, av
annan ledamot av namnden eller sekreteraren.

I skrivelser och utlatanden, som fran nimnden avla-
tas till Kungl. Maj:t eller chef for statsdepartement,
skola angivas vilka som deltagit i ndmndens beslut i
drendet samt, i forekommande fall, vilken representant
for statlig myndighetl eller institution, som déirvid nar-
varit. Har vid beslutets fattande skiljaktig mening fére-
kommit, skall denna mening genom utdrag av protokol-
let eller pa annat sétt bringas till uttryck i den utgéen-
de expeditionen.

14 §.
Om beslut enligt 2 eller 3 § lagen den 29 november
1946 skall namnden inom en vecka underratta den, vil-
ken beslutet narmast berér.

15 §.

Det &ligger ndmnden att arligen dels fére den 1 sep-
tember till chefen f6r handelsdepartementet avgiva be-
riattelse 6ver namndens verksamhet under senast for-
flutna budgetar, dels ock inom déarfor stadgad tid till
riksrdkenskapsverket for granskning dverldmna riaken-
skaper med tillhérande verifikationer for senaste ré-
kenskapsar.

Denna kungorelse trader i kraft den 1 januari 1947.

Genom denna kungoérelse upphéves instruktiionen den
30 juni 1942 (nr 553) for granskningsndmnden for vissa
patentansékningar m, m.



Kungl. Maj:ts kungorelse

angdende vad med krigsmateriel skall for-

stas i lagen den 29 november 1946 (nr 722)

med sarskilda bestimmelser om uppfinning-
ar av betydelse for forsvaret;

given Stockholms slott den 6 december 1946.

Kungl. Maj:t har, med st6d av 1 § andra stycket la-
gen den 29 november 1946 med sirskilda bestimmelser
om uppfinningar av betydelse f6r férsvaret, funnit gott
forordna, att i ndmnda lag skall med krigsmateriel f6r-
stas:

1) for krigsbruk sérskilt avsedd materiel, jamte de-
lar och tillbehor, av f6ljande slag, namligen

vapen och ammunition &vensom liknande materiel
med spridng-, brand- eller strdlningsverkan;

kemiska stridsmedel;
~ materiel till skydd mot &verkan genom sddan mate-
riel som ovan sagts;

fordon, fartyg och flygplan samt broar och andra
transportanordningar av alla slag;

materiel fér eldledning, navigering, spaning, alarme-
ring eller underrittelsetjanst;

materiel for tridbunden eller tradlés overforing av
tal, skrift eller bild dvensom materiel for signalering
eller annan teckengivning;

materiel till skydd mot spaning eller annan iaktta-
gelse och materiel med vilseledande syfte;
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materie]l, avsedd att forsvara eller forhindra forflytt-
ningar eller transporter;

2) materialier, verktyg och maskiner, som huvud-
sakligen anvidndas for framstallning av materiel som
under 1) avses,

Denna kungorelse trader i kraft den 1 januari 1947.

Genom denna kungorelse upphives kungdrelsen den
30 juni 1942 (nr 5564) angdende vad med krigsmateriel
skall forstés i lagen den 30 juni 1942 (nr 550) med sér-
skilda bestaimmelser om uppfinningar av betydelse for
rikets forsvar eller folkforsérjningen m. m.



Overenskommelse
om ratten till arbetstagares uppfinningar.

Svenska Arbefsgivareféreningen och Svenska Industri-
tjinstemanna-Forbundet dtaga sig att verka fér att frdgan om
rdtten till anstilldas uppfinningar i kollektivavtal, tjdnste-
reglementen och enskilda anstillningskontrakt erhdller ne-
danstdende reglering:

For av tjansteman under anstillningstiden gjord, patenter-
bar uppfinning gilla foljande bestimmelser:

1a) Uppfinning, som faller inom ramen av tjinstemannens
tjdnst eller sérskilda uppdrag, skall vara arbetsgivarens egen-
dom. Detsamma giller uppfinning, vartill den vésentliga im-
pulsen givits genom problem infor vilka han stéllts genom
sin verksamhet i tjéinsten och vars utnyttjande faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade. Arbetsgivaren ensam be-
stimmer om och i vilken utstrickning uppfinningen skall
patenteras och tjinstemannen &r skyldig att for detta dnda-
mal, i den mén respektive linders lagstiftning det fordrar,
bekrifta arbetsgivarens #dganderitt till uppfinningen. Ager
uppfinningen sddant vérde eller har den tillkommit under
sddana férhallanden, att tjinstemannens ordinarie lonef6r-
méaner icke utgéra skilig ersdttning fér densamma, &r han
beriittigad erhalla en med héansyn till samtliga foreliggande
omstandigheter avvigd sirskild ersittning.

b) Uppfinning, som icke faller under bestimmelserna i
1 a) hir ovan men vars utnyttjande eljest faller inom arbets-
givarens verksamhetsomréade, skall av tjinstemannen hem-
bjudas arbetsgivaren till inlsen. Arbetsgivaren bestimmer
om och i vilken utstrickning han foér sin riakning vill for-
virva uppfinningen, och tjinstemannen #r skyldig att mot
skilig ersittning Overldta densamma i denna utstrickning.
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Dérest icke arbetsgivaren inom tre méanader, riknat fran
den dag uppfinningen blivit arbetsgivaren hembjuden, med-
delat tjinstemannen, huruvida och i vilken utstrickning 16s-
ningsritten kommer att utovas, dger denne disponera &éver
uppfinningen efter gottfinnande.

¢) Over uppfinning, som faller helt utom arbetsgivarens
verksamhetsomréde, dger tjanstemannen fritt disponera.

Arbetsgivaren #ger att betriffande varje uppfinning i
forsta hand avgora, till vilken av ovannimnda tre katego-
rier den #r att hénfora.

2) Tjansteman, som anser sig ha gjort en patenterbar
uppfinning av vad slag den vara m4, ir berittigad och for-
pliktad att oférdrojligen gora skriftlig anmélan hérom till
arbetsgivaren eller den som av honom utsetts att mottaga
dylika anmélningar.

Dylik anmilan behandlas konfidentiellt, och aligger det
arbetsgivaren att genom ldmplig diarie- och registerféring
tillse, att anmilarens prioritetsritt inom foretaget skyddas.

Om flera anstdllda visentligt bidragit till en uppfinnings
tillkomst, skola samtliga betraktas som uppfinnare.

3) Tvister rorande ovan angivna frigor skola parterna i
forsta hand s6ka lésa sjalva med anlitande av den sakkun-
skap, som finnes inom foretaget.

Kan tvisten icke 16sas vid lokala férhandlingar, skall den,
déirest parterna dro dérom ense, hénskjutas till avgorande
av en sirskilt inrdttad skiljenimnd, kallad »Industrins upp-
finnarnimnd».

Industrins uppfinnarndmnd skall bestd av fem ledaméter.
Av dessa utses en av Svenska Arbetsgivareféreningen, en av
Svenska Industritjdnstemanna-Férbundet och en, tillika ord-
férande, av Kungl. Patent- och Registreringsverket, samtliga
for en tid av tre ar.

Tva ledamoGter utses av parterna i tvist, som hinskjutes
till ndmnden. For nidmndens verksamhet skall i tillampliga
delar gélla lagen om skiljemén.

Anhingiggérande av talan infér ndmnden eller domstol
skall ske senast tre ar fran den dag, tjinstemannen enligt
2) anméilt uppfinningen for arbetsgivaren, vid #Aventyr att
all ritt till talan eljest ar forlorad.
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Protokollsanteckningar:
Till 1).
Nir en reglering enligt forestiende bestimmelser intages
i kollektivavtal, tjanstereglemente eller enskilt anstéllnings-
kontrakt, skall i fraga om koncernféretag angivas vilka i
koncernen ingdende foretag, som skola anses tillhéra arbets-
givarens verksamhetsomrade.

Tilt 3).
Organisationerna &taga sig att verka for att tvister av
mindre ekonomisk betydelse icke hinskjutas till Industrins
uppfinnarnidmnd.

Stockholm den 31 januari 1946.

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN.
Erik Brodén.

SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNA-FORBUNDET.
Harald Adamsson.

Utdrag ur skrivelse frén Svenska Arbetsgivareféreningen till
Svenska Industritjinstemanna-Férbundet
den 2 februari 1946.

————— e — . — —— ——— ——

1. Vi dela Eder uppfattning, att tjinsteman, som gjort en
b-uppfinning, har ritt att séka patent samtidigt som han
anmiler uppfinningen till arbetsgivaren. Sadan ritt fére-
ligger daremot icke vid a-uppfinningar. Vi anse det dock
tillhéra god ordning, att tjansteman, som gjort b-uppfinning,
innan han sdker patent 4 uppfinningen, samrider med ar-
betsgivaren rérande patentansékans utformning.

2. Enligt overenskommelsen krives samstimmighet mel-
lan parterna for att en tvist skall dragas infér skiljenamnd.
Vi dela Eder uppfattning att det normala férfarandet bor
vara, att tvister rérande de fragor, som Overenskommelsen
omfattar, avgéres genom Industrins uppfinnarnimnd och
att domstolsforfarandet anlitas endast nir sarskilda skil tala
hirfor.

Hogaktningsfullt
SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN,
Erik Brodén.



Overenskommmelse
om réatten till arbetstagares uppfinningar.

Svenska Arbetsgivareféreningen och Svenska Industri-
tjainstemanna-Férbundet ataga sig att verka foér att fragan
om ritten till anstdlldas uppfinningar i kollektivavtal, tjans-
tereglementen och enskilda anstidllningskontrakt erhéller ne-
danstiende reglering.

Fér av tjansteman under anstdllningstiden gjord, paten-
terbar uppfinning gilla féljande bestimmelser:

1 a) Uppfinning, som faller inom ramen av tjinsteman-
nens tjinst eller sérskilda uppdrag, skall vara arbetsgivarens
egendom. Arbetsgivaren ensam bestdmmer om och i vilken
utstridckning uppfinningen skall patenteras, och tjinsteman-
nen ir skyldig att for detta dndamail, i den man respektive
linders lagstiftning det fordrar, bekrifta arbetsgivarens
dganderatt till uppfinningen.

b) Uppfinning, som icke faller under bestimmelserna i
1 a) hidr ovan men vars utnyttjande eljest faller inom arbets-
givarens verksamhetsomrade, skall av tjinstemannen hem-
bjudas arbetsgivaren till inlosen. Arbetsgivaren bestiammer
om och i vilken utstrickning han for sin rékning vill for-
virva uppfinningen, och tjanstemannen ir skyldig att mot
skillig ersittning 6verlita densamma i denna utstrickning.

Diirest icke arbetsgivaren inom fyra mé&nader, rdknat fran
den dag uppfinningen blivit arbetsgivaren hembjuden, med-
delat tjinstemannen, huruvida och i vilken utstrickning 16s-
ningsritten kommer, att utévas, dger denne disponera Over
uppfinningen efter gottfinnande.

c) Over uppfinning, som faller helt utom arbetsgivarens
verksamhetsomrade, dger tjinstemannen fritt disponera.

2. Tjinstemannen ar i fall som angivas under 1a) och
1 b) beriattigad till skilig ersédttning fér uppfinningen. Vid
ersittningens bestimmande skall siarskild hénsyn tagas till
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uppfinningens virde och omfattningen av den ritt till upp-
finningen, som arbetsgivaren overtagit, &vensom till den be-
tydelse, som anstillningen kan ha haft fér uppfinningens
tillkomst. Om virdet av under 1a) angiven uppfinning icke
dverstiger vad som med hinsyn till tjanstemannens 16n och
6vriga forméaner i tjinsten rimligen kunnat forutsittas, har
tjinstemannen endast ritt till skilig gottgorelse for de kost-
nader tjinstemannen kan ha fatt vidkénnas for uppfin-
ningen.

3. Tjinsteman, som anser sig ha gjort en patenterbar upp-
finning, dr skyldig att anméila uppfinningen, om den ar hin-
forlig till 1a) eller 1b) och har ritt att anmila den, om den
ar hanforlig till 1 ¢). Anmélan skall géras oférdrojligen, vara
skriftlig och riktas till arbetsgivaren eller den han utsett att
mottaga sidana anmilningar. Anmélan behandlas konfiden-
tiellt, och det aligger arbetsgivaren att genom lamplig diarie-
och registerforing tillse att anmilarens prioritetsrétt inom
{oretaget skyddas.

Arbetsgivaren skall inom fyra ménader frin det anmaélan
gjordes lamna tjinstemannen besked om till vilken kategori
uppfinningen enligt hans uppfattning skall héinforas.

Om flera anstéllda visentligt bidragit till en uppfinnings
tillkomst, skola samtliga betraktas som uppfinnare.

4, Om en tjansteman inom 6 méanader efter slutad anstill-
ning soker patent pd en uppfinning, som ligger inom ramen
av hans tidigare tjinst eller sirskilda uppdrag, skall upp-
finningen anses ha gjorts fore anstéllningens slut, om ej
annat bevisas.

5. Tvister rérande ovan angivna frigor skola parterna i
forsta hand séka losa sjilva med anlitande av den sakkun-
skap, som finnes inom féretaget.

Kan tvisten icke 16sas vid lokala forhandlingar, skall den,
dédrest parterna aro didrom ense, hianskjutas till avgérande
av en s#rskilt inrédttad skiljenimnd, kallad »Industrins upp-
finnarnimnd».

Industrins uppfinnarnidmnd skall besti av fem ledaméter.
Av dessa utses en av Svenska Arbetsgivareféreningen, en av
Svenska Industritjinstemanna-Férbundet och en, tillika ord-
forande, av Kungl. Patent- och Registreringsverket, samtliga
for en tid av tre ar.

Tva ledaméter utses av parterna i tvist, som hinskjutes
till nimnden. Foér nimndens verksamhet skall i tillampliga
delar gilla lagen om skiljemén.

7—500139. Dennemark, Arbetstagares uppfinningar.



98 Ramavtal 1950.

Anhiéngiggérande av talan infor nimnden eller domstol
skall ske senast tre ar frdn den dag, tjinstemannen enligt 3.
anmilt uppfinningen foér arbetsgivaren, vid #rentyr att all
ritt till talan eljest ar férlorad.

Protokolisanteckningar:

Till ingressen.

Organisationerna iro Gverens om att denna dverenskom-
melse skall anses erséitta lagen om ritten till arbetstagares
uppfinningar.

Till 1.

Nér en reglering enligt forestdende bestimmelser intages
i kollektivavtal, tjéinstereglemente eller enskilt anstéllnings-
kontrakt, skall i friga om koncernféretag angivas vilka i
koncernen ingaende foretag, som skola anses tillhéra arbets-
givarens verksamhetsomrade.

Till 3.

D4 det bade for arbetsgivaren och tjinstemannen ir 6nsk-
vart att frdgan om ritten till en uppfinning blir helt klar-
lagd, innan uppfinningen bérjar exploateras, rekommenderar
organisationerna tjinstemannen att begagna sin ritt att an-
méla #dven c-uppfinningar.

Till 5.

Organisationerna #&taga sig att verka for att tvister av
mindre ekonomisk betydelse icke hinskjutas till Industrins
uppfinnarndmnd.

Stockholm den 18 januari 1950.

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN.
Malts Larsson.

SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNA-FORBUNDET.
Harald Adamsson.



SAKREGISTER.
(Avser endast s. 15—79.)

Amanuenser, se Ldrare.

Anmilningsplikt betr. giord uppfinning, s. 39 ff; jfr s. 20.

Arbetsdomstolen, se Forum.

Arbetsgivarens verksamhetsomrade, vad dérmed forstas,

— allmént, s. 26 ff;

— sarskilt ‘betr. forskningsinstitut, s. 27 f;

— dAa arbetsgivaren bedriver helt skilda slag av verksam-
het, s. 29 ff;

— vid statliga och kommunala verk och foretag, s. 29 f;

— s#rskilt vid forsvaret, s. 30;

— vid koncernféretag, s. 31.

Arbetstagare, begreppet, s. 17 f; jfr s. 22.

Assistenter, se Ldrare.

Avtal vid sidan av lagen, s. 22 f; jfr s. 39, 53, 55;

— med statsanstillda, s. 24 f.

Bestiende tjinsteforhallande, vad ddrmed forstas, s. 18 f.
Bisyssla, s. 20.

Deltidstjinstgoring, s. 18; jfr s. 20.
Dispositiva regler, s. 22 f; jfr s. 55.
Docenter, se Ldrare.

Engangsbelopp, se Ersdttning.

Enkel licens, innebérden av, s. 36;

— om den far overlatas, s. 37.

Ersiittning till arbetstagaren-uppfinnaren,
— allmaint, s. 57 ff;

— sarskilt vid forskningsuppfinningar, s. 61 ff;
— i form av engéngsbelopp, s. 60;

— i form av royalty, s. 60;

— for kostnader, s. 64 f;

— jamkning av faststdlld ersittning; s. 65 f;
— preskription av, s. 65.
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Etablissementsuppfinningar, ej sarskilt behandlade i lagen,
s. 26 not 2.

Forsknings- och uppfinnarverksamhet, begreppet, s. 32.

Forskningsinstitut, statliga, s. 21, 24; se dven Arbelsgivarens
verksamhetsomrdde.

Forskningsuppfinningar, vad darmed f6rstas, s. 31.

Forum, s. 73 f.

Fria uppfinningar, s. 26; jfr s. 39.

Fritid, upfinning gjord pa, s. 19.

Foretagsuppfinningar, se Etablissementsuppfinningar.

Foretridesritt, innebdrden av, s. 37; jfr s. 45 f;

— far ej 6verlatas, s. 37.

Forfoga over uppfinning, inneborden harav, s. 47.

Forsvarsgrenarna, boéra betraktas sisom en enhet nir det
giller att bestimma begreppet arbetsgivare, s. 30.

Forsvarsuppfinningar, s. 21.

Instruktion for statens nimnd for arbetstagares uppfinningar,
s. 75 ff.

Jimkning av faststilld ersittning, se Ersdttning.

Kollektivavtal, ramavtal rorande ritten till vissa arbetstaga-
res uppfinningar, s. 23 f;

— med statsanstallda, s. 24.

Koncernforetag, se Arbetsgivarens verksamhetsomrdde.

Kostnader, se Ersdttning.

Krigsmaktens skolor och undervisningsanstalter, s. 20.

Krigstjanstgoring, s. 21.

Laboratorer, se Ldrare.
Lirare, s. 20.

Militira befattningshavare, s. 21.
Nimnden, se Sfatens ndmnd for arbetstagares uppfinningar.

Observatorer, se Ldrare.
Officerare pa aktiv stat, s. 20 f.
Otillborlighetsklausul, s. 72.

Patent, arbetstagaren-uppfinnarens riatt att soka, s. 48 ff;
jfr s. 22,
Patent- och registreringsverket, s. 27 not 1.
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Patenterbara uppfinningar, endast sidana falla under lagens
bestimmelser, s. 15 ff;

— vidare kraves att uppfinningarna #ro patenterbara hir
i riket, s. 17; jfr s. 22.

Permittering, uppfinning gjord under, s. 19.

Preceptorer, se Ldrare.

Professorer, se Ldrare.

Prosektorer, se Ldrare.

Provningsanstalt, se Statens provningsanstalt.

Preskriptionstid, se Ersdttning.

Reservofficerare, s. 21.
Royalty, se Ersdttning.

Sekretessplikt, for arbetstagaren-uppfinnaren, s. 46 ff;

— f6r andra, s. 71 f.

Semester, uppfinning gjord under, s, 18 f.

Skiljedom, s. 45 vid not 2.

Statens nimnd for arbetstagares uppfinningar, sammansitt-
ning och behorighet, s. 72 ff;

— instruktion for, s. 75 ff;

— utlamnande av handlingar, s. 79.

Statens provningsanstalt, s. 27 not 1.

Straffbestimmelser saknas i lagen, s. 55 f.

Tillkomsten av uppfinning, tiden fér, s. 42; jfr s. 69.
Tjinstledighet, uppfinning gjord under, s. 18 ff.
Tjinsteuppfinningar, innebdrden hirav, s. 26.
Tvingande bestimmelser, s. 58 f, 70 f, 72.

Underofficerare pa aktiv stat, s. 21.

Underrittelse, se Anmdlningsplikt.
Undervisningsvisendet, vilka anstalter som hora dit, s. 20.
Uppgift, »i tjansten forelagd, nidrmare angiven», s. 33.
Utlandet, ratt till uppfinning dér, s. 34.

Utdvningsritt, se Enkel licens.

Verksamhetsomrade, se Arbetsgivarens verksamhetsomrdde.
Varnpliktiga, s. 21.

Overgangsbestaimmelse, s. 74.
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