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FORORD

Det nu foreliggande arbetet utgdér den tredje och sista delen av en under-
sokning rorande aktiebolagsrdttens organisations- och rattsskyddsproblem.
Dess syfte dr att ge en systematisk framstdlining av det aktiebolagsrittsliga
skadeansvaret, vilket blott i ringa man berdrts i de tva tidigare publicerade
arbetena »Om aktierdtt vid bolagsstimma» (1959) och »Aktiedgarens ritts-
skydd» (1961).

I Finlands lag om aktiebolag (1895) dr ansvarighetsfragorna mycket brist-
falligt reglerade. Det har darfor varit nddvindigt att i stor utstriackning séka
stod i och végledning av allmdnna skadeansvarighetsregler. Huvudvikten i
framstéllningen har dock lagts pd de bolagsréttsliga férhdllandena och be-
domningen av dessa. Jamfdrelser har gjorts med skandinavisk, tysk, schweizisk
fransk och engelsk rétt.

.Nér en paragraf anges utan att sjdlva lagen ndmnes, avses den inhemska
lagen om aktiebolag.

Abo i mars 1963.
L. E. Taxell
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KAPITEL L

Allméanna fakta och grundsatser

I. ANSVARIGHETSPROBLEMETS INNEBORD.

I. Foremal for den foljande undersdkningen utgér frdgan om ansvar eller
ansvarighet for skada orsakad i aktiebolags verksamhet.

Termerna ansvar och ansvarighet har samma innebdrd och anvéndes parallellt.

Med skada avses hdr forlust eller annan menlig ekonomisk péfdljd som
drabbar bolaget, aktiedgare eller tredje man.

De centrala problem som har avseende pa skadeansvaret i aktiebolag, gil-
ler framst ansvarets grund, fordelningen av ansvaret, vilka personer som
kan bli ansvariga, mot vem en ansvarighet géller samt befrielse fran ansvar

(se p. II).

I denna framstéllning blir det sdlunda fraga endast om ansvar for skada —
skadeansvar — medan ansvarighet i annan mening icke inbegripes i hegrep-
pet ansvar och ansvarighet.

[ ett aktiebolags verksamhet kan man t.ex. tala om ansvar i den meningen, att
en person som tillhor bolagsledningen eller 4r anstdlld i bolagets (foretagets) tjanst,
har erhallit uppdrag att sorja for viss del av bolagets verksamhet eller for vissa
detaljer i denna. Han kan da sigas ha ett ansvar eller vara ansvarig for denna del
av forvaltningen. Det 4r inte har fraga om ett sddant ansvar utan endast om den
ansvarighet som framtrader i en skyldighet att ersdtta uppkommen skada. Det ar
likval uppenbart, att det inverkar pa den skadestdndsrattsliga bedomningen huru
»ansvarety inom ett aktiebolag ar fordelat mellan olika i verksamheten engagerade
personer.

Atgarder eller underldtenhet i bolagets verksamhet kan ge upphov at andra
rattsfoljder d4n skadeansvar. Sdlunda kan rattsstridiga bolagsstammobestut kland-
ras (§ 30) och atgarder eller forsummelser frdn bolagsledningens sida kan ge bolaget
ritt att entlediga styrelsens medlemmar med saddan verkan, att de gar miste om sin
ratt till utfist arvode (§ 38 m. 3). Om sadana rittsliga pafoljder ar det inte nu fraga.
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II. Ndr man stélles infér frigan om ansvar for skada i ett aktiebolags
verksamhet, anmiler sig primirt féljande problem:

1) Vem dr ansvarig?

Det dr ur olika synpunkter naturligt att bolaget, i vars verksamhet ska-
dan orsakats, blir skyldigt att ersdtta densamma (bolagsansvar).

En aktiedgare kan ha medverkat till en skada ndr han utévat nagon ho-
nom tillkommande aktierdttslig befogenhet. Framst ifrAgakommer det fall
da en aktiedgare rostat for ett bolagsstimmobeslut som orsakat skada. Vi-
dare kan det forekomma, att en aktiedgare, sidrskilt om han har ett stort
aktieinnehav, pédverkar t.ex. styrelsen si, att denna fattar ett beslut som
orsakar skada. I dessa tva fall kan ett aktiedgaransvar under vissa forut-
sdttningar intrdda.

Medlemmar av bolagets férvaltande eller kontrollerande organ — styrel-
se, verkstéllande direktor, forvaltningsrdd, revisorer — kan i sin egenskap
av forefrddare for bolaget bli ansvariga for skada som de orsakat (organan-
svar eller foretradaransvar). Skadeorsakandet kan bestd i en medverkan till
ett organbeslut (t.ex. styrelsebeslut) eller i konkreta atgérder (t.ex. forsilj-
ning av bolagsegendom till underpris) eller i underlatenhet (t.ex. bristféllig
6vervakning).

2) Mot vem giller ansvarigheten?

Krav pa ersdttning tillkommer sjdlvfallet endast den som tillfogats skada
(den skadelidande).

Bolaget kan fi ett krav pd skadestdnd mot ndgon av sina foretrddare,
t.ex. en styrelsemedlem. Detta féretrddaransvar mot bolaget framstar som
det centrala skadeansvarighetsproblemet. Harutover kan det — i undan-
tagsfall — bli aktuellt med ett aktiedgaransvar, ifall en aktiedgare till ska-
da for bolaget missbrukat sin aktierdtt eller sin stallning som bolagsman.

For en aktiedgare kan ett ersdttningskrav uppkomma dels mot bolaget,
i vars verksamhet skada uppkommit, dels mot de foretrddare som genom
sitt handlande eller underldtande orsakat skada. Ett sporsmél som hirvid
uppstar, ar huruvida anspriket jamsides kan riktas mot bolaget och mot
en foretrddare, eller huruvida endast den ena av dessa ar ansvarig. En annan
frégestéllning 4r denna: kan en aktiedigare kridva ersiattning blott for sddan
skada som omedelbart drabbat honom (direkt skada) eller dven for skada
som tillskyndats honom dérigenom att bolaget lidit forlust (indirekt skada)?
En aktiedgare kan dven tdnkas bli ansvarig mot annan aktiedgare,

Ersidttningsansprdk kan jadmval uppstd fér tredje man — de som stér i
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avtalsférhallande till bolaget (inkl. de som &r anstdllda i bolagets tjdnst)
eller de som utanfér ett avtalsforhatlande lidit skada genom bolagsverksam-
heten, t.ex. genom vanligt utomobligatoriskt orsakande. Den omsténdighe-
ten att tredje man samtidigt eventuellt dr aktiedigare inverkar i princip icke
pa bedémningen. Hair instéller sig bl.a. samma spérsmal som med avseende
pa aktiedgarens ansprdk — konkurrerande ansprdk mot bolaget och dess
foretrddare samt krav pé ersdttning for direkt och indirekt skada. Inte hel-
ler ett aktiedgaransvar mot tredje man &r uteslutet.

Fragan om bolagets ersdttningskrav mot en tredje man saknar i allmanhet bo-
lagsrattslig aspekt. Har galler de vanliga skadeansvarighetsreglerna utan att det
egentligen kan inverka pa sak att den skadelidande ar ett aktiebolag. Fragan for-
bigds darfér i denna undersikning.

3) Vem dr berdttigad att vdacka ersdttningstalan?

Sporsmélet har samband med foregdende frdga men sammanfaller icke
dédrmed.

Betraffande ansvaret mot bolaget dr det naturligt att beslut att gora er-
sdttningsansprdk gillande fattas av ett organ for bolaget. Héarvid uppkom-
mer frdgan huruvida jdmte bolagsstimman sidsom bolagets hogsta organ en
lagre instans — forvaltningsrdd eller styrelse — kan besluta att vicka ta-
lan mot en foretrddare eller aktiedigare. Om bolaget icke gor sitt ersdttnings-
ansprak géllande, uppstar frdgan huruvida en aktieAgarminoritet eller en en-
skild aktiedgare kan vdcka talan pa bolagets vignar; en sddan rédtt framstar
som ett led i aktiedgarnas réttsskydd.

Med hénsyn till aktiedgares och tredje mans ersdttningsansprdk uppkommer
bl.a. sporsmalet om de forutsdttningar under vilka en aktiedgare eller en bo-
lagsborgendr kan vicka ersdttningstalan mot en foretrddare for bolaget eller
en aktiedgare; huvudintresset riktar sig hiarvid mot § 46, som for sin tilldmp-
ning kréver, att bolaget forsatts i konkurs eller att ett utmétningsfoérsok
blivit resultatlost.

4) Ansvarets fordelning.

Flere personer kan ha medverkat till samma skada. Denna medverkan
kan vara av olika slag (t.ex. beslut och verkstéllighet) och de medverkande
personerna kan ha olika stéllning i bolaget (vanliga styrelsemedlemmar, verk-
stdllande direktdr, revisor etc.). Hédrvid har man att évervdga olika pro-
blem, frimst huruvida en arbetsfordelning, t.ex. inom bolagsledningen, med-
for en motsvarande fordelning av ansvaret, huruvida viss medverkan &r av
sa underordnad betydelse, att den icke alls skall betraktas som ansvarsbe-
tingande, samt huruvida ansvarigheten dr solidarisk eller férdelad.
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Frédgan om ansvarsfordelningen har sdlunda ett nidra samband med och &r
beroende av bolagets organisation, bade den som géller enligt ABL och bo-
lagsordningen och den som faktiskt genomférts utan stod av sddana regler.

Nar ansvar intrdder i forhéllande till bolaget, géller det bl.a. att fordela
ansvaret mellan olika organ samt mellan dem som medverkat till ett be-
slut och dem som berett eller verkstillt beslutet, mellan dem som vidtagit
en skadebringande atgird och dem som genom bristféllig 6vervakning méj-
liggjort denna etc. Hiarjdmte uppkommer frdgan om regressansvaret mellan
flere ansvariga.

I frdga om aktiedgares och tredje mans ersdttningsansprék blir det fraga
om ett solidariskt ansvar for bolaget och de féretrddare som direkt orsakat
skadan samt i andra hand om ett eventuellt regressansprdk for bolaget mot
dessa foretrddare.

5) Befrielse fran ansvar.

Trots att det foreligger ett forhdllande som &r ansvarsbetingande, kan er-
sattningsskyldigheten uteslutas eller begrénsas till f6ljd av sdrskilda omstén-
digheter:

— ansvarsfrihet beviljad av bolagsstdmman,

— godkédnnande, direktiv eller annat beslut av ett dverordnat bolagsor-
gamn,

— jamkning av skadeansvaret (partiell befrielse) till f6ljd av ringa grad
av skuld etc.

De problem som hér skisserats (p. 1—5), dr i huvudsak av bolagsratts-
lig art. De och ldsningarna pa dem betingas frimst av aktiebolagsrittsliga
forhallanden och normer. Det dr pd dessa huvudproblem som intresset i det
foljande framfor allt kommer att koncentreras. Framstéllningen féljer dock
icke i allt den hdr angivna indelningen.

ITI. De i det foregdende ndmnda ansvarighetsfragorna (p. I1) dr mycket
bristfalligt reglerade i géllande lagstiftning.

I férsta hand har man sjélvfallet att halla sig till de stadganden i ABL,
vilka direkt eller indirekt dr av betydelse fér bedémningen av skadeansva-
ret. Dessa foreter stora luckor och reglerar blott vissa grundlinjer (jaimte en
del detaljer) i f6ljande huvudfragor:

— grunden for bolagsledningens (styrelsen och VD) och férvaltningsradets
ansvar mot bolaget (§ 41 jfr § 38 m. 1 samt § 42),

— bolagets (bolagsstimmans) samt en aktiedgarminoritets och enskild ak-
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tiedgares ritt att mot foretrddare for bolaget gira ersdttningsansprak gil-
lande for skada som tillskyndats bolaget (§§ 26 a, 26 ¢ m. 3 och 4, 30 m. 3),

— ansvarsfrihet och dess verkningar (§§26 m. 1 p. 2, 26 a),

— aktiedgares ansvar for olaga utdelning (§ 33), samt

— borgenirs ansprdk mot aktiedgare och foretrddare ndr bolaget forsatts
i konkurs eller resultatlds utmatning dgt rum (§ 46).

Ménga av de hdr ndmnda lagrummen &r till sin innebord oklara och ger
rum for olikartade tolkningar.

Ytterligare ma nidmnas tva stadganden, som reglerar specialfragor vilka icke
kommer att behandlas i den foljande framstallningen — § 16, som reglerar ansva-
righeten for fel vid bolagets bildande (stadgandet har en viss betydelse med av-
seende pa okning av aktiekapitalet under bolagets bestdnd), samt § 40, som pre-
senterar en sirskild ansvarighetsnorm nar antalet aktiedgare ar farre an tre.

Oreglerade i ABL &r bl.a. frdgorna om bolagets ansvar, revisorernas an-
svar, aktiedgarnas ansvar for s.k. obehdrig paverkan, arbetsfordelningens
betydelse for ansvaret, betydelsen av dverordnat bolagsorgans beslut samt
jamkning av ansvaret.

Bolagsordningen utgor ett komplement till ABL. I densamma brukar man
dock icke inrycka ansvarighetsféreskrifter. Indirekt kan bolagsordningens
foreskrifter likvdl bli av betydelse for ansvarighetsbedémningen, t.ex. dér-
utinnan, att den reglerar arbetsfordelningen inom bolagsledningen eller avél-
ver ett forvaltande organ sirskilda forpliktelser.

Den bristfélliga legala reglering som sdlunda ar for handen, gor det ndd-
vindigt att i ménga stycken beddma aktiebolagets ansvarighetsproblem med
ledning av regler och dvervdganden som &ger giltighet inom den allmdnna
skadestdndsratten. Man har bl.a. att ty sig till sidana generella grundsatser
som adekvat orsakande, culparegeln, principen om full ersdttning etc. Dessa
allmédnna ansvarighetsregler skall i det féljande behandlas blott till den del
det &r nédviandigt for att finna 19sningar till de madngahanda ansvarighets-
sporsmal som aktiebolagsrdtten erbjuder. Harvid bdér man ha klart for sig,
att de speciella forhéllanden som rdder i ett aktiebolag och som framfér allt
bestdmmes av bolagets rattsliga organisation, aktiedgarnas stallning och an-
svarighetens begrdnsning till bolagsegendomen, ofta starkt inverkar pa be-
domningen,

1V. Huvudsyftet med den fdljande utredningen ar dels att systematisera,
dels att klarldgga den allmdnna inneborden av de regler som har avseende pa
ansvar for skada i aktiebolags verksamhet. N&gon detaljerad analys av kon-

w—
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kreta ansvarighetssituationer kommer darfor icke att féretagas i ndgon stor-
re utstriackning. En sddan skulle sdsom bakgrund krdva en ingdende
redogdrelse for de olika bolagsorganens befogenheter, férpliktelser och ratts-
liga stéllning. 1 den omfattning som konkreta situationer i det féljande be-
rores, sker det for att belysa de alimdnna ansvarighetsreglerna och deras till-
lampning.

Ocksd inom den hir angivna ramen kommer vissa inskrankningar att goras.

Framstéllningen inriktas pa det ansvar som intrdder som en féljd av ett
skadeorsakande dels frdn aktiedgares sida (sdllan férekommande), dels fran
deras sida som i bolaget intar stédllningen av organ eller medlemmar av ett
organ — styrelse, verkstdllande direktor, forvaltningsrdd, revisorer., Hir for-
bigds alltsd ansvarigheten for de anstilldas skadeorsakande; dessa ansvarig-
hetsfrdgor bér i stort sett l6sas enligt samma allménna riktlinjer oberoende
av om arbetsgivaren dr ett aktiebolag eller ett annat rédttssubjekt.

Foretrddaransvaret tridder i forgrunden. Hérvid inriktas undersdkningen
frimst pd det ansvar som vilar p& bolagsledningen — styrelse och VD. Ov-
riga organs ansvar — foérvaltningsrdd och revisorer — behandlas blott med
avseende pd vissa principiellt eller praktiskt viktiga fragor. Sarskilt géller
detta revisorerna — beddmningen av deras ansvarighet kan icke lsgéras
fran beroendet av de méngskiftande konkreta kontrolluppgifter som reviso-
rerna i praktiken har, och som inte ndrmare kan utredas i detta samman-
hang.

Det vidlyftiga sporsmdlet om ansvarsfrihet (decharge) och dess foljder
kommer att undersokas endast till den del detta d&r nddviandigt for att all-
mint belysa de fakta som kan befria frdn ansvar.

Det straffrdttsliga ansvaret kommer icke att behandlas.

Se bl.a. den av Thornstedt, 122 ff.,, anstdllda jamforelsen mellan straff-
och skadestdndsansvar med avseende pa det s.k. foretagaransvaret.

Fragan om skadest&ndets berdknande kommer icke att dryftas.

Har hénvisas blott till RB 17:6 samt AD 7960 II 26 (ref. nedan s. 66).

Négra specialproblem uteslutes helt ur den foljande framstéllningen.
Framst ma ndmnas de ansvarighetsfrdgor som hinfor sig till bildandet av
aktiebolag (§ 16), koncernférhéllanden, relationen moderbolag — dotterbo-
lag, bolag med férre &n tre aktiedgare (§ 40) samt uppldsning av bolag.

Sdrskilda typer av aktiebolag — bostadsaktiebolag, banker och forsik-
ringsbolag — uppmarksammas icke,
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2. AKTIEAGARNAS RATTSSTALLNING.
BOLAGETS ORGANISATION OCH
KREDITBAS,.

I. De skadeansvarighetsregler om vilka det nu dr frdga, maste i forsta hand
ses mot bakgrunden av tre for aktiebolagets rdtfsliga forhallanden betydelse-
fulla omstdndigheter: aktiedgarnas rdttsstillning, bolagets réttsliga organi-
sation samt bolagets kreditbas. Ansvarsreglerna maste passas in i det rétts-
liga system som i dessa avseenden utformats av lagstiftaren.

En jamforelse t.ex. med det 6ppna bolaget lter oss se andra ansvarighetsreg-
ler beroende pé att bolagsménnens stdllning, bolagets organisation samt basen for
galdansvaret har utformats pa ett helt annat sitt i det 6ppna bolaget an i aktie-
bolaget.

Ocksd en annan primér omstdndighet maste beaktas: inom det allménna
schema som lagen faststéller, kan de faktiska forhdllandena i olika aktiebolag
starkt variera. Har ma blott ndmnas skillnaden mellan bolag med ett stort
antal aktiedgare och bolag som de facto behdrskas av en enda eller ett litet
antal aktiedgare, mellan bolag med en manghdvdad styrelse, som blott séllan
sammantrdder, och bolag dir styrelsens medlemmar aktivt dr med i sjilva
bolagsverksamheten. Sddana faktiska olikheter kan betinga olika bedom-
ningar in casu speciellt med hédnsyn till aktiedgar- och foretrddaransvaret.
Men de rubbar icke skadeansvarighetens grundlinjer.

1. Bestdmmelserna om aktiedgarnas rdttsliga stdllning i bolaget och de fak-
tiska omsténdigheter som ansluter sig hdrtill, har i férsta hand betydelse for
aktiedgaransvarets utformning. Men de inverkar ocksd, atminstone indirekt,
pé reglerna om foretrddaransvaret. Och de ar slutligen normerande for aktie-
dgares ratt till ersdttning for skada som tillskyndats honom i hans egenskap
av bolagsman.

I detta sammanhang &r féljande omstidndigheter relevanta:

1) Envar aktiedgare har i sin egenskap av bolagsman vissa befogenheter i
bolaget och sdrskilda ur dessa hédrflytande ansprdk mot bolaget. Dessa befo-
genheter, som sammanfattas i aktierdtten, dr dels férvaltningsbefogenheter,
dels ekonomiska befogenheter; hértill kommer s.k. dispositionsbefogenheter,
som dock icke har avseende pa aktiedgarens férhéllande till bolaget. De i
aktierdtten inneliggande befogenheternas syfte dr ytterst att tillgodose aktie-
dgarnas ekonomiska intresse i bolaget.
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Se betr. dessa problem T ax ell, Aktiedgarens rattsskydd 19—26 och dar abe-
ropad litteratur.

Ett ansprak pé skadestdnd kan uppkomma for en aktiedgare, om han hind-
ras att utdva ndgon aktierdttslig befogenhet eller om hans aktieritt i nagot
annat avseende kridnkes. Man har dven att dvervdga mdojligheten att ge en
aktiedgare rétt till skadestand i sddana fall da ndgon aktieréttslig befogenhet
icke krinkts men hans ekonomiska intresse asidosatts, t.ex. nir bolaget lidit
forluster som utesluter vinstutdelning eller minskar aktiernas omséttnings-
vérde.

A andra sidan uppstar spérsmalet huruvida en aktieidgare kan bli ansvarig
for skada som han orsakat genom missbruk av nagon aktierdttslig befogenhet
eller genom underlatenhet att utova en sddan. I det avseendet ar sérskilt tva
omstindigheter av betydelse. For det forsta har en aktiedgare icke nagon
skyldighet att utéva de befogenheter som ingdr i aktierdtten, t.ex. befogen-
heten att taga del i bolagsstimma och ddr utdva rostrdtt. Ett skadeansvar
kan darfor icke grundas pd en sddan underlatenhet. For det andra har det
allmint ansetts, att en aktiedgare icke dr skyldig att positivt verka for bola-
gets bdsta, och att han icke heller dr hindrad att i bolagsverksamheten for-
sbka tillgodose sina privatekonomiska intressen s& ldnge han haller sig inom
lagens och bolagsordningens féreskrifter (bl.a. likhetsprincipen, § 30 m. 4).

Se Taxell, Aktiedgarens rattsskydd 47 och hdnvisningarna dar samt Sten-
beck 676, Nial 181, Rodhe 167, SvLagberedningen 644.

Harutdver finns det skl att uppmérksamma det fall d& en aktiedgare ut-
nyttjar den stillning han har i bolaget i stdd av ett stort aktieinnehav for att
frdn sidan paverka beslut i bolagets angeldgenheter, t.ex. genom att utéva
ett tryck pa styrelsens medlemmar. Aven om det hir inte &r fridga om ut-
dvandet av nagra aktierdttsliga befogenheter, dr det mdjligt att grunda ett
skadeansvar pd denna faktiska inverkan pa ett organbeslut.

2) En aktiedgare &r icke i denna egenskap delaktig i utévandet av den kon-
tinuerliga bolagsverksamheten. Denna ledes av valda organ.

Aktiedgares medverkan i handhavandet av bolagets angeldgenheter in-
skrianker sig till rdtten att faga del i bolagsstdmma och att dédr, med utnytt-
jande av sin rdtt att yttra sig och att résta, paverka stimmans beslut. Har-
utdver innefattas icke i aktierdtten nagon befogenhet att direkt paverka bo-
lagsverksamheten.
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Ett undantag utgér pa satt och vis klanderrdtten — ratten att i efterhand an-
gripa ett bolagsstimmobeslut som strider mot lag eller bolagsordning. Denna klan-
derratt kompletterar salunda ratten att taga del i bolagsstamma.

Nir en aktiedgare omfattat ett bolagsstimmobeslut som orsakat skada,
blir frdgan om hans ansvar aktuell. Ett ansvar kan icke grundas p& den om-
standigheten att han forsokt tillgodose sina privatekonomiska intressen, detta
dr inom vissa granser tillitet. Men det dr klart, att envar aktiedgare, ndr han
utévar aktierdttsliga befogenheter, bér hélla sig inom ramen fér lag och bo-
lagsordning. Sker detta icke, dverskrider han granserna for sin handlingsfri-
het. I ett sddant fall dr det icke oforenligt med aktiedgarens rittsliga stall-
ning i bolaget att &védlva honom ett skadeansvar.

3) Aktiedgarna ansvarar icke for bolagets forbindelser (§ 18).

Varje aktiedgare dr i forhallande till bolaget skyldig att inbetala fulla be-
loppet av dvertagna aktier. Ndgon annan betalningsskyldighet avilar icke
en aktiedgare i férhdllande till bolaget, och en sidan kan icke heller paldaggas
honom utan hans samtycke.

Se hdrom Taxell, Aktiedgarens rédttsskydd 110 ff.

I forhéllande till tredje man &r en aktiedgare saledes icke i ndgon hdndelse
ansvarig for bolagets férbindelser. P4 sak verkar icke att en aktiedgare varit
med om att pafora bolaget en skuld.

I11. Ansvarighetsreglernas utformning maéste i stor utstrdckning bli be-
roende av huru aktiebolagets organisation rattsligt &r ordnad och huru denna
organisation faktiskt fungerar. Harvid dr framfor allt tvd moment végledan-
de: organens sammansdttning samt organens kompetens (befogenheter och
skyldigheter).

a. med avseende pa sammansdttningen skiljer man mellan

— ett omedelbart organ (icke valt) eller bolagsstimman, som samman-
sattes av de aktiedgare som dr legitimerade och i vederbdrlig ordning anmalt
sig att taga del i en viss stimma; samt

— de medelbara eller valda organen eller styrelse, revisorer, forvaltnings-
rad och VD (de tva sistndmnda &r icke obligatoriska); de som invalts i orga-
nen, kan vara aktiedgare men behover icke vara det; valet forutsidtter ett
samtycke frdn vederbdrandes sida, hdrigenom har de sdlunda atagit sig att
fullgdra vissa uppdrag for bolaget, det har i viss mening uppstatt ett ritts-
forhallande mellan dem och bolaget.

2
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Se betr. styrelsens stdllning, Ta x el ], Aktiebolagsstyrelsens kompetens 58 f.,
79 ff., 94.

b. Med avseende pad kompetensen forekommer en tredelning:

— den hogsta beslutande myndigheten eller rdtten att fatta beslut i vissa
viktigare bolagsangeldgenheter, sdsom val av organ, férdndring av de aktie-
rdttsliga befogenheterna, grunderna for bolagets verksamhet etc.;

— den forvaltande verksamheten eller férvaltningen, innefattande fram-
for allt ledningen av den kontinuerliga bolagsverksamheten (féretagsverk-
samheten); samt

— den kontrollerande verksamheten eller ¢vervakningen av att bolagets
verksamhet handhas i dverensstimmelse med lag och bolagsordning dven-
som pa ett dndamdlsenligt sdtt.

Schematiskt sett motsvaras denna tredelning av kompetensen av en upp-
delning av bolagets organ i tre grupper. Generellt kan man sdlunda konsta-
tera, att den hogsta beslutanderdtten tillkommer bolagsstamman, att for-
valtningen ankommer pé styrelsen och att dvervakningen handhas av revi-
sorerna.

Detta schema ir likvél i manga punkter missvisande. Man kan icke och
bor icke heller efterstrava att konsekvent genomfdora denna uppdelning. Den
anger blott den allmédnna riktlinjen fér kompetensférdelningen. Visentliga
avvikelser kan férekomma.

1) ABL féreskriver avvikelser frin tredelningen i féljande for ansvarighets-
beddmningen relevanta avseenden:

Bolagsstdmman har i viss utstrdckning uppgifter inom ramen for forvailt-
ningen — den har att ge samtycke till vissa forvaltningshandlingar (forsalj-
ning och inteckning av fast egendom, atgérder av extraordindr art eller av
stor betydelse for bolaget) och den dr behdorig att ge styrelsen direktiv be-
triffande bolagsverksamheten (§38 m. 1). Ddrjdmte dr bolagsstimman
hogsta kontrollinstans i det resultatet av revisorernas granskning samt sty-
relsens redovisning foreldgges stdmman, som &dger besluta om atgdrder som
foranledes av de fakta som kommit i dagen vid kontrollen.

Styrelsen — det obligatoriska forvaltningsorganet — medverkar i utévan-
det av den hogsta beslutanderdtten. Sdlunda ankommer det pd styrelsen att
sammankalla bolagsstimman och bereda de drenden som déar skall behandlas,
samt att verkstdlla bolagsstimmans beslut. Sdsom den centrala och ledande
instansen med avseende pd den kontinuerliga bolagsverksamheten hor det
till styrelsens skyldigheter att 6vervaka ldgre instanser och ddrmed den fort-
géende bolagsverksamheten.

Revisorerna har icke férvaltningsuppgifter. En direkt medverkan i utévan-
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det av den hogsta beslutanderdtten tillkommer dem icke heller. Ddremot ska-
par de foérutsdttningar for bolagsstimmans beslut om ansvarsfrihet eller om
sarskilda atgdrder i forhdllande till bolagsledningen i det att stimmans be-
slut grundar sig pa resultaten av revisorernas granskning. Den av lagen pa-
bjudna rdkenskaps- och forvaltningskontrollen skall visserligen sjdlvstidn-
digt utféras av revisorerna, men dessa har ingen ritt att trdffa avgéranden.
De beslut som kontrollen ger anledning till, fattas av bolagsstamman.

2) Bolagsordningen kan foreskriva dndringar i den av ABL stadgade ord-
ningen:

Bolagsstdmmans av lagen angivna befogenheter kan i regel icke dverforas
pd andra organ. Den hogsta beslutanderdtten anses béra tillkomma aktie-
dgarna genom bolagsstimman; denna ordning tryggas av absoluta regler.
Undantag bildar valet av styrelse, vilket enligt § 26 m. 4 kan anfortros ett
forvaltningsrdd. Fran kravet pa bolagsstimmans samtycke till vissa forvalt-
ningshandlingar kan bolagsordningen i begrdnsad utstrdckning avvika till
forman for ett forvaltningsrad eller styrelsen. Bolagsstdmmans kontrollverk-
samhet kan icke beskdras. A andra sidan kan bolagsstimmans kompetens
i viss man vidgas sdlunda, att bolagsordningen foreskriver, att vissa viktigare
forvaltningshandlingar — utover de som ABL forutsdtter — gores beroende
av stdmmans samtycke.

Se betr. innebdrden av dessa problem, T axell, Aktiebolagsstyrelsens kompe-
tens 232 ff., 276 ff.

Styrelsens kompetens kan i regel icke vidgas. Detta framgar av det som nyss
sagts om mojligheterna att begrdnsa bolagsstimmans funktioner. Daremot
kan bolagsordningen overfora vissa befogenheter fran styrelsen till andra
organ. Medverkan av en hogre instans — bolagsstimman eller ett forvalt-
ningsrad — kan foéreskrivas sdlunda, att frdn dess sida krdves samtycke till
vissa viktigare forvaltningshandlingar. Och den Idopande forvaltningen kan
anfortros en VD, varjamte en viss del av forvaltningen kan ges i uppdrag at
nagon eller nagra styrelsemedlemmar, t.ex. i egenskap av firmatecknare
(§34 m. 2). Héarvid kommer styrelsens delaktighet i forvaltningen att i
huvudsak begrdnsas till uppgifterna att allmint leda samt att organisera
och overvaka bolagsverksamheten.

Se harom T axell, Aktiebolagsstyrelsens kompetens 283 ff., JFT 1947 50 ff.

Revisorernas kontrolluppgifter kan icke begrdnsas genom bolagsordning.
I §42 forutsittes, att bolagsordningen kan tilldela revisorerna forvaltnings-
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uppgifter. Detta kan blott ske i mycket begrdnsad utstrdckning; revisorerna
kan t.ex. ges rdtt att sammankalla bolagsstdmma. Dédremot kan det icke bli
fraga om delaktighet i sjdlva bolagsverksamheten, enidr revisorernas uppgift
ir att objektivt och ojdvigt kontrollera denna verksamhet.

Mojligheten att genom foreskrift i bolagsordningen skapa andra organ &n
de som enligt ABL maéste finnas i varje aktiebolag, dr begridnsad. En utveck-
ling av bolagsorganisationen kan i stéd av bolagsordning ske i tva riktningar.

For det forsta kan ett forvaltningsrdd tillsdttas. Detta kan ges rdtt att med-
verka i utdvandet av den higsta beslutanderdtten — utse styrelse (§ 26 m. 4)
och sammankalla bolagsstimma. I forvaltningsradets kompetens innefattas
vanligen befogenheterna att medverka i vissa viktigare forvaltningshand-
lingar — samtycke, utladtande, val av hogre funktiondrer — samt att 6ver-
vaka bolagsverksamheten. Forvaltningsuppgifterna far inte ges det omféng,
att styrelsens sjdlvstdndiga stdlining som det ledande forvaltande organet
rubbas. Och dvervakningsuppgiften minskar icke revisorernas skyldighet att
utova kontroll.

Se Taxcll, Aktiebolagsstyrelsens kompetens 45 ff.

Foér det andra kan en VD tillsittas med uppgift att handha den l6pande
forvaltningen (se ovan).

3) Vid sidan av ABLs och bolagsordningens foreskrifter om organens kom-
petens maste man beakta den faktiska férdelningen av befogenheter och skyl-
digheter mellan organen och inom dem. I det avseendet dr variationerna stora.

I manga bolag ar det styrelsen som ar den de facto bestimmande instansen
helt oberoende av den réttsliga kompetensfordelningen mellan olika organ.
Formellt bibehaller bolagsstimman visserligen sin beslutanderitt, absoluta
stadganden kriver detta. Men i verkligheten ger bolagsstimman utan in-
vandningar sin sanktion at styrelsens forslag. Denna situation beror ofta dir-
pa att den eller de aktiedgare som dominerar styrelsen, dven bildar majoritet
vid bolagsstimman. Hér ar det frdga om vissa aktiedgares faktiska infly-
tande pa bolagsverksamheten via styrelsen. Till detta kommer, att i bolags-
stdmma deltagande aktiedgare, som star utanfor styrelsen, vanligen har yt-
terst begrdansade mdjligheter att ingdende bedéma de drenden som av sty-
relsen forelagges stamman.

Inom styrelsen kan en arbetsférdelning vara genomférd pa sidan om den
ordning som gillande féreskrifter anger. Det &r inte ovanligt att ndgon eller
nagra av styrelsens medlemmar — ofta storaktiedgare — deltar i bolagsverk-
samheten pd ett mera aktivt sitt dn dvriga medlemmar; dessas medverkan
inskranker sig till att de dr med om sillan féorekommande styrelsesamman-
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traden, varvid deras uppgift huvudsakligen kan komma att besta i att sank-
tionera atgiarder som redan vidtagits eller &tminstone &r fardigt forberedda.
I manga styrelser finns det medlemmar som fullgér sin uppgift mera till nam-
net an till gagnet.

Det kan ocksd ha skett en faktisk maktforskjutning fran styrelsen till VD.
Denne kan intaga en s dominerande stéllning i bolaget, att styrelsens centra-
la ledande position asidosdttes. Orsaken hértill kan t.ex. vara att VD inne-
har aktiemajoriteten.

Slutligen ma ndmnas, att revisorerna sinsemellan kan genomfdra en viss
arbetsfordelning och att de i praktiken i icke ringa utstrackning litar pa den
kontroll som utforts av medhjélpare. Dessa kan vara av revisorerna sjdlva
utsedda personer (t.ex. assistent till en CGR) eller personer som far évervak-
ningsuppdrag av bolaget — Overvaknings- eller sifferrevisor eller sdrskild
kontrollavdelning som fortgdende utdvar en rdkenskapskontroll, vilken se-
dermera ldgges som bas for revisorernas engangskontroll efter verksamhets-
arets utging.

IV. Fér utredningen av olika ansvarighetsfragor dr det av vikt att ut6ver
fordelningen av kompetensen mellan olika organ (p. 111, 2) klarldgga pé vil-
ket sdtt och i vilken utstrackning de olika organen dr beroende av varandra.
Har framtrader sdrskilt spérsmalet om ldgre organs medverkan till och bunden-
het av higre organs beslut. Denna fraga behandlas hdr med avseende pa for-
hallandet mellan

— bolagsstdmma och styrelse,

— forvaltningsrdd och styrelse, samt

— styrelse och VD (eller styrelsemedlemmar med sarskilda férvaltnings-

uppdrag).

a. I nu forevarande avseende framtrdder forhdllandet mellan bolagsstam-
ma och styrelse pé féljande satt:

1) Styrelsens medverkan till bolagsstdmmans beslut gor sig framst géllande
dédri att styrelsen sammankallar stimman. Denna kan icke fatta beslut i
andra drenden dn de som framgar av kallelsen (§ 25).

Undantag galler i de fall da bolagsstamma enligt bolagsordningen kan samman-
kallas av forvaltningsrdd eller revisorer (§ 42) eller di en aktiedgarminoritet eller
en enskild aktiedgare utverkar sammankallande av stdmma (§ 31), i undantagsfall
kan stdmma sammankallas av enskild styrelsemedlem eller av VD; se Taxell,
JFT 1947 65 f.
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Hartill kommer, att det dr styrelsens sak att forbereda de drenden som bo-
lagsstimman har att behandla, varjimte styrelsen har en viss upplysnings-
plikt i forhdllande till de vid stimma nirvarande aktieigarna (se §26b
m. 2).

2) Till styrelsens uppgifter hor att verkstdlla bolagsstimmans beslut —
vidtaga eller 1dta utfora de konkreta dtgédrder som féranledes av besluten.

Se betr. detta problem Taxell, Aktiedgarens rattsskydd 144 f.

Nagon ovillkorlig skyldighet i det avseendet foreligger emellertid icke.
Styrelsen dr bunden av lag och bolagsordning (§ 38 m. 1) och ir skyldig att
avhalla sig fran rattsstridiga atgdrder. Hérav foljer, att styrelsen icke endast
dr berdttigad utan dven skyldig att innan ett bolagsstimmobeslut verkstil-
les prova dess laglighet — béade formellt och materiellt — samt, ifall beslutet
befinnes vara stridande mot lag eller bolagsordning, vigra verkstélla det-
samma.

Ifall ett bolagsstdmmobeslut utgdér en nullitet, bér verkstéllighet alltid
vagras. Ett beslut som dr klanderbart, bor styrelsen likval verkstédlla nér
klanderfristen (§ 30 m. 5) gétt ut utan att talan vackts. Beslutet har da vun-
nit laga kraft och bor i princip beddmas pd samma séitt som ett rdttsenligt
beslut.

Se Taxell, Aktiedgarens rattsskydd 179 f.

Ett bolagsstammobeslut kan vara rdttsstridigt pa den grund att detsamma
orsakar bolaget forluster pd ett sddant sdtt eller i sidan omfattning, att bola-
gets intressen uppenbarligen &sidosdttes. Ett sddant beslut anses strida mot
bolagets syfte, av vilket dven bolagsstimman 4r bunden, och ddrmed mot
lag och bolagsordning. Ocksd i detta fall dr styrelsen skyldig att vigra verk-
stélla beslutet.

Se Taxell, Aktiedgarens rattsskydd 107 ff., Raninen 96samt SvLag-
beredningen 650, Stenbeck 667.

Det sagda ger dven vid handen, att styrelsen &r skyldig att verkstilla sé-
dana beslut som dr forenliga med lag och bolagsordning. Detta giller dven
om verkstdlligheten orsakar bolaget en forlust. Stimman har godtagit denna
och styrelsen dger finna sig déri. Situationen &r likvél en annan nir den for-
lust som verkstélligheten skulle leda till, &r avsevért storre dn man férutsag
vid stdmman, eller ndr forhédllandena efter stimman idndrats pa ett sddant
sétt, att de ekonomiska risker som ansluter sig till beslutets verkstillande,
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visentligen ¢kats. Ifall det foreligger en vésentlig skillnad mellan de ekono-
miska kalkyler som foreldg vid bolagsstdmman och de som géller nér beslutet
skall verkstallas, bor styrelsen i §verensstdimmelse med sin allménna skyldig-
het att tillvarataga bolagets intressen végra verkstélla bolagsstammobeslu-
tet, direst icke sirskilda skdl kan anféras for att beslutet likvil framstar
sasom forenligt med bolagets intressen.

3) Enligt § 38 m. 1 dr »sysslominnen» — i férsta hand styrelsen — skyldiga
att félja »bolagsminnens anvisningars, d.v.s. bolagsstimmans direktiv, Dessa
kan vara generella eller avsedda for ett konkret fall, vara fasta eller ge styrel-
sen en storre eller mindre provningsfrihet.

Nir det blir fraga om styrelsens bundenhet av sidana anvisningar, har man
att tillimpa de principer som giller for styrelsens skyldighet att verkstdlla
bolagsstimmans beslut. Anvisningar som ar rittsstridiga — icke forenliga
med lag eller bolagsordning — far styrelsen saledes icke folja. Ovriga direktiv
dr ddremot bindande.

Till detta kommer likval att styrelsen med hédnsyn till bolagsstdmmans
anvisningar har en betydligt storre handlingsfrihet &n nér det géller egentlig
verkstéllighet av bolagsstammobeslut. Anvisningarna minskar inte styrel-
sens skyldighet att allsidigt och ingdende prova huruvida planerade atgérder
overensstdmmer med bolagets intressen. Och dndrade forhallanden kan be-
tinga, att styrelsen i bolagets intresse maste avvika frdn anvisningarna. I
den meningen kan bundenheten vid bolagsstdmmans beslut vara svag, sir-
skilt nar anvisningarna dr allmédnt hallna.

Bolagsstdmmans anvisningar kan vara rattsstridiga p& den grund att stim-
man &verskridit sin kompetens. Visserligen dr stimman bolagets hogsta be-
slutande instans, Men detta betyder inte att stimman skulle dga kompetens
betrdffande vilka angeldgenheter som helst. Sdlunda har styrelsen enligt ABL
vissa befogenheter som stdmman icke kan begrdnsa eller p& annat sétt regle-
ra — att fora aktiebok, sorja for bokforingen, utat foretrdda bolaget etc. Bo-
lagsstdmman 4r icke heller behorig att ge styrelsen sa detaljerade anvisningar,
att styrelsens stéllning som den verkliga och sjdlvstdndiga ledaren av bola-
gets verksamhet rubbas. Styrelsen har under alla omstidndigheter bade en
ratt och en skyldighet att prova sdvél lagligheten som &ndamalsentigheten
av sina beslut och &tgérder.

Man kan inte i stéd av stadgandena i ABL draga nagon skarp grédns for
bolagsstimmans rdtt att ge bolagsledningen anvisningar. Ifall styrelsen pa
saklig grund finner att grinsen i ett enskilt fall dverskridits, dr styrelsen
skyldig att sjdlvstdndigt prova huru den skall forfara utan hdnsyn till an-
visningarna. Bolagsstimman bor likvédl underrattas om de avvikelser som
gjorts fran dess anvisningar.
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4) Styrelsen kan enligt lag eller bolagsordning vara férpliktad att utverka
bolagsstimmans samtycke innan viss forvaltningsatgard vidtages (se ovan s.
18). Det forekommer dven att styrelsen, utan att vara forpliktad dartill, un-
derstdller bolagsstimman ett forslag for godkdnnande eller i efterhand anhal-
ler om bolagsstdimmans sanktion av en foretagen &tgard.

Nér bolagsstammans samtycke krdves enligt lag eller bolagsordning, t.ex.
betraffande forsaljning av fast egendom, ges samtycket ofta utan att stam-
man tar stdllning till de villkor pa vilka dispositionen skall féretagas. Styrel-
sen ager hdrvid handla enligt de normer som i allmanhet galler for dess sjalv-
stdndiga verksamhet.

Laget dr annorlunda ifall bolagsstimman tagit stéllning till de villkor pa
vilka den foreslagna dtgdrden skall vidtagas, t.ex. med avseende pa férsilj-
ningspriset. I detta fall kan man tillimpa de regler som géller for verkstéllig-
heten av bolagsstimmans beslut och styrelsens skyldighet att darvid félja
stimmans anvisningar.

Ocksa ndr styrelsen, utan att vara tvungen dértill, anhaller om bolags-
stdimmans samtycke, blir den bunden av stdmmans beslut. Men denna bun-
denhet &dr relativ. Det ma sérskilt framhéllas, att styrelsen ocksa nu allsidigt
bor beddma sina atgdrder med beaktande av bolagets intresse, och att dndra-
de forhdllanden kan betinga, att avvikelser frdn stimmans anvisningar maste
goras. Dértill kommer, att styrelsen genom att hidnskjuta olika drenden till
bolagsstimmans avgdrande, icke kan befria sig frén de skyldigheter som vi-
lar pd densamma sdsom bolagets ledande forvaltningsorgan och fridn det an-
svar som foljer hirav.

Om bolagsstamman icke ger samtycke till viss disposition, dr styrelsen
bunden harav oaktat den passivitet som styrelsen hidrigenom tvingas till,
kan orsaka bolaget forluster eller p4 annat sdtt sta i strid med dess intressen.

b. Forhallandet mellan ett av bolagsordningen foreskrivet forvaltningsrdd
och styrelsen normeras dels av de uppgifter som tillagts forvaltningsradet —
vanligen jidmte Overvakning vissa forvaltningsuppgifter — dels av forvalt-
ningsradets stillning som en dverordnad instans i relation till bolagsledningen.

De problem som hér framtréder, dr i mycket desamma som gor sig géllande
i forhédllandet mellan bolagsstdmma och styrelse (ovan a).

I regel ankommer det pd styrelsen att bereda de drenden som férvaltnings-
radet har att behandla. Hér dr det sdlunda fraga om en direkt medverkan fran
styrelsens sida i férvaltningsradets verksamhet.

Normalt dr det dven styrelsens sak att verkstdlla forvaltningsradets beslut.
Dessa ar bindande for styrelsen. Men detta géller icke bestut som strider mot
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lag eller bolagsordning. Sadana beslut bor styrelsen vigra verkstélla. Man
kan hirutinnan hanvisa till det som i motsvarande fall géiller betrdffande sty-
relsens instdllning till rdttsstridiga bolagsstimmobeslut. Réttsstridigheten
kan jamval besta dari, att forvaltningsradets beslut utan att bryta mot ndgon
konkret regel i lag eller bolagsordning, genom att verkstéllas skulle orsaka
holaget forlust under sddana omstandigheter, att beslutet kan anses innebira
ett uppenbart asidosdttande av bolagets intresse.

Det forekommer, att bolagsordningen ger forvaltningsradet ratt att med-
dela styrelsen anvisningar betriffande bolagsverksamheten. Aven utan ut-
trycklig bestdmmelse i bolagsordningen kan férvaltningsrddet i stod av sin
overvakande funktion anses ha en viss ritt att ge bolagsledningen direktiv.

Dessa anvisningar binder styrelsen, som &r ett underordnat organ, under
forutsittning att de icke strider mot lag eller bolagsordning. Men bunden-
heten dr ingalunda absolut. Det dr hér frdga om en verksamhet som handhas
gemensamt av forvaltningsrdd och styrelse. Och inom den egentliga bolags-
verksamheten intar styrelsen alltid en central position. Det ar icke forenligt
med denna att styrelsen blint féljer forvaltningsradets direktiv. Styrelsen bor
alltid sjdlvstindigt prova sina beslut och atgdrder med avseende pad savil
laglighet som dndamalsenlighet, Ocksé fordndrade forhallanden eller justerade
kalkyler kan gora det nédvandigt for styrelsen att avvika fran forvaltnings-
radets anvisningar.

Bolagsordningen kan foreskriva, att forvaltningsradets samtycke kraves for
vissa typer av forvaltningshandlingar. 1 princip géller hdrvid detsamma som
for det fall att styrelsen utverkar bolagsstdmmans samtycke till viss atgérd.

c. Forhéllandet mellan styrelsen och V D préaglas priméart av det faktum att
dessa tva instanser tillsammans bildar bolagsledningen och att de, nér de full-
gor hértill hérande uppgifter, fortgdende samverkar.

Styrelsen &r visserligen den 6verordnade instansen med en allméint ledande
funktion, medan VDs uppgifter faller inom den lopande forvaltningen. Men
hérav far man icke draga den konklusionen att reglerna for subordinations-
forhallandet mellan bolagsstdmma och styrelse dgde giltighet i relationerna
mellan styrelse och VD. Olikheterna dr patagliga. Bolagsstimma och styrelse
har var sitt ganska avgrdnsade kompetensomrade, 1at vara att stimman i
viss utstrdckning kan gripa in pa styrelsens. Styrelsens och VDs uppgifter
faller ddremot inom samma verksamhetsomrade — bolagets forvaltning
(féretagsverksamhet). De handhar tillsammans ledningen av denna verksam-
het pa ett sddant sitt, att den ena instansens delaktighet icke 1att kan skiljas
fran den andras. VD har en ansvarig stillning jamte styrelsen.
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Det dr utan vidare klart att VD icke far félja eller verkstilla sddana sty-
relsebeslut som dr rattsstridiga.

Harom ndrmare Taxell, JFT 1947 63f.; se &ven Schucany 156.

Nar det blir friga om VDs bundenhet av styrelsens beslut och anvisningar
som utan att i egentlig mening vara réttsstridiga, orsakar bolaget forlust om
de tillimpas, har man att utgd fran att VD icke kan krypa bakom styrelsens
rygg utan dr skyldig att sjdlvstindigt beddma en atgirds forenlighet med
bolagets intresse. Om VD i sin bedomning kommer till resultatet att den av
styrelsen beslutade atgdrden orsakar bolaget forlust pa ett sadant satt att
bolagsintresset asidosdttes, betingar VDs stéllning inom bolagets ledning att
VD icke ger sin medverkan till beslutets genomférande. En annan sak &r
sedan att styrelsen dger mdjlighet att genomfdra sina beslut med forbigaende
av VD.

En utforligare redogorelse, Taxell, JFT 1947 64f.

V. Ansvaret for bolagets skulder vilar endast pa bolaget, icke pad aktie-
dgarna (§ 18). Sett ur borgenérernas synvinkel ar det darfor viktigt, att bo-
laget dger sa stora tillgangar, att detsamma kan fullgéra sina betalningsfor-
pliktelser och sina formogenhetsréttsliga forbindelser av annat slag. Aktie-
bolaget bér ha en tillrackligt stark kreditbas. 1 detta syfte har lagstiftaren
uppstéllt olikartade absoluta regler om aktiekapitalets inbetalning och beva-
rande samt om anvéndningen av en i bolagsordningen foreskriven reservfond.

I samma riktning verkar en stor del av bokféringslagstiftningens regler.

Dessa skyddsstadganden tar framst sikte pd tredje mans — bolagsborge-
ndrernas — rétt och intresse. D& en sddan tredje man icke enligt ABL har
nagon rétt att taga del i bolagets verksamhet, dr det en angelidgen uppgift att
hindra beslut och atgérder som kan krénka hans ritt. Ett led i denna stridvan
ar den bolagsledningen dvilande skyldigheten att i sin verksamhet beakta inte
blott bolagets och aktiedgarnas utan dven borgendrernas och dvriga tredje
mins ritt. Aven aktiedgarna har en viss skyldighet i det avseendet: om de tar
del i bolagsstdmma, bor de avhalla sig fran medverkan till sddana beslut som
i strid med lagens eller bolagsordningens bestimmelser skulle minska bola-
gets kreditbas.

Bolagets bundna kapital — sa stor del av férmdgenheten som svarar mot
aktiekapitalet och en i bolagsordningen eventuellt féreskriven reservfond —
skall av bolagsorganen bevaras med tanke pd borgenirernas ansprdk. Bo-
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lagsborgendrerna har en féretrddesrdtt till denna egendom framom aktie-
dgarna. Vid en konkurrens mellan bolagsborgendrernas och aktiedgarnas an-
sprak viker i regel de senare. Har forefinnes likvél en risk for att aktiedgarna,
som vid bolagsstdmma kan besluta om utdelning av bolagets tillgdngar, hand-
lar mot lagens till skydd for bolagsborgendrerna givna absoluta stadganden
och ddrigenom minskar kreditbasen, vilket kan leda till att borgendrernas
betalningsansprék dventyras.

Se harom narmare T a x e 11, Aktiedgarens rattsskydd 15, Aktiebolagsstyrelsens
kompetens 166 ff.

Det dr naturligt, att lagen skall erbjuda tillrdckligt starka sanktioner mot
beslut och atgidrder som inkrdktar pa det bundna bolagskapitalet. D4 ABL
ej givit tredje man ritt att klandra ett bolagsstimmobeslut som asidosatt
ett till skydd for borgendrerna givet lagstadgande — en sddan ratt vore ofor-
enlig med bolagets organisationsprinciper — &r det sirskilt angeldget att
utveckla skadestdndssanktionen.

VI. Det som i det foregdende sagts om bolagets organisation samt bolagets
kreditbas (p. 111—V) har varit dgnat dels att framhdva vissa konkreta an-
svarighetsproblem, dels att prelimindrt klarldgga vissa allmdnna riktlinjer
som man har att félja ndr skadeansvarighetsreglerna skall bestdmmas och
utformas. Mot bakgrunden av denna utredning kan man inledningsvis peka
pé foljande relevanta spérsmal:

1) Ansvarigheten for de personer som tillhdr ett vait organ, bedémes lamp-
ligen med utgangspunkt i det faktum att de av bolaget erhallit ett uppdrag
och samtyckt till att mottaga detta. Harigenom har de icke blott erhéllit en
rdtt utan dven &lagts en plikt att besluta och handla for bolaget. I sin verk-
samhet dr de skyldiga att tillvarataga bolagets intressen. Dirutdver har de
i viss utstrdckning en skyldighet att beakta aktieigarnas och tredje mans
rdtt och intressen, vilka delvis skyddas av absoluta lagstadganden. Den rétts-
liga stdllning som de valda organen sdlunda intar, betingar ett tillrackligt
utvecklat och effektivt ansvar for den skada som de orsakat i utdvandet av
sin verksamhet. Denna skada kan drabba bolaget, aktiedgare eller tredje man,
varfor ett ansvar i alla dessa riktningar ar aktuellt.

2) Déremot dr den enskilde aktiedgaren icke skyldig aft vara verksam for
bolaget. I den méan han tar del i bolagsstdmma &r han visserligen skyldig att
folja lag och bolagsordning, men han har ingen plikt att aktivt verka for bo-
lagets bédsta. Grunden for en eventuell ansvarighet for aktiedgarna dr darfor
en helt annan dn nér det gidller de valda organen (se ovan s. 17).
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Med hdnvisning till det som sagts om bolagets kreditbas, ma en omstindig-
het understrykas. Om bundet kapital utdelas till aktiedgarna, asidosattes bo-
lagsborgendrernas foretrdadesratt till denna egendom. Nir sddan olaga utdel-
ning skett, finns det sdrskild anledning att dverviga mdjligheten att avilva
aktiedgare ersdttningsskyldighet i syfte att dterstélla det rubbade formogen-
hetsldget péd ett sddant sitt, att ingreppet i kreditbasen elimineras.

3) Den centrala stdllning som bolagsledningen intar i organisationen och
verksamheten, betingar att styrelsen och VD trdder i forgrunden da det gil-
ler ansvaret for skada i bolagsverksamheten. Den kdnnedom om bolagets
angeldgenheter som de till bolagsledningen hérande personerna har — eller
atminstone borde ha — pekar mot en ritt string ansvarighet. Hir 4r dock
att mirka, att bolagsledningens stdllning och verksamhet kan utformas myec-
ket olika i olika bolag, beroende p& bolagsordningens bestimmelser, den fak-
tiska arbetsfordelningen, bolagsverksamhetens art och omfattning etc. Dessa
faktorer maste sjalvfallet avsevidrt paverka den konkreta ansvarighetsbe-
démningen.

4) Det ansvar som vilar pa de valda organen, kan icke gestaltas som ett
kollektivt ansvar i den meningen, att alla som hér till samma organ, skulle
ansvara gemensamt. Ansvaret for orsakad skada ar individuellf. Detsamma
kan drabba blott de personer betridffande vilka konkreta férutsdttningar for
skadeansvar dr for handen. Qvriga organmedlemmar 4r fria fran ansvar. Det
dr visserligen sa, att ett organ, t.ex. styrelsen, sdsom sadant har kollektiva
befogenheter och skyldigheter. Men samtidigt har varje organmedlem inom
denna ram sina individuella skyldigheter. Det dr &sidosdttandet av dem som
medfor ansvar.

5) En skada kan framstd som en féljd av olika organs samverkan. Salunda
kan en medverkan till en skada pavisas hos dem som berett ett drende for
bolagsstimman, dem som fattat beslut vid stimman samt dem som verkstallt
stimmobeslutet. Har uppstdr fragan huruvida ansvar skall avilvas samtliga
medverkande eller huruvida blott ett visst slag av medverkan, t.ex. beslutets
verkstillighet, skall anses vara ansvarsbetingande.

Problemet framtrader icke minst ndr man i en konkret situation kan peka
pé bristfillig 6vervakning. Hérvid blir det fraga om fordelningen av ansvaret
mellan dem som direkt orsakat skadan och dem som genom bristfallig dver-
vakning mdjliggjort skadans uppkomst. Med avseende pa revisorerna giller
det bl.a. att avgdra i vad man de har ett ansvar for skada som icke upptickts
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